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SUNUS

Belediyemizin Oniimiizdeki donemdeki hedeflerini ve
projelerimizi  paylasmak memnuniyet duyuyoruz.
Belediye baskani olarak gorev aldigim bu siiregte,
kentimizin gelisimi ve yasam kalitesinin artirilmasi igin
kararlilikla ¢alistik ve ¢alismaya devam edecegiz.
Belediyemizin vizyonu, sirdiriilebilir bir kalkinma ile
sehrimizi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman bir
model kent haline getirmektir. Misyonumuz ise,
sehrimizin tiim kesimlerinin ihtiyaglarin1 karsilayarak,
sosyal adaleti ve ekonomik refahi artirmak, cevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak ve kiiltlirel zenginliklerimizi
korumaktir.

2025 yili i¢in hazirlanan Performans Programi, Stratejik

Planimizin  yi1l  igerisinde ulagsmayr planladigimiz
amagclarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
gerceklestirecegimiz ~ faaliyetler, bu  faaliyetlerin
gostergeleri ve maliyetlerini igermektedir.

Basarilarimiz1 belirlemek i¢in belirledigimiz performans gostergeleri lizerinden diizenli olarak
degerlendirme yapacagiz. Hemsehrilerimizin geri bildirimlerini dikkate alarak siirekli olarak
projelerimizi gozden gegirecegiz ve gerekli iyilestirmeleri yapacagiz.

Kentimizi daha yasanabilir, daha giivenli ve daha stirdiirtilebilir bir yer haline getirmek igin
kararlhilikla calisacagimizi taahhiit ediyorum. Hep birlikte, kentimizi daha iyi bir gelecege
tastyacak projelerimizi hayata gegirecegiz.

Saricam’imiz i¢in daha 1iyisi, daha kalitelisi ve her seyin en miikemmelini planladigimiz

programimizin basta ilgemiz olmak tizere, herkes i¢in hayirli olmasini dilerim.

Av. Bilal ULUDAG
Saricam Belediye Baskam
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I - GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV, ve SORUMLUKLAR
5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa Gore;
Tlce Belediyelerinin Gorev ve Sorumluluklari

» Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

* Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

* Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 ncii simif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

* Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarmmi ile kiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi

bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.
* Defin ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

* (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak. (Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562
sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ve bu
havaalanlar1 bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir. (Ek fikra:
12/11/2012-6360/7 md.)

* Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet

ve hizmette bulunabilirler.
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5393 sayih Belediye Kanununa Gore;
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

« Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baghh kuruluslart ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yliksek 6grenim 6grenci yurtlar: ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

* (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tlrlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini1 yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarmmini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt dis1 miisabakalarda tiistlin basar1 gésteren
veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.(3)

* (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik:12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki
yil genel bilitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.(1)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtlebilir.

4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasgimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlarl;

* Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

« Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yOnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

* Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

« Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

* Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

* Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

« Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

* Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

* Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

» Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel

kisilerce agilmasina izin vermek.
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* Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

* Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

* Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1t mallar1 yoksullara
vermek.

* Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

» Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda g¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

» Kara, deniz, su ve demiryolu {lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek. (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
miicavir alan smirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi,
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standardlar:1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak {iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhiginca belirlenir. Ucreti
yatirllmasina ragmen yirmi gin igerisinde verilmeyen yer seg¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiytliksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir
belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il

Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tlicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile
licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
(Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da

licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1). On giin i¢inde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarimi1 asacak (...)(1)
sekilde yapilamaz.(1)
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B- TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 ve 49uncu maddelerine gore

kurulmaktadair.

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BILGI iSLEM
MUDURLUGU

DESTEK H"iZM"ETEERi
MUDDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGiTiM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

DIS iLISKILER
MUDURLUGU

KIRSAL HIZMETLER
MUDURLUGU

ORGANIZASYON SEMASI

STRATEJI
CELISTIRME
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

MALj H_i_ZMETI:ER
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM _
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

BASKAN

TEFTi$ KURULU
MUDURLUGU

_ SOSYAL YARDIM
iSLERi MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

GENGLIK VE SPOR
HIZMETLERI
MUDURLUGU

SAGLIK i$_!_EBi
MUDURLUGU

AFET iSLERI
MUDURLUGU

o KADIN VE AiLE
e HiZMETLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
iKLiM DEGISIKLiGi
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Kurumumuzun fiziksel yapisi; hizmet binalari, tasitlari ve bilgi ve teknolojik kaynaklarini

kapsayacak sekilde li¢ ana baslik altinda incelenmistir.

TABLO 1 - HIZMET BINALARI

BELEDIYE TASINMAZLAR

NO BINA ADI ADRES TELEFON NO
ANA HIiZMET Elif Su Uludag Mahallesi Sezai Karakog
1 BINASI Bulvar1i No:80/A Saricam/ADANA (0322) 341 08 08
5 SOSYAL YARDIM Mehmet Akif Ersoy Mah. 131 SK. NO:11 (0322) 341 42 21
ISLERI BINASI Sarigam/ADANA (0322) 341 59 70
SAGLIK ISLERI Yavuz Sultan Selim Mah. 3333 SK. NO:15
! BINASI Sarigam/ADANA (0322) 39177 04
SANTIYE HIZMET Yesiltepe Mah. Dilek Athig Caddesi NO:107
4 BINASI Sarigam/ADANA (0322) 341 20 04
R . Elif Su Uludag Mah. 198 SK NO:1
5 KULTUR MERKEZI Saricam/ADANA
6 ].3AKLAL¥ EK Biiyiik Btaklah Mabhallesi Cumhuriyet (322) 382 84 46
HIZMET BINASI Caddesi No:2 SARICAM/ADANA
SULUCA EK Suluca Mahallesi Gazipasa Bulvari
/ HIZMET BINASI SARICAM/ADANA (322) 396 84 46
? KURKCULER EK Yiirekli Mahallesi Aytag Durak Bulvar (322) 385 28 26
HIiZMET BINASI NO:101/1 SARICAM/ADANA
INCIRLIK EK Hiirriyet Mahallesi 4262 Sokak No:1/A
K HIiZMET BINASI SARICAM/ADANA (322) 33280 82
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TABLO 2 - TASITLAR

BELEDIYE TASIT LISTESI

ARACIN CINSI KIiRALIK TOPLAM
1 BINEK ARAC 4 8 12
2 HAFIF TICARI ARAC 11 20 31
3 PICKUP 10 3 13
4 MINIBUS 1 1
5 CENAZE ARACI 3 3
6 Is M:é(igfig]z Is 33 19 52
TOPLAM 62 50 112

TABLO 3 -BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

DONANIM LISTESI

KULLANILAN KULLANILAN
CIHAZLAR CIHAZLAR
MASA USTU 193 Diz USTU s
BILGISAYAR BILGISAYAR
YAZICI/TARAYICI .

FOTOKOPI 120 ALL IN ONE PC 38
SERVER 7 SES SISTEMI 4
SWITCH 6 KAMERA SISTEMI 8

GUVENLIK DUVARI 1 PROJEKSIYON 10
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D- INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde, Insan Kaynaklari ve Egitim Miudiirligiimiizden alinan verilere gore 2024 yili
Haziran ayi itibari ile 163 memur, 20 is¢i, 40 s6zlesmeli memur ile 708 belediye sirketi isgisi
olmak tizere toplamda 931 personel istihdam edilmektedir. Belediye personelinin istihdam

tlird, cinsiyet, egitim ve hizmet siirelerine gore dagilimlar tablolarda yer almaktadir.

TABLO 5 - ISTIHDAM TURLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

ISTIHDAM TURLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

PERSONEL SAYISI
MEMUR 163
SOZLESMELI MEMUR 40
KADROLU iSCI 20
SIRKET PERSONELI 708

TABLO 6 - CINSIYET DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

CINSIYET DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

" SOZLESMELI KADROLU SIRKET
CINSIYET MEMUR TR isci RO TOPLAM

KADIN 41 21 3 208 273

ERKEK 122 19 17 500 658

TOPLAM 163 40 20 708 931
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TABLO 7 - EGITIM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

EGITIM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

ORTAGGRETIM ! - 8 285 294
LISE 25 4 7 252 288
ON LISANS 47 12 4 81 144
LISANS 79 23 1 87 190

TABLO 8 - HIZMET SURESINE GORE PERSONEL DAGILIMI

HIiZMET SURESINE GORE PERSONEL DAGILIMI

HIiZMET SOZLESMELI KADROLU SIRKET

SURESI MEMUR INe PERSONELI TOFEAM
0-1 YIL 56 40 - 176 272
2-5YIL 5 - - 243 248
6- 10 YIL 52 - - 247
11-20 YIL 5 - 1 2 98
21 VE UZERI 42 - 19 - 61
TOPLAM 163 40 20 708 931




SAYFA 15

TABLO 9 - MUDURLUK PERSONEL DAGILIMI

MUDURLUK PERSONEL DAGILIMI

SOZLESMELI KADROLU SIRKET
MEMUR Isci PERSONELI

MUDURLUK MEMUR TOPLAM

OZEL KALEM
MUDURLUGU

TEFTIS
KURULU 1 1
MUDULUGU

BASIN YAYIN
VE HALKLA 1 3 37 41
LISKILER

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

ZABITA

MUDURLUGU 4 1 2 32 69

DIS ILISKiLER
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK 14 4 2 11 31
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMALK 7 1 7 15
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

GENCLIK
VESPOR
HiZMETLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK
ISLERI 1 1 2 4
MUDURLUGU




SAYFA 16

TABLO 9 - MUDURLUK PERSONEL DAGILIMI

MUDURLUK PERSONEL DAGILIMI

SOZLESMELI KADROLU SIRKET
MEMUR Isci PERSONELI

MUDURLUK TOPLAM

KIRSAL
HiZMETLER 5 8 13
MUDURLUGU

DESTEK
HIZMETLERI 5 3 2 61 71
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK
ISLERI 5 3 169 177
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER 8 72 80
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

IKLiM
DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER 2 1 13 16
MUDURLUGU

KADIN VE
AILE
HiZMETLERI
MUDURLUGU

AFET ISLERI
MUDURLUGU
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TABLO 9 - MUDURLUK PERSONEL DAGILIMI

MUDURLUK PERSONEL DAGILIMI

SOZLESMELI
MEMUR

SIRKET

IDORLE .
MUDURLUK MEMUR PERSONELI

KADROLU iSCi

TOPLAM

MALI
HiZMETLER 11 7 4 18 40
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM 3 4 7
MUDURLUGU

SOSYAL
YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU

STRATEJI
GELISTIRME 3 1 2 6
MUDURLUGU

TOPLAM 163 40 20 708 931
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E- DIGER HUSUSLAR

Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan yayimlanan

“Performans Programi1 Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

ON IKINCI KALKINMA PLANI

12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILi BOLUM / REFERANS ACIKLAMA

Maliye politikasi, mali disiplini esas alan, israfi engelleyen bir yaklasimla
295. yiriitillerek enflasyonla miicadelede para politikasini destekleyecektir.

Madde Salgin ve afet gibi acil durumlarin getirdigi mali yiiklerin diginda, biitce

gelir-gider dengesinin saglikli bir yapida siirdiiriilmesi saglanacaktir.

Net sifir emisyon hedefleri dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadelenin

297. ekonomiye maliyetlerini en aza indirecek ve dijital doniisiimle birlikte yesil
Madde doniigtimiin -~ getirdigi  firsatlardan azami diizeyde faydalanilmasii
saglayacak diizenlemeler hayata gegirilecektir.

Isgiiciine dahil olmayan niifusun ekonomide aktif hale gelmesi amaciyla
kadm ve gencler basta olmak {iizere isgiicline katilimin tesvik edilmesine,
yesil ve dijital donlisimiin  de gerektirdigi mesleki becerilerin

306. L . iy . .
Madde kazandirilmasma ve isgiicii piyasasinin  esneklestirilmesine yonelik
programlar hayata gecirilecektir. Calisma cagindaki her bireyin iireterek
o gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri edinmesine
IST"IKBARLI yonelik politikalar uygulamaya konulacaktir.
BUYUME,
GUCLU
EKONOMI .
Istikrarli ve giiglii biiyiimenin O6nemli finansman kaynag olan yurtigi
332. tasarruflarin artisina yonelik yeni araglar, ekonomik aktivitenin digsal
Madde soklara karsi 6nemli bir dengeleyicisi olan i¢ taleple uyumlu olacak sekilde
gelistirilecektir.
Caligma kosullari, isgiicii piyasalara katilimi, verimlilik artigini, kayitlihigs,
nitelik gelistirmeyi ve mesleki egitimi 6zendirici sekilde gelistirilecektir.
336. N . L . . S
Madde Calisma c¢agindaki her bireyin ireterek gelir elde edebilmesine imkan
taniyan istihdam artist ve nitelikli is olanaklari, yoksullukla miicadelede ve
gelir dagiliminda iyilesme saglanmasinin asli araci olacaktir.
Afet sonrast iyilestirmeye ve risklerin azaltilmasina yonelik harcamalar harig
390, kamu ag181, mali konsolidasyon uygulamalariyla kontrol altinda tutularak
Madde kamu mali gostergelerinde iyilesme saglanacaktir. Mali disiplin, Plan

doneminde makroekonomik istikrarin 6nemli bir ¢ipasi olmaya devam
edecektir.
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

On Ikinci Kalkinma Plani ile ortaya konulan temel politikalar ve oncelikler; gorev, yetki ve

sorumluluk alanina gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.
ON IKINCi KALKINMA PLANI

12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILi BOLUM / REFERANS ACIKLAMA

Maliye politikasi, mali disiplini esas alan, israfi engelleyen bir yaklasimla
295. yiriitillerek enflasyonla miicadelede para politikasini destekleyecektir.

Madde Salgin ve afet gibi acil durumlarin getirdigi mali yiiklerin diginda, biitce

gelir-gider dengesinin saglikli bir yapida siirdiiriilmesi saglanacaktir.

Net sifir emisyon hedefleri dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadelenin

297. ekonomiye maliyetlerini en aza indirecek ve dijital doniisiimle birlikte yesil
Madde doniigtimiin -~ getirdigi  firsatlardan azami diizeyde faydalanilmasii
saglayacak diizenlemeler hayata gegirilecektir.

Isgiiciine dahil olmayan niifusun ekonomide aktif hale gelmesi amaciyla
kadm ve gencler basta olmak {iizere isgiicline katilimin tesvik edilmesine,
yesil ve dijital donlisimiin  de gerektirdigi mesleki becerilerin

306. L . iy . .
Madde kazandirilmasma ve isgiicii piyasasinin  esneklestirilmesine yonelik
programlar hayata gecirilecektir. Calisma cagindaki her bireyin iireterek
o gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri edinmesine
IST"IKBARLI yonelik politikalar uygulamaya konulacaktir.
BUYUME,
GUCLU
EKONOMI .
Istikrarli ve giiglii biiyiimenin O6nemli finansman kaynag olan yurtigi
332. tasarruflarin artisina yonelik yeni araglar, ekonomik aktivitenin digsal
Madde soklara karsi 6nemli bir dengeleyicisi olan i¢ taleple uyumlu olacak sekilde
gelistirilecektir.
Caligma kosullari, isgiicii piyasalara katilimi, verimlilik artigini, kayitlihigs,
nitelik gelistirmeyi ve mesleki egitimi 6zendirici sekilde gelistirilecektir.
336. N . L . . S
Madde Calisma c¢agindaki her bireyin ireterek gelir elde edebilmesine imkan
taniyan istihdam artist ve nitelikli is olanaklari, yoksullukla miicadelede ve
gelir dagiliminda iyilesme saglanmasinin asli araci olacaktir.
Afet sonrast iyilestirmeye ve risklerin azaltilmasina yonelik harcamalar harig
390, kamu ag181, mali konsolidasyon uygulamalariyla kontrol altinda tutularak
Madde kamu mali gostergelerinde iyilesme saglanacaktir. Mali disiplin, Plan

doneminde makroekonomik istikrarin 6nemli bir ¢ipasi olmaya devam
edecektir.
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12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /

REFERANS

ACIKLAMA

508. Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik ¢alismalar
Madde sirdiiriilecektir.
531 K tiriml lan kaynak artirilacakt
amu yatirimlarina ayrilan kaynak artirilacaktir.
Madde Y Y Y
532. Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde
Madde kullanilmas1 saglanacaktir.
536.2 Yatirimlara iliskin izin, onay, ruhsat, belge gilincellemesi gibi
Madde siireclerin ¢evrimigi platforma taginmasi saglanacaktir.
565 Toplumda fikri milkiyet bilincinin artirilmast ve yayilmasi
' saglanacak, hedef odakli egitim ve bilinglendirme faaliyetleri
Madde
. yapilacaktir.
YESIL VE
DIJITAL
DONUSUM 576 Teknolojik gelismeler 1s1Zinda kamu ve 6zel sektor eliyle isletilen
) elektronik haberlesme altyapilarinin rekabetgiligi ve
Madde et e
siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
580. Yeni nesil mobil haberlesme teknolojilerine gecisin etkin bir sekilde
Madde yoOnetimi saglanacaktir.
581 Ulusal siber giivenligin saglanmasina yonelik stratejik, diizenleyici ve
' teknolojik ¢aligmalar gergeklestirilecek, kurumsal yapilanma
Madde ) . .
giiclendirilecektir.
583. Ulkemizde siber giivenlik bilinci ve nitelikli insan kaynag:
Madde gelistirilecektir.
588 Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriindeki insan kaynagmi ve
Ma d&e niteligini artirmaya yonelik kamu, Universite ve STK isbirligi

icerisinde programlar olusturacaktir.
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12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /
ACIKLAMA
REFERANS
589. Toplumda dijital ok ik tirilacakt
oplumda dijital okuryazarlik orani artirilacaktir.
Madde P ! Y
617 Posta sektoriiniin gelisen e-ticaret kosullarina uyumu saglanarak hizli,
) kaliteli, giivenilir ve siirdiiriilebilir hizmet sunulmasina yonelik
Madde .
diizenlemeler yapilacaktir.
624. Farkli kurumlarca yapilan kontrol, izin ve onay siiregleri
Madde basitlestirilecek ve bu siireglerde aranan belgeler azaltilacaktir.
633 |
nsaat sektoriiniin yesil donligimii saglanacaktir.
. Madde s yes s g
YESIL VE
DIJITAL
DONUSUM 637. .
3 Insaat ekosisteminde dijitallesme artirilacaktir.
Madde
538 Yapi denetim sistemi giiglendirilecekti
ap1 denetim sistemi giiglendirilecektir.
Madde P sue
640. Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin kalitesi teknolojik gelismeler ve
Madde giincel egilimlerle uyumlu olacak sekilde artirilacaktir.
Kamu ihale mevzuati ve uygulamalari uluslararasi norm ve
641. standartlarla uyumlu olacak sekilde giincellenecek, kamu ihale usulleri
Madde ile yapim ve hizmet yiiklenicilerinin se¢im kistaslar1 rekabeti
saglayacak sekilde yeniden belirlenecektir.
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12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /

REFERANS

ACIKLAMA

661. Cocuklarin kaliteli, evrensel, {icretsiz ve okul Oncesi egitime
Madde erisimlerinde firsat esitligi saglanacaktir.
664. o e
Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.
Madde
671 Egitim mekanlarimin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye ve
' sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve erisilebilir
Madde g
olmasi saglanacaktir.
Hayat boyu o&grenmeye katilim ve belge gesitliligi artirilacak,
675. kazanimlarin belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu 6grenme
Madde sisteminin isgiicli piyasasinin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve
. . bu becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir.
NITEKLI
INSAN,
GUCLU 678. Mesleki ve teknik egitimde 8rel sektbrle isbislisi artmlacak
: esleki ve teknik egitimde 6zel sektorle 1sbirligi artirilacaktir.
AILE, Madde & e
SAGLIKLI
TOPLUM
630. Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin iggiicli piyasasina gegisleri
Madde kolaylastirilacaktir.
698. Genglerin  istthdamimin  artirilmasi  ve ¢alisma  kosullarinin
Madde iyilestirilmesi saglanacaktir.
Kamu istihdam hizmetleri, yoksul hanelerin siirdiiriilebilir gelir
699. kaynaklarina ulasabilmesini desteklemek amaciyla hane temelinde
Madde gelistirilecek ve bu hanelerin ISKUR hizmetlerinden faydalanmasi
onceliklendirilecektir.
704. Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale
Madde getirilecektir.
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12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /
REFERANS ACIKLAMA
708. Bulasici hastaliklara, ani saglk soklarina, afet ve acil durumlara
Madde hazirlik ve miidahale kapasitesi gliglendirilecektir.
712. Aktif yaslanmaya yonelik koruyucu ve tedavi edici saghk
Madde hizmetlerinin kapasitesi iyilestirilecek ve artirilacaktir.
720. . . o
Madd Aileye yonelik hizmetlerin niteligi ve niceligi gelistirilecektir.
aade
721. Is ve aile yasaminin uyumlagtirilmasina yonelik ¢caligmalara hiz
Madde verilecektir.
NITEKLI
INSAN, 23
GUCLU Ma dc.ie Aile i¢i siddetin her tiiriiyle miicadele edilecektir.
AILE,
SAGLIKLI
TOPLUM 724. Afet ve kriz donemlerinde ailelerin ekonomik, sosyal ve psikolojik
Madde olarak giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
726 Kadm erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiglenmesi
M dc.l onceliginin tim plan, program, politika gelistirme ve uygulama
adde stireglerinde yer almasi saglanacaktir.
727 Kadmlarm egitim, istihdam ve karar alma mekanizmalarina katilimi
M d(;l ile temsillerinin artirilmasi i¢in kota ve ilave destekler gibi “gegici 6zel
adde Onlemler” tanimlanarak uygulanacaktir.
729 Kadinlara yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evliliklerle sifir
M d(.l tolerans ilkesiyle miicadele edilecek, siddetin Onlenmesi ve siddet
adde magdurlarimin giiglenmesi saglanacaktir.




SAYFA 24

12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /
ACIKLAMA
REFERANS
763 Fiziksel ¢evre sartlari, ulasim hizmetleri, internet siteleri, mobil
M dc'l uygulamalar, basili, dijital ve gorsel medya yaymnlari ile kamusal
adde hizmetler engellilerin erisilebilirligine uygun hale getirilecektir.
765. Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme siireglerine katki saglamak
Madde amaciyla spor faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
768. Sosyal hizmet modellerinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
Madde saglanacak, bu hizmetlerin niteligi artirilacaktir.
769. Sosyal hizmet ve yardimlarm bilinirligi saglanarak gontlliiliik
Madde Ozendirilecektir.
NITEKLI
INSAN, 71
GUCLU M d(;i Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.
AILE, adce
SAGLIKLI
TOPLUM 772
' Sosyal yardim istihdam baglantisi giiglendirilecektir.
Madde
774 Sosyal yardim ve hizmetler altyapisi, afetler gibi olaganiistii
M d(;i durumlara hazirlikli olma dogrultusunda gii¢lendirilecek ve kurumlar
adde arasi koordinasyon artirilacaktir.
783. .
Madd Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar: artirilacaktir.
aadac
795. Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimlar tesvik
Madde edilecektir.
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12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /
REFERANS

ACIKLAMA

796 Ilkokul ¢agindaki 6grencilerin spor dallarini tanimalari ve yasam boyu
) aktif olarak diizenli spor yapmalar1 spor kuliipleriyle isbirligi
Madde o i}
igerisinde saglanacaktir.

Spor yapma kiiltlirlinii gelistirmek ve sporu genis kitlelere yaymak

799. amaciyla spora baglama yasinda bulunan yetenekli ¢ocuklar tespit
Madde edilerek ilgili spor dallarina yonlendirilecek ve iist diizey sporcu olarak
yetistirilmeleri saglanacaktir.

805. Aktif ve saglikli yaslanma igin yaglilara sunulan saglik ve bakim
Madde hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.
NITEKLI
INS AN, 806. Yasli dostu, erisilebilir ve giivenli konutlarin/kentlerin tasarlanmasi ve
GUCLU Madde olusturulmasi saglanacaktir.
AILE,
SAGLIKLI
TOPLUM 807. Yashlarin sosyal disglanmalariin dnlenmesine yonelik tedbirler
Madde alinacaktir.
811. Yashlarin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanimi ve dijital becerileri
Madde gelistirilecektir.
815. o : o
Gog¢ yonetimine iligkin kurumsal kapasite gliglendirilecektir.
Madde
816. Tirkiye’de bulunan yabancilarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata

Madde uyumlar1 desteklenecektir.
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12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /
REFERANS

AFETLERE
DIRENCLI YASAM
ALANLARI,
SURDURULEBILIR
CEVRE

ACIKLAMA

829 Ulke genelinde, bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel ozellikleri
M d& dikkate alinarak tim afet tehlike tiirlerine gore Onceliklendirme

adde yapilacak, afet risk ve zararlarini azaltici caligmalar yiiriitilecektir.

830. Afet yonetimi mevzuat ile beseri, kurumsal ve teknik kapasite
Madde agisindan giliglendirilecektir.

832. Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve {ist yapilarin afetlere karsi
Madde direngliligi saglanacaktir.

334 Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesi artirilarak her tiirli afete
M d(;i ve acil duruma hizli, etkili ve kapsamli bir miidahale yapilmasi

adde saglanacaktir.

835. Afet sonrasinda yapilacak iyilestirme c¢aligmalart igin kapasite
Madde giiglendirilecektir.

839. Afet ve acil durumlara iliskin toplumsal farkindalik artirilacak ve
Madde goniilliiliik sistemi gelistirilecektir.

840 Afet risklerinin azaltilmasi ve afet sonrasi miidahalenin daha hizli ve
M d;l etkin yapilmasini saglayacak yeni teknik ve teknolojilerin

adde gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ¢aligmalar artirilacaktir.

Kentsel dontisiimiin sehir dokusuna, estetiine ve kimligine uygun

843 sekilde yerinde doniisiim anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ile
M d(.i kent aidiyetini ve yerel baglar giiglendirme amaci gergevesinde farkli

adde miidahale tirlerini igeren biitliincil bir bakis agisiyla yiiritiilmesi

saglanacaktir.

846 Kentsel doniisiim projeleriyle, sosyal yapinin ihtiyaglarina ve
M d(.:l stirdiiriilebilir sehirlesme Ozelliklerine uygun ve afetlere karsi direncli

adde yerlesim alanlari olusturulacaktir.
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12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /
REFERANS

AFETLERE
DIRENCLI YASAM
ALANLARI,
SURDURULEBILIR
CEVRE

ACIKLAMA
Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direngliligin
851. saglanmasi, cografi Ozellikler ile kiltiirel ve dogal degerlerin
gozetilmesi esas alinacak, basta yesil alanlar olmak {izere kamusal
Madde alanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ¢ergevesinde olusturulmasi
ve korunmasi saglanacaktir.
852, Mekansal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluslar arasi isbirligi
ile vatandas katilimi artirilarak ve izleme ve denetleme siiregleri
Madde etkinlestirilerek gelistirilecektir.
856. Haritaciik alaninda konum hassasiyeti, dijitallesme ve yeni
teknolojilerin kullanimi giiglendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon
Madde ve igbirligi gelistirilerek birlikte {iretim ve veri paylagimi saglanacaktir.
Iklim risklerine kars1, uluslararas: iklim degisikligi miizakereleri, Paris
Anlagmasi ve Tirkiye'nin Ulusal Katki Beyani gergevesinde ulusal
865. kosullar gozetilerek sera gazi emisyonlarinin azaltimi ve iklim
Madde degisikligine uyum eylemlerinin giiglendirilmesine yonelik ilgili tim
paydaglarla isbirligi i¢inde yol haritalar1 hazirlanacak, mevzuat
diizenlemeleri yapilacak ve kurumlar arasi es giidiim saglanacaktir.
866. Kaynaklarin verimli kullanimini saglamak tlizere dongiisel ekonomiye
gecis cergevesinde siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim kaliplar1 hayata
Madde gecirilecektir.
868. Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin
Madde artirilmasi saglanacaktir.
871. Cevresel veri setleri ve gostergelerin uluslararasi standartlara uygun
olarak diizenli bir sekilde liretimi ve paylasimi saglanacak, izleme ve
Madde degerlendirme sistemleri gelistirilecektir.
872, Karasal ve denizel ekosistemler ile ekosistem hizmetlerinin korunmasi,
iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir kullanimi ile biyolojik ¢esitliligin
Madde korunmasi saglanacaktir.
873. Hava kirliliginin 6nlenmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi i¢in hava
Madde kalitesi yonetim uygulamalari gelistirilecektir.
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12. KALKINMA PLANI GOREV VE SORUMLULUKLAR

ILGILI BOLUM /

ACIKLAMA
REFERANS

881. Kat1 atik yoOnetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri gdzetilerek
Madde etkinlestirilmesi saglanacaktir.
882. Sifir atik uygulamalar1 yaygilastirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde
Madde toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.
896 Yoreye ve mekana 0zgli Ozellikler dikkate almarak kirsal alanlarda
) yasam  kalitesinin  artirllmasi  igin kamu hizmet sunumu
Madde iyilestirilecektir
AFETLERE yies :
DIiRENCLI YASAM
ALANLARI,
SURDURULEBILIR o )
CEVRE 898 Kirsal kalkinma destekleri ¢iftgi ve liretkenlik odakli programlanacak,

uygulanan farkli destekler arasinda koordinasyon saglanarak

Madde uygulamada tamamlayicilik ve etkinlik artirilacaktir.
899 Kirsal ¢evrenin iyilestirilmesine ve iklim degisikliginin olumsuz
M d(.l etkilerini azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilacak ve dogal kaynaklarin
adde siirdurilebilirligi saglanacaktir.
900. Kirsala yonelik istatistiki altyapi cografi bilgi sistemi tabanli olarak

Madde iyilestirilecek ve mevzuat uyumu saglanacaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER
MISYON

Yenilikgi, ¢evreye duyarli, adil ve giivenilir hizmet anlayisiyla paydaslarimizin memnuniyetini

en lst diizeye ¢cikarmak; yasanabilir ve stirdiiriilebilir kent olusturmak.
VIZYON

Stirdiiriilebilir ¢oziimlerle gelecegi kucaklayan, cografyasmnin en yasanilabilir éncli marka
kenti olarak diinyada taninmak.

KALITE POLITIKASI

Herkesin yasamak isteyecegi bir “Marka Kent” olmak amaciyla;

« Kiiltiirel mirasa, dogaya, g¢evreye, sahip ¢ikarak, bilingli kentlesme ile gelecek nesillere

yasanabilir bir kent birakmak,

* Kaynaklarimi etkin ve verimli kullanarak, vatandas sikayet ve beklentileri dogrultusunda;

yasal mevzuatlara uygun seffaf, adil, hizli, giiler yiizlii, tarafsiz ve kaliteli hizmet sunmak,

« Karar ve uygulamalarina, dezavantajli gruplar basta olmak iizere vatandaslarin ve

calisanlarin katilimini saglamak,

* Vatandaslarin memnuniyetini siirekli kilmak ve siirdiiriilebilir projelerle higbir kosulda

kaliteden 6diin vermemek,

* “Kisilerle degil, sistemlerle yonetilen” bir kurum kiiltiirii olusturmak,

* Stirekli 1yilestirme yaklasimi ile Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesine katki saglamak,
Sarigam Belediyesi Kalite Politikasi olarak belirlenmistir.

TEMEL DEGERLER

Uretken Belediyecilik;
Altyapi, Ulasim, Cevre, Enerji, Kadin, Aile, Cocuk, Emekliler/Yaslilar, Direngli
Sehirler, Yerel Ekonomi, Sosyal Destekler, Katilim, Glivenli, Yasanabilir Schirler,
Akilli Dijital Sehirler
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ

AMAC 1 ARTTIRILMASI

Uluslararasi standartlar ve mevzuat cercevesinde kaynaklar: optimize ederek temel paydaslarin
ihtiyaclarim karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

Insan Kaynag1 Yonetiminin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini
HEDEF 1.1 3
Saglamak

HEDEF 1.2 Hukuksal Is ve Islemlerin Yénetimini Saglamak

HEDEF 1.3 Bilisim Altyapisinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

HEDEF 1.4 Yazi ve Kararlar Yonetimini Saglamak

HEDEF 1.5 Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

HEDEF 1.6 Paydas Memnuniyeti ve Etkilesim Y Onetimini Saglamak

HEDEF 1.7 Etkin Paydas Iletisimi ve Temsil Performans Gelistirmek

HEDEF 1.8 Kurum Thtiyaglarin1 Karsilama ve Verimliligini Arttirmak
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Istihdam ve Mesleki Egitim Stratejilerini Gelistirmek

Ekolojiye Duyarli Saghkli ve Sirdirilebilir Bir Cevre
Olusturmak

Kentsel Gelisimi Desteklemek Icin Siirdiiriilebilir Imar Planlari
Olusturmak ve Modern Sehircilik Uygulamalari

Afet ve Acil Durum Kapasitesini Gelistirmek ve Y onetmek

Yasanabilir, Cevreye Duyarli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Alanlar
ve Altyapi Tasarlamak
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

Toplumun Sosyal Thtiyaglarin1 Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve
Dezavantajli Bireylerin Yasam Kalitesini Arttirmak

Biitiinciil Saglikli Yasam Olanaklarini ve Bakim Hizmetlerini
Sunmak ve Stirdiirtilebilirligini Saglamak

Paydaslarin Saglikli, Huzurlu Hizmet Almalar Igin Isyerlerinin
Denetimini Saglamak ve Ruhsatlandirmak

Her Sarigamli’nin Spora Esit Erisimini Saglamak

Kiiltiirel Degerlerimize Uygun, Yenilikgi, Birlik ve Beraberlik
Duygusunu Gelistiren Kiiltiir, Sanat ve Egitim Etkinliklerini
Gergeklestirmek




SAYFA 33

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

Saricam'da Yasayanlara Ekolojik Denge Igerisinde Siirdiiriilebilir
ve Yasanabilir Daha Yesil Bir Cevre Olusturmak

Atik Yonetimi ve Geri DOntisiim Mekanizmalarini Gelistirmek,
Iklim Degisikligi Etkileri Ile Miicadele Ederek Yasanabilir ve
Stirdiirtlebilir Bir Cevre Yaratmak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1

H];%EF STRATEJIK HEDEF Mii‘g;‘é;(fgm
HL1 ?;igtﬁhi?i;?iag; gla:{néllll{etiminin Etkin ve Verimli 297.000.000,00 £
H1.2 Hukuksal Is ve Islemlerin Y6netimini Saglamak 2.350.000,00 &
H1.3 Bilisim Altyapisinin Stirdiiriilebilirligini Saglamak 11.500.000,00 £
H1.4 Yaz1 ve Kararlar Yonetimini Saglamak 11.500.000,00 £
HLS 1;1;122211 Yapiy1 Gelistirmek ve Sirdiriilebilirligini 4.080.000.00 &
H1.6 Paydas Memnuniyeti ve Etkilesim Y 6netimini Saglamak 5.660.000,00 &
H1.7 Etkin Paydas Iletisimi ve Temsil Performans Gelistirmek 23.215.000,00 &
H1.8 Kurum Thtiyaglarmi Karsilama ve Verimliligi Arttirmak 839.200.000,00 £

TOPLAM 1.194.505.000,00 £
ORAN %49,23
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STRATEJIK AMAC 2

HEDEF . FAALIYET
NO STRATEJIK HEDEF MALIYETLERI
H2.1 Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak 25.110.000,00 £
H2.2 Istihdam ve Mesleki Egitim Stratejilerini Gelistirmek 740.000,00 &

Ekolojiye Duyarli Saglikli ve Sirdirilebilir Bir Cevre

H2.
3 Olusturmak

33.850.000,00 &

TOPLAM 59.700.000,00 &

ORAN %2,46
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STRATEJIK AMAC 3

HEDEF FAALIYET

NO STRATEJIK HEDEF MALIYETLERI

31 Kentsel Gelisimi Desteklemek Igin Strdiriilebilir Imar 160.218.500.00 &

Planlar1 Olusturmak ve Modern Sehircilik Uygulamalari

32 Afet ve Acil Durum Kapasitesini Gelistirmek ve 10.000.000.00 &

Y Onetmek

Yasanabilir, Cevreye Duyarh ve Siirdiirtlebilir Kentsel

Alanlar ve Altyap:r Tasarlamak 689.380.000,00 &

H3.3

TOPLAM 859.598.500,00 &

ORAN %35,43




SAYFA 37

STRATEJIK AMAC 4

HEDEF . FAALIYET
NO STRATEJIK HEDEF MAL{YETLER]

Toplumun Sosyal Ihtiyaglarii Kapsayan Destek
H4.1 Faaliyetlerini ve Dezavantajli Bireylerin Yasam 93.635.000,00 &
Kalitesini Arttirmak

42 Biitiinctil  Saghikli Yasam Olanaklarini ve Bakim 23.000.000,00 &

Hizmetlerini Sunmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Paydaslarin  Saglikli, Huzurlu Hizmet Almalar1 Igin

H4.3 :
Isyerlerinin Denetimini Saglamak ve Ruhsatlandirmak

4.377.500,00 &

TOPLAM 121.012.500,00 £

ORAN %4.,99
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STRATEJIK AMAC 5

HEDEF : FAALIYET
NO STRATEJIK HEDEF MALIVETLERI
H5.1 Her Sarigamlinin Spora Esit Erisimini Saglamak 60.200.000,00 &

Kiltiirel Degerlerimize Uygun, Yenilik¢i, Birlik ve
H5.2 Beraberlik Duygusunu Gelistiren Kiiltlir, Sanat ve 28.110.000,00 &
Egitim Etkinliklerini Gergeklestirmek

TOPLAM 88.310.000,00 &

ORAN %3,64
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STRATEJIK AMAC 6

HEDEF FAALIYET

NO STRATEJIK HEDEF MALIYETLERI

Sarigam'da  Yasayanlara Ekolojik Denge Igerisinde
H6.1 Siirdiirtilebilir ve Yasanabilir Daha Yesil Bir Cevre 44.360.000,00 £
Olusturmak

Atik Yonetimi ve Geri DoOnilisim Mekanizmalarini
Gelistirmek, Iklim Degisikligi Etkileri Ile Miicadele

H6.2 Ederek Yasanabilir ve Siirdurilebilir Bir Cevre 58.650.000,00 %
Yaratmak
TOPLAM 103.010.000,00 £

ORAN %4,25
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PERFORMANS HEDEFI ve FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC Al KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

H1 Uluslararasi standartlar ve mevzuat cergevesinde kaynaklari optimize ederek temel

STRATEJIK HEDEF o o
paydaslarin ihtiyaglarmi karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi H1.1 insan Kaynag1 Yonetiminin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PGl1.1.1.1 Egitim Plami Izlenmesi ve Gergeklesme Orani Y% 100%
PGI1.1.1.2 Oryantasyon Egitimi Verilme Orani Yo 100%
PGI1.1.1.3 Egitim Biitcesinin "Personel Giderleri" Biitgesine Orani Y% 0,4%
PGIl.1.1.4 Egitim Memnuniyet Orani Yo 100%
PGIl.1.1.5 Calisan Bagina Diisen Egitim Saati Kisi/Saat 4
PGIl.1.1.6 Motivasyon Etkinligi Sayist Adet 4
PGI1.1.1.7 Motivasyon Etkinligi Gergeklestirme Orant Yo 100%
PGI1.1.1.8 Motivasyon Etkinligi Katilimci Sayist Kisi 1000
PGI1.1.1.9 Motivasyon Etkinligi Memnuniyet Orani Yo 100%
PG1.1.1.10 Etik ilkeler ve Degerler ile ilgili Yapilan Calisma Sayis Adet 4
PGI.1.1.11 Kariyer Plan1 Yapilan Calisan Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani Y% 20%
PGI1.1.1.12 Kariyer Plan1 Gergeklesme Orani Y 20%
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PG. NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PGl.1.2.1 Takdir Edilen ve Taninan Calisanlarin Sayist Kisi 50
PGl1.1.2.2 Disiplin Cezasi Alan Calisanlarin Toplam Calisanlara Orani Y 0
PGl1.1.2.3 Calisan Ihtiya¢/Fazla Analizinin Yapilmasi Adet 1
PGl1.1.2.4 696 Sayili KHK Kapsaminda Ihtiyag Duyulan Cahsanlari Karsilanma Oram Yo 100%
PGI1.1.2.5 Uygulamali Egitime Katilacak Ogrencilerin Taleplerinin Karsilanma Oranlart % 100%
PGl1.1.2.6 Calisan Ozliik Is Ve Islemlerinin Zamaninda Yapilmast Orani Y 100%
PG1.12.7 gilz?n Puantajlarinin, Tahakkuklarimin ve Ucret Odemelerinin Zamaninda Yapilmast v, 100%

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

BUTCE
DISI TOPLAM
Fl.l_.l Calisanlarin Kariyer Gelisimlerinin Planlanmasi, Aidiyet ve 1.000.000 % 1.000.000 %
Motivasyonlarinin Arttirilmasi
F1.1.2 Calisan Ozliik Is ve Islemlerinin Yapilmas: 296.000.000 & 296.000.000 £

GENEL TOPLAM 297.000.000 & - 297.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.1 insan Kaynag Yonetiminin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

F1.1.1 Calisanlarin Kariyer Gelisimlerinin Planlanmasi, Aidiyet ve Motivasyonlarimin

FAALIYET ADI
Arttirilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.000.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 1.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.1 insan Kaynag Yonetiminin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET ADI F1.1.2 Calisan Ozliik s ve islemlerinin Yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligi

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 255.400.000 &
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 37.250.000 £
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.350.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 2.000.000 &
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 296.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 296.000.000 £
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC Al KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

H1 Uluslararasi standartlar ve mevzuat cergevesinde kaynaklari optimize ederek temel

STRATEJIK HEDEF o o
paydaslarin ihtiyaglarmi karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi H1.2 Hukuksal is ve Islemlerin Y6netimini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

PG1.2.1.1 Belediyenin Lehine Sonuglanan Adli Dava Orani Yo 100%
PG1.2.1.2 Belediyenin Lehine Sonuglanan Idari Dava Orani Yo 100%
PG1.2.1.3 Belediyenin Aleyhine Sonuglanan Adli Dava Orani Yo 0%
PG1.2.1.4 Belediyenin Aleyhine Sonuglanan idari Dava Oram Yo 0%
PG1.2.1.5 Belediyenin Icra Takip Islemlerinin Sonuglanma Orani % 100%
PGl1.2.1.6 Hukuki Goériis Uygulanma Orani Yo 100%

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

. BUTCE
BUTCE DIST TOPLAM

F1.2.1 Belediyenin Adli ve idari Davalarimin Yiiriitiilmesi ve Hukuki Goriis 2.350.000 & 2.350.000 &

2.350.000 & - 2.350.000 &

GENEL TOPLAM
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.2 Hukuksal Is ve Islemlerin Y®6netimini Saglamak

FAALIYET ADI F1.2.1 Belediyenin Adli ve idari Davalarmin Yiiriitiilmesi ve Hukuki Goriis

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Hukuk Tsleri Miudiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.350.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 2.350.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.350.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC Al KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

H1 Uluslararasi standartlar ve mevzuat cergevesinde kaynaklari optimize ederek temel

STRATEJIK HEDEF o o
paydaslarin ihtiyaglarimi karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi H1.3 Bilisim Altyapisinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PG1.3.1.1 Yazimlarin Entegrasyonunun Saglanma Orani Yo 80
PG1.3.1.2 Ihtiyag Duyulan Yazilim ve Donanmmlarin Temin Edilmesi Orani Yo 100
PG1.3.1.3 Otomasyonlarin Etkililiginin ve Stirdiiriilebilirliginin Karsilanmasi Orani Yo 100
PG13.14 Yazilim \{e Otomasyonlarin  Kurum Geneline Yayginlastirilmasina Yonelik Plan v 30
Gergeklestirme Orani
PG13.15 Uygulamaya Alinan Yeni Teknoloji ve/veya Mevcut Teknolojilerin Yayginlastirilmasina o |
Yonelik Egitim/Bilgilendirme Faaliyeti Sayist
PG1.3.1.6 Giincel Versiyona Sahip Yazilim Sayisi Adet 8
PGl1.3.1.7 Web Sitesi Ziyaretci Sayisi Kisi 40.000
PG1.3.1.8 Web Sitesinin Yeni Teknolojilerle Yenilenmesi Adet 1
PG1.3.1.9 Web Sitesine Eklenen Yeni Modiil Sayist Adet 2
PG1.3.1.10 E-devlet Uzerinden Y6netilen Uygulama Sayist Adet 7
PG1.3.2.1 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Dokiimantasyonu Hazirlanmasi Orani Yo 100
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PG. NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG13.22 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Tyilestirmeye Agik Alanlarin Belirlenmesi ve Gergeklesme v 50
Orant
PG1.3.233 Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi Adet 1
PG1.3.2.4 Mobil Uygulamalarinin Yayginlagtirma Oran Yo 100
PG1.3.2.5 E-Belediye Programlarinin Yaygilastirma Orani Yo 100
PG1.3.2.6 Mobil Uygulama Adet 1

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER
BUTCE
DISI TOPLAM
F1.3.1 Mevcut ve Gelisen Bilgi Teknolojilerinin Etkin Y 6netimi 8.000.000 & 8.000.000 &
F1.3.2 Bilgi Giivenligi ve Dijital Dontisiim Y 6netimi 3.500.000 & 3.500.000 &

GENEL TOPLAM 11.500.000 & 11.500.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.3 Bilisim Altyapisinin Siirdiirilebilirligini Saglamak

FAALIYET ADI F1.3.1 Mevcut ve Gelisen Bilgi Teknolojilerinin Etkin Y &netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Bilgi Islem Miudirligii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 7.000.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 8.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 8.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.3 Bilisim Altyapisinin Siirdiirilebilirligini Saglamak

FAALIYET ADI F1.3.2 Bilgi Giivenligi ve Dijital Doniisiim Y 6netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Bilgi Islem Miudirligi

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.500.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 3.500.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.500.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC Al KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

H1 Uluslararasi standartlar ve mevzuat cergevesinde kaynaklari optimize ederek temel

STRATEJIK HEDEF o o
paydaslarin ihtiyaglarmi karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi H1.4 Yazi ve Kararlar Yonetimini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PG14.1.1 E-Arsiv Sisteminin Midiirliiklere Yayginlastiriimasi Orani Yo 100
PGl1.4.1.2 E- Arsiv Sisteminin Doluluk Oran1 Y% 50
PG1.4.1.3 Resmi Makamlardan Gelen Yazih Taleplerin Karsilanma Orani Yo 100
PGl14.1.4 Standart Dosya Planiin Yayginlastirma Orani Yo 100
PG1.4.2.1 Oy Birligi ile Alinan Meclis Kararlarmim Toplam Meclis Karar1 Sayisina Orani % 90
PG1.4.2.2 Meclis Toplant1 Kararlarinin Zamaninda Yazilmasi ve Onaylanmast Siiresi Giin 3
PG1.4.23 Meclis Toplanti1 Kararlarinin Kamuoyuna Duyurulma Siiresi Giin 3
PG1.4.2.4 Enciimen Toplant: Glindeminin Hazirlanma Siiresi Giin 1
PG14.25 Egrci?en Toplant1 Kararlarinin Zamaninda Yazilmasi ve lgili Miidiirliiklere Dagitilmasi Giin 3
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PG. NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG1.4.3.1 Evlendirme Taleplerinin Karsilanma Siiresi Giin 2
PG1.4.3.2 Dis Nikah Karsilanma Oranm Y 100
PG1.4.3.3 Yabanci Uyruklu Evlendirme Talepleri Karsilanma Orani Y% 100

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER
BUTCE TOPLAM
F1.4.1 Kurumsal iletisimin Etkin ve Verimli Yiirttiilmesi 1.000.000 & 1.000.000 &
F1.4.2 Meclis ve Enciimen Toplantilarinin Etkin ve Verimli Y 6netilmesi 8.000.000 & 8.000.000 &
F1.4.3 Evlendirme Islemlerinin Etkin Yiriitilmesi 2.500.000 & 2.500.000 &

GENEL TOPLAM 11.500.000 & 11.500.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.4 Yazi ve Kararlar Yonetimini Saglamak

FAALIYET ADI F1.4.1 Kurumsal Iletisimin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Yaz Isleri Mudiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.000.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 1.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.4 Yazi ve Kararlar Yonetimini Saglamak

FAALIYET ADI F1.4.2 Meclis ve Enctimen Toplantilarinin Etkin ve Verimli Y6netilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Yaz Isleri Mudiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 8.000.000 &
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 8.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 8.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.4 Yazi ve Kararlar Yonetimini Saglamak

FAALIYET ADI F1.4.3 Evlendirme Islemlerinin Etkin Yiiritilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Yaz Isleri Mudiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.500.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 2.500.000 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.500.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC Al KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

H1 Uluslararasi standartlar ve mevzuat cergevesinde kaynaklari optimize ederek temel

STRATEJIK HEDEF o o
paydaslarin ihtiyaglarmi karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi H1.5 Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek ve Stirdiiriilebilirligini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PG1.5.1.1 CMA Memnuniyet Orani Yo 80
PGl1.5.1.2 CMA Katilim Orani Y% 50
PG1.5.1.3 VMA Memnuniyet Orant Yo 80
PG1.5.1.4 VMA Katilim Orant Yo 40
PG1.5.1.5 TMA Memnuniyet Orani % 85
PG1.5.1.6 TMA Katilim Orani Yo 40
PG1.5.1.7 MMA Memnuniyet Orani Yo 82
PG1.5.1.8 MMA Katilim Orani Yo 90
PG1.5.1.9 IMA Memnuniyet Orani % 77
PG1.5.1.10 IMA Katilim Oram Yo 58
PG1.5.1.11 IKMA Memnuniyet Orani Yo 80
PG1.5.1.12 IKMA Katilim Oram Yo 42
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PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG1.5.1.13 TEMA Memnuniyet Orani Yo 80
PGl1.5.1.14 TEMA Katilim Oran Yo 42

PG1.5.2.1 I Tetkik Planin Hazirlanmas ve Uygulanmast Adet 1
PG1.52.2 Ozdegerlendirme Raporunun Tyilestirmeye Acik Alanlarmin Gergeklestirilme Oramn Yo 100
PGl1.5.2.3 YGG Toplant1 Kararlarinin Gergeklestirilme Orani Y% 100
PGl1.5.2.4 Siireclerin Gozden Gegirilmesi Y 1
PG1.5.2.5 EFQM Radar Puanin Arttirilmasi Puan 610
PGl1.5.2.6 TSE Sertifika Yenileme Basar1 Orani Y 100
PGl1.5.2.7 Kamu Hizmet Standartlarinin Goézden Gegirilmesi Y% 1
PG1.5.2.8 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Gergeklesmesi Adet 1
PG1.52.9 I¢ Denetim Planin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Adet 27
PG1.5.3.1 Performanslarmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Adet 4
PG1.5.3.2 Stratejik Planin Yillik Gergeklesme Orani % 85
PG1.53.3 Y1li Performans Programinin Hazirlanmasi Giin 1
PGl1.5.3.4 Performans Programi Gergeklesme Orani % 85
PGl1.5.3.5 Yatirim Programlarinin Gergeklesme Orani Y 60
PGl1.5.3.6 Y1l Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ve Meclise Sunulmasi Y% 1
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PG. NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PGl1.5.4.1 Yararlanilan Ulusal Ve Uluslararasi Hibe Sayist Adet 4
PG1.54.2 Proje Ekibi Kurulmasi Adet 1
PGl1.5.4.3 Proje Konusunda Personellere Egitim Verilmesi Kisi 4
PGl1.54.4 Giglii Siirdiriilebilir Uluslararas: Isbirligi Adet 2
PGl1.54.5 Ajanslar, Diinya Bankasi, Biyiikelgilikler ve AB le iletisim Isbirligi Adet 4

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

TOPLAM

F15 1. Paydas Beklentilerinin Almmasi, Algilarinim Olgiilmesi, Raporlanmasi ve 250.000 5 250,000
Tyilestirme

F1.5.2 i¢ Denetim ve Kurumsallasma Cahsmalarin Yiiriitiilmesi 500.000 & 500.000 &
F1.5.3 Stratejik Plan ve Performans Y 6netimi 2.200.000 & 2.200.000 &
F1.5.4 Ulusal ve Uluslararas1 Hibe ve isbirlikleri Yonetimi 1.130.000 & 1.130.000 &

GENEL TOPLAM 4.080.000 & 4.080.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.5 Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek ve Stirdiiriilebilirligini Saglamak

FAALIYET ADI F1.5.1 Paydas Beklentilerinin Alinmasi, Algilarinin Olgiilmesi, Raporlanmasi ve Iyilestirme

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Strateji Gelistirme Midiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 250.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 250.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.5 Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek ve Stirdiiriilebilirligini Saglamak

FAALIYET ADI F1.5.2 I¢ Denetim ve Kurumsallasma Calismalarin Yiiriitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Strateji Gelistirme Miidiirliigii / Teftis Kurulu Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 500.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 500.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 500.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.5 Kurumsal Yapiy: Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

FAALIYET ADI F1.5.3 Stratejik Plan ve Performans Y 6netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Strateji Gelistirme Midiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.200.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 2.200.000 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.200.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.5 Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

F1.5.4 Ulusal ve Uluslararas: Hibe ve Isbirlikleri Y&netimi

Plan ve Proje Mudirliigi

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 230.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 900.000 &
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 1.130.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.130.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC Al KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

H1 Uluslararasi standartlar ve mevzuat cergevesinde kaynaklari optimize ederek temel

STRATEJIK HEDEF o o
paydaslarin ihtiyaglarimi karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi H1.6 Paydas Memnuniyeti ve Etkilesim Y6netimini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PGl1.6.1.1 Cagr1 Merkezine Gelen Istek, Sikayet ve Taleplerin Karsilanma Orani Yo 100
PGl1.6.1.2 Turkuaz Masaya Gelen Istek, Sikayet ve Taleplerin Karsilanma Oram Y% 100
PG1.6.1.3 Sosyal Medyaya Gelen istek, Sikayet ve Taleplerin Karsilanma Orani Yo 100
PG1.6.1.4 Turkuaz Masa Hizmeti Memnuniyet Orant Yo 70
PG1.6.1.5 Cagr1 Merkezi Hizmeti Memnuniyet Orant % 70
PGl.6.1.6 CIMER Basvurularma Cevap Verilme Siiresi Giin 14
PG1.6.2.1 Ulusal ve Yerel Basinda Yer Alma Sayisi Adet 755
PGl1.6.2.2 Sosyal Medya Paylasim Sayist Adet 2000
PG1.6.2.3 Sosyal Medya Takipei Sayisinin Arttirma Orant Yo 15
PGl.6.2.4 Dis Tanitim Mecralarinin Sayisi(Billboard, Afis, LED Ekran vb.) Adet 44
PG1.6.2.5 Biilten Yayinlama Sayisi Adet 45
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KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER
TOPLAM
F1.6.1 Paydas Taleplerinin Etkin Y6netimi 1.810.000 & 1.810.000 &
F1.6.2 Medya ve iletisim Faaliyetlerin Giiglendirilmesi 3.850.000 & 3.850.000 &

GENEL TOPLAM 3.850.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.6 Paydas Memnuniyeti ve Etkilesim Y0Onetimini Saglamak

FAALIYET ADI F1.6.1 Paydas Taleplerinin Etkin Y6netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Halkla iligkiler Midiirligi

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.810.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 1.810.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.810.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.6 Paydas Memnuniyeti ve Etkilesim YOnetimini Saglamak

FAALIYET ADI F1.6.2 Medya ve iletisim Faaliyetlerin Giiglendirilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Basin ve Yayin Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.850.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 3.850.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.850.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC Al KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

H1 Uluslararasi standartlar ve mevzuat cergevesinde kaynaklari optimize ederek temel

STRATEJIK HEDEF o o
paydaslarin ihtiyaglarimi karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi H1.7 Etkin Paydas iletisimi ve Temsil Performans Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PGl1.7.1.1 Kardes Sehirler ile Yiiritillen Etkinlik sayist Adet 2
PG1.7.1.2 Uye Olunan Kurum/Kurulus ve Derneklerle Etkinliklerine Katilim Orani Yo 100
PG1.7.1.3 Baskani Tiim Iletisim Kanallar1 Araciligiyla Temas Ettigi Paydaslarin Artis Orani Yo 60
PGl.7.1.4 Baskanla Kendin Konus i¢in Gelen Paydas Sayis1 (Halk Giinii) Adet 12000
PG1.7.1.5 Randevu Taleplerine Geri Doniis Orani % 80
PGl1.7.1.6 Kent Konseyi Meclis Toplanti Sayist Adet 9
PG1.7.1.7 Kent Konseyi Kadin Meclisi Toplant1 Sayist Adet 5
PGl1.7.1.8 Kent Konseyi Calisma Grubu Toplanti Sayisi Adet 3
PG1.7.1.9 Kent Konseyi Meclis ve Calisma Grubu Kararlarinin Desteklenme Orani Y 80
PG1.7.1.10 Temsil, Toren, Agirlama Giderleri Kapsaminda Ulasim ve Konaklama Taleplerinin v 100
Karsilanma Orani
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PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG1.7.1.11 Temsil, Toren, Agirlama Giderleri Kapsaminda Yemek, Kahvalti, Ikram Taleplerinin Adet 100
Karsilanma Orani
PG1.7.1.12 Temsil, Téren, Agirlama Giderleri Kapsaminda Temel Paydaslarin Ozel Giinlerin Y 100
o Kutlanmast Amaciyla Cigek Gonderimi Kargilanma Orani ’

KAYNAK IHTIYACI 2025

BUTCE TOPLAM

F1.7.1 lletisim ve Protokol Y énetimi 23.215.000 & 23.215.000 &

GENEL TOPLAM 23.215.000 & - 23.215.000 &

FAALIYETLER
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.7 Etkin Paydas Iletisimi ve Temsil Performans Gelistirmek

FAALIYET ADI F1.7.1 letisim ve Protokol Y&onetimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Ozel Kalem Midiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 2.230.000 &
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 510.000 &
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.475.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 23.215.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 23.215.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC Al KURUMSAL KAPASITENIN VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

H1 Uluslararasi standartlar ve mevzuat cergevesinde kaynaklari optimize ederek temel

STRATEJIK HEDEF o o
paydaslarin ihtiyaglarmi karsilamak ve kurumsal kapasiteyi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi H1.8 Kurum ihtiyaglarim Karsilama ve Verimliligi Arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PG1.8.1.1 Satin Alma Taleplerinin Karsilanma Orani Yo 100
PG1.8.1.2 Ihale ile Yapilan Satin Almalari Toplam Satin Almalar igindeki Orani Yo 80
PG1.8.1.3 Dogrudan Temin ile Yapilan Satin Almalarin Toplam Satin Almalar Igindeki Orant Yo 20
PG1.8.2.1 Kalibrasyon ve Bakim-Onarim Gergeklesme Orani % 100
PG1.8.2.2 Abonelik ve Telefon Ihtiyact Karsilama Orani Yo 100

KAYNAK IHTIYACI 2025
FAALIYETLER
BUTCE
DISI TOPLAM
F1.8.1 Tagmirlarin Satin Alimimin/Kiralamanin Etkin ve Verimli Y 6netilmesi 700.000.000 & 700.000.000 &
F1.8.2 Varliklara Ait Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon, Internet Abonelikleri ve 139.200.000 & 139.200.000 &
Bakim-Onarimlarmin Yapilmasi

GENEL TOPLAM 839.200.000 &

839.200.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H1.8 Kurum fhtiyaglarim Karsilama ve Verimliligi Arttirmak

FAALIYET ADI F1.8.1 Tasinirlarin Satin Aliminin/Kiralamanin Etkin ve Verimli Y 6netilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 690.500.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 9.500.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 700.000.000 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 700.000.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.8 Kurum fhtiyaglarim Karsilama ve Verimliligi Arttirmak

F1.8.2 Varhklara Ait Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon, internet Abonelikleri ve Bakim-

Onarimlarinin Yapilmasi

Destek Hizmetleri Midiirliigi

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 139.200.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 139.200.000 £
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 139.200.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC A2 EKONOMIK KALKINMA VE YEREL ISTIHDAMIN ARTTIRILMASI

H2 Ekonomik kalkinma ve yerel istihdamin arttirilmasi, bolgelerin ekonomik olarak
STRATEJIK HEDEF giiclenmesini ve igsizlik oranlarmin disiiriilmesi anlayisiyla bolgesel kalkinma stratejileri, yerel
kaynaklarin etkin kullanimi ve tarim, sanayi gibi sektorlerin gelistirilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi H2.1 Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG2.1.1.1 Y1l Gelir Biitgesi Hazirlanmasi Adet 1
PG2.1.1.2 Gelir Biitcesi Gergeklesme Orani Y 100
PG2.1.1.3 Gelir Biitgesinin Gider Biitgesini Kargilama Orani Y% 100
PG2.1.14 Gecikmis Tahakkuklarin Tahsil Edilme Orani Y 100
PG2.1.1.5 Mobil Tahsilatlarin Toplam Tahsilata Orani % 100
PG2.1.1.6 Resen Yapilan Tahakkuklarin Toplam Tahakkuklara Orani Yo 100
PG2.1.1.7 Y1l Gider Biitgenin Hazirlanmasi Adet 1
PG2.1.1.8 Gider Biitgesinin Gergeklesme Orani Y 100
PG2.1.1.9 Biitcenin Izlenmesi ve Gozden Gegirilmesi Ay 100
PG2.1.1.10 Mal ve Hizmet Alimlari Tedarik¢i Odemeleri Plam Gergeklesme Orani Y 100
PG2.1.1.11 Mali Durum ve Beklenti Raporunun Hazirlanmasi Adet 1
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PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG2.1.1.12 On Mali Kontrol Sisteminin Kurulmasi Yil 1
PG2.1.1.13 Gida Ihtisas OSB Kurulmasi Adet 1

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

TOPLAM

F2.1.1 Biitge Planlama ve Mali izleme 6.000.000 & 6.000.000 &

6.000.000 & - 6.000.000 &

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

F2.1.1 Biitge Planlama ve Mali izleme

Mali Hizmetler Mudirligi

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 25.110.000 &
04 Faiz Giderleri 75.000.000 £
05 Cari Transfer 16.000.000 &
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme 750.000 &
09 Yedek Odenek 215.000.000 &

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

331.860.000 &

331.860.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC A2 EKONOMIK KALKINMA VE YEREL ISTIHDAMIN ARTTIRILMASI

H2 Ekonomik kalkinma ve yerel istihdamin arttirilmasi, bolgelerin ekonomik olarak
STRATEJIK HEDEF gliglenmesini ve issizlik oranlarinin disiriilmesi anlayisiyla bolgesel kalkinma stratejileri, yerel
kaynaklarin etkin kullanimi ve tarim, sanayi gibi sektorlerin gelistirilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi H2.2 istihdam ve Mesleki Egitim Stratejilerini Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG2.2.1.1 Sarigam Issizlik Envanterinin Cikartilmasi Adet 1
PG2.2.1.2 Yapilan Ortak Proje ve Isbirligi Sayis: Adet 1
PG2.2.13 Yapilan Mesleki Egitim/Kurs Sayisi Adet 2
PG2.2.1.4 Mesleki Egitime/Kursa/Atolyeye Katilan Kisi Sayist Isii:lt/ 13
PG2.2.1.5 Istihndam Edilme (Erkek, Kadin, Engelli) Orani % 55
PG2.2.1.6 Karsihkli Yarara Dayah Isbirligi Yapilan Kurum/Kurulus Sayisi Adet 170

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

BUTCE
DISI TOPLAM

F2.2.1 SIMER Hizmetinin Siirekliliginin Saglanmasi ve istihdamim Arttiriimasi 740.000 & 740.000 &

GENEL TOPLAM 740.000 & - 740.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H2.2 istihdam ve Mesleki Egitim Stratejilerini Gelistirmek

FAALIYET ADI F2.2.1 SIMER Hizmetinin Siirekliliginin Saglanmasi ve Istihdamin Arttiriimas:

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Sosyal Yardim Isleri Mudiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 740.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 740.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 740.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC A2 EKONOMIK KALKINMA VE YEREL ISTIHDAMIN ARTTIRILMASI

H2 Ekonomik kalkinma ve yerel istihdamin arttirilmasi, bolgelerin ekonomik olarak
STRATEJIK HEDEF giiclenmesini ve igsizlik oranlarmin disiiriilmesi anlayisiyla bolgesel kalkinma stratejileri, yerel
kaynaklarin etkin kullanimi ve tarim, sanayi gibi sektorlerin gelistirilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi H2.3 Ekolojiye Duyarli Saglikli ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2025

PG23.1.1 Hayvanciligin Gelismesini Desteklemek Amaciyla Yapilan Veteriner Hizmetleri Talebinin v 100
Karsilanma Orani

PG2312 Hayvansal ve Tarmsal Atik ve Yan Uriinlerin Degerlendirilerek Ekonomiye Adet )

R Kazandirilmasma Yénelik Yiiriitiilen Planli Caligmalarm Sayisi

PG2.3.1.3 Ahir flaglama Taleplerinin Karsilanma Oran Y 100

PG2314 Tar%m.ve Hayvancilik Alaninda Yurti¢i ve Yurtdisi Fuar, Konferans, Sempozyum vb. Adet |
Etkinliklere Katilim Sayist

PG23.15 Tarim ve Hayvancilik Alaninda Giincel ve Gelisen Sektor Ihtiyaglarint Gozeten Egitim o )
Sayist

PG2.3.1.6 Tarim ve Hayvancilik Alaninda Egitim Alan Vatandaslarin Memnuniyet Orant Yo 100

Su Kaynaklarinin Tiketilmesini Engelleyecek Siirdiiriilebilir ~ Alternatif Tarimsal
PG2.3.1.7 Yontemlerin Gelistirilmesini Saglamak Amaciyla Damlama-Sulama Yo6ntemi Hakkinda Yo 100
Bilgi Verilen Vatandaslarin Memnuniyet Orani

Mera Islah Calismalari I¢in Gerekli Bitkisel Uriinlerin Mahalle Bazinda Muhtarlarla

. . Adet 1
Isbirligi Igerisinde Tespiti Ve Destekleme Amagh Tohum Giibre Dagitimmin Yapilmasi ¢

PG2.3.1.8

Belediyemize Ait Tarimsal Alanlarda Yetistirilen Uriinlerin (fide, fidan) Uretici
Paydaslara Dagitim Orani

PG2.3.1.9 % 100
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PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025

PG2.3.2.1 Sahipsiz Sokak Hayvanlari i¢in Gegici Bakim Evinin Kurulmasi Adet 1

ilgede Yasayan Sahipsiz Sokak Hayvanlarmin Beslenme Ihtiyaclarini Karsilamak Adina

PG2.3.2.2 . K 18.
G2.3 Dagitilan Mama Miktar1 = 8.000
PG2323 Tlgede Yasa.ya.ln Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Beslenme Ihtiyacina Uygun Su ve Mama o, 100
Kabi Talebinin Karsilanma Orani
PG2324 llgede Yasayan Sahipsiz Sokak Hayvanlarmin Paraziter Hastaliklarni Ortadan v 100

Kaldirmaya Yonelik Yapilan Paraziter ilag Talebi Karsilanma Orani

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

. BUTCE
J
BUTCE DISI TOPLAM

F2.3.1 Tarim, Hayvancilik Gelistirme ve Egitim Faaliyetleri Y 6netimi 10.650.000 & 10.650.000 &

F2.3.2 Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Rehabilite Edilmesi ve [htiyaglarinin

23.200.000 & 23.200.000 &
Karsilanmasi

GENEL TOPLAM 33.850.000 & - 33.850.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H2.3 Ekolojiye Duyarli Saglikli ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak

FAALIYET ADI F2.3.1 Tarim, Hayvancilik Gelistirme ve Egitim Faaliyetleri Y 6netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Kirsal Hizmetler Midiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.650.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 10.650.000
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 10.650.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H2.3 Ekolojiye Duyarli Saglikli ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak

FAALIYET ADI F2.3.2 Sahipsiz Sokak Hayvanlarimin Rehabilite Edilmesi ve Ihtiyaglarimin Karsilanmasi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Kirsal Hizmetler Midiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 23.200.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 23.200.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 23.200.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

A3 KENTSEL ALTYAPININ MODERNIZASYONU VE SURDURULEBILIR
SEHIRCILIK

H3 Yasanabilir, Stirdiiriilebilir, Dayanikli ve Cevre Dostu Anlayisi ile Kentimizin Gelecegini
Planlamak

H3.1 Kentsel Gelisimi Desteklemek I¢in Siirdiiriilebilir imar Planlar1 Olusturmak ve Modern
Sehircilik Uygulamalari

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

PG3.1.1.1 Kagak Ingaat Kontrol Orani Adet 100%
PG3.1.1.2 Yikimi Yapilacak Uygunsuz Yapilarin Orant Adet 100%
PG3.1.1.3 Yap: Kullanma izin Belgesi Verilme Siiresi Gilin 3 Giin
PG3.1.2.1 Imar Uygulamalari Talebi Karsilanma Orani Yo 100%
PG3.1.2.2 Imar Plam Talebi Karsilanma oran Y% 100%
PG3.1.2.3 Yol ve sosyal donati ihtiyaglari igin arsa ve arazi kamulastirmasi Adet 1

PG3.1.3.1 Mimari Projelerin Tasdik Edilme Orani Yo 100%
PG3.1.3.2 Statik Projelerin Tasdik Edilme Orani Yo 100%
PG3.1.3.3 Isyeri ve Meskenlere Asansor Projesi Tasdik Edilme Oram % 100%
PG3.1.3.4 Tesisat Projelerin Tasdik Edilme Oram Yo 100%
PG3.1.3.5 Yapi Ruhsati Tasdik Edilme Orani Y% 100%
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PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG3.1.3.6 Bina Su Basman Kot’u Taleplerinin Karsilanma Orani Yo 100%
PG3.1.3.7 Tasinmazlara Ait Adres Belirleme Taleplerinin Karsilanma Orani Y 100%
PG3.1.3.8 Kentsel Doniisiim Plani Uygulanma Orani m2 100%
PG3.1.3.9 Yanan ve Yikilan Binalara Ait Yikim Ruhsati Talebi Karsilanma Orani Y 100%

PG3.1.3.10 Sivilasmay1 Onceliyici Tedbirler ile Yapilan Proje Sayist Adet 100%
PG3.1.3.11 Cok Katli Binalarda Bodrum Kat ve Deprem Perdesi Zorunlulugu Getirilen Projeler Adet 100%
PG3.1.3.12 Fore Kazik Yontemi Uygulanan Projeler Adet 100%
PG3.1.3.13 Binalarda Sifir Konsol Uygulanan Projeler Adet 100%

FAALIYETLER

KAYNAK IHTIYACI 2025

TOPLAM

F3.1.1 Yap1 Kontrol Siireglerinin Y 6netimi 112.000.000 & 112.000.000 &
F3.1.2 imar Plani, Revizyonu, Tadilat, Uygulamasi ve Kamulastirma Y 6netimi 44.238.500 & 44.238.500 &
F3.1.3 Yap1 Ruhsat1 ve Kullanim Izni Siireglerinin Y 6netimi 3.980.000 & 3.980.000 &

GENEL TOPLAM 160.218.500 &

160.218.500 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.1 Kentsel Gelisimi Desteklemek I¢in Siirdiiriilebilir imar Planlar1 Olusturmak ve Modern

PERFORMANS HEDEFi o
Sehircilik Uygulamalari

FAALIYET ADI F3.1.1 Yap1 Kontrol Siireglerinin Y 6netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Yapi Kontrol Miidiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 112.000.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 112.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 112.000.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.1 Kentsel Gelisimi Desteklemek I¢in Siirdiiriilebilir imar Planlar1 Olusturmak ve Modern
Sehircilik Uygulamalari

F3.1.2 imar Plani, Revizyonu, Tadilati, Uygulamasi ve Kamulastirma Y 6netimi

Emlak ve Istimlak Mudiirliigii

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 17.638.500 £
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 26.600.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 44.238.500 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 44.238.500 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.1 Kentsel Gelisimi Desteklemek I¢in Siirdiiriilebilir imar Planlar1 Olusturmak ve Modern

PERFORMANS HEDEFi o
Sehircilik Uygulamalari

FAALIYET ADI F3.1.3 Yap1 Ruhsati ve Kullanim izni Siireglerinin Y 6netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Imar ve Sehircilik Midirligi

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.980.000,00 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 3.980.000,00 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 3.980.000,00 &




SAYFA 86

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

A3 KENTSEL ALTYAPININ MODERNIZASYONU VE SURDURULEBILIR

STRATEJIK AMAC SEHIRCILIK

H3 Yasanabilir, Stirdiiriilebilir, Dayanikli ve Cevre Dostu Anlayisi ile Kentimizin Gelecegini

STRATEJIK HEDEF Planlamak

PERFORMANS HEDEFi H3.2 Afet ve Acil Durum Kapasitesini Gelistirmek ve Y6netmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

PG3.2.1.1 Goniillii Arama Ve Kurtarma Ekibine Egitim Verilmesi Kisi 36
PG3.2.1.2 Personele Arama Ve Kurtarma Egitimi Verilmesi Orant Yo 100
PG3.2.13 Paydaslara Temel Afet Egitim Programi Diizenlenmesi Adet 4
PG3.2.1.4 Afet Durumunda Ihtiyag Duyulabilecek Arag Ve Gereglerin Saglanma Orani Yo 100
PG3.2.1.5 Makine ve Tecghizat Kontrol, Bakim ve Onarimi Adet 6
PG3.2.1.6 Sarigam Arama Kurtarma Timi'nin (SAKUT) Personel Sayisi Adet 36
PG3.2.1.7 Afet Bilinglendirmesine Y6nelik Tatbikat Olusturulmast Y% 4

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

BUTCE TOPLAM

F3.2.1 Afet ve Acil Durumlara Hazirlik ve Miidahale Kapasitesinin
Giiglendirilmesi

GENEL TOPLAM 10.000.000 & - 10.000.000 &

10.000.000 & 10.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H3.2 Afet ve Acil Durum Kapasitesini Gelistirmek ve Yo6netmek

FAALIYET ADI F3.2.1 Afet ve Acil Durumlara Hazirlik ve Miidahale Kapasitesinin Giiglendirilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Afet Tsleri Mudiirliigii

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000.000 £
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 10.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 10.000.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

SEHIRCILIK

A3 KENTSEL ALTYAPININ MODERNIZASYONU VE SURDURULEBILIR

Planlamak

H3 Yasanabilir, Stirdiiriilebilir, Dayanikli ve Cevre Dostu Anlayisi ile Kentimizin Gelecegini

H3.3 Yasanabilir, Cevreye Duyarli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Alanlar ve Altyapr Tasarlamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

PG3.3.1.1 Yol Bakim ve Onarim Plani Gergeklesme Orani Y% 80
PG3.3.1.2 Finiserle Serilecek Asfalt Miktar1 ton 80.000
PG3.3.13 Serilecek Plantalt1 Asfalt Miktar: ton 20.000
PG3.3.14 Dosenecek Kilit Tas1 Miktari m2 10.000
PG3.3.1.5 Dosenecek Bordiir Tagt Miktari m2 10.000
PG3.3.1.6 Serilecek Micir ve Kum Alanlar1 Miktari m2 500.000
PG3.3.1.7 Agilacak Yollarin Planda Yer Alan Yol Uzunluguna Orani Y 80
PG3.3.1.8 Agilacak Yol Uzunlugu Km 40
PG3.3.1.9 Agcilmamus Yollara Ait Istikamet Rlevesi Taleplerinin Karsilanma Orani Y% 80
PG3.3.2.1 Kapali Semt Pazar1 Sayisi Adet 1
PG3.3.2.2 Agik Semt Pazar1 Alani Sayist Adet 1
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PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG3.3.2.3 Muhtarlik Bina Sayist Adet 1
PG3.3.2.4 Muhtarlik Bina Sayisinin Mahalle Sayisina Orani Yo 70
PG3.3.2.5 Okul Bakim Onarim Taleplerinin Karsilanma Orant Y 90
PG3.3.2.6 badethane Bakim Onarim Taleplerinin Kargilanma Orani Yo 100
PG3.3.2.7 flge Millet Kiitiiphanesi Yapimi Tamamlanma Orani % 100
PG3.3.2.8 flge Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesi Yapimi Tamamlanma Orani Yo 100
PG3.3.2.9 Mubhtarlik Binalar1 Bakim Onarim Taleplerinin Karsilanma Orani Yo 50

PG3.3.2.10 Sahintepe Saglik Merkezi Yapimi Tamamlanma Orani Yo 50
PG3.3.2.11 Sporcu Fabrikasi Yapimi (Spor Merkezi) Tamamlanma Orani Y% 50
PG3.3.2.12 Kiiltiir Merkezi Yapimi Yo 25
PG3.3.2.13 Sahipsiz Sokak Hayvanlari I¢in Gegici Bakim Evinin Yapim Adet 1

PG3.3.3.1 Arag Bakim Onarim Plani Gergeklesme Orani Y 90
PG3.3.3.2 Arag Muayenelerinin Gergeklesme Orani % 100
PG3.3.3.3 Temin Edilecek Akaryakit Miktar: Ton 800
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FAALIYETLER

KAYNAK IHTIYACI 2025

BUTCE
DISI

TOPLAM

F3.3.1 Yeni Yollar, Bisiklet Yollar1 Ve Yiiriyiis Yollarinin Projelendirilmesi ve
Gergeklestirilmesi, Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

281.000.000 &

281.000.000 &

F3.3.2 Lojistik Merkezi, Operasyonel Tesisler, Toplumsal Alanlarin Yapilmasi ve
Gelistirilmesi

172.240.000 &

172.240.000 &

F3.3.3 Ara¢ Bakim-Onarim ve Akaryakit Yonetimi

236.140.000 &

236.140.000 &

GENEL TOPLAM

689.380.000 &

689.380.000
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.3 Yasanabilir, Cevreye Duyarli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Alanlar ve Altyap: Tasarlamak

F3.3.1 Yeni Yollar, Bisiklet Yollar1 Ve Yiriiyiis Yollarinin Projelendirilmesi ve

Gergeklestirilmesi, Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

Fen Isleri Midiirligi

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri 281.000.000 &
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

281.000.000 &

281.000.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.3 Yasanabilir, Cevreye Duyarli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Alanlar ve Altyap: Tasarlamak

F3.3.2 Lojistik Merkezi, Operasyonel Tesisler, Toplumsal Alanlarin Yapilmasi ve Gelistirilmesi

Fen Isleri Midiirligi

EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.240.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 4.000.000 &
06 Sermaye Giderleri 123.000.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 172.240.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 172.240.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi H3.3 Yasanabilir, Cevreye Duyarli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Alanlar ve Altyap: Tasarlamak

FAALIYET ADI F3.3.3 Arag Bakim-Onarim ve Akaryakit Yo6netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirligi

EKONOMIK KOD 2025

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 236.140.000 &
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 236.140.000 &

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 236.140.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC A4 SOSYAL HIiZMET VE SAGLIK HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

H4 Toplumun Tim Kesimlerinin Temel Hizmetlere Erisimini Saglamak Amaci ile Saglik
Hizmetlerinin Kalitesini ve Erisilebilirligini  Arttirmak, Sosyal Yardim Programlarini
Genisletmek, Yasllar, Engelliler, Dezavantajli Gruplara, Kadin ve Aileye Yonelik Destekleri
Arttirmak

STRATEJIiK HEDEF

H4.1 Toplumun Sosyal ihtiyaglarii Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve Dezavantajli Bireylerin

EEERSE R Yasam Kalitesini Arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PG4.1.1.1 Sosyal Market Gida Yardimi Yapilan Hane Sayist Adet 2.700
PG4.1.1.2 Sosyal Market Yardimi Yapilan Kiyafet Sayis Kisi 1.500
PG4.1.1.3 Ramazan Kolisi Yardimi Yapilan Hane Sayisi Adet -
PG4.1.1.4 Nakdi Yardim Yapilan Hane Sayist Adet 15
PG4.1.1.5 Ayni Yardim Yapilan Hane Sayisi Adet 15
PG4.1.1.6 Sarigam Kart Yardimi Yapilan Hane Sayisi Adet 300
PG4.1.1.7 Evde Sicak Yemek Yardimi Yapilan Kisi Sayisi Kisi -
PG4.1.1.8 Temizlik Seti Yardimi Yapilan Hane Sayist Adet 100
PG4.1.1.9 Dagitim Yapilan Corba Sayisi Adet 100.000
PG4.1.1.10 Dagitim1 Yapilan Limonata Sayist Adet 100.000
PG4.1.1.11 Colyak Hastalarina Verilen Gida Kolisi Sayist Adet 600
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PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG4.1.2.1 1l igi Cenaze Nakil Talebini Karsilama Orani Y% 100%
PG4.1.2.2 11 Dis1 Cenaze Nakil Talebini Karsilama Orant % 100%
PG4.1.2.3 Taziye Cadir1 (Taziye Seti, Su) Talebini Karsilama Orani Yo 100%
PG4.1.2.4 Masa, Sandalye ve Cadir Hizmeti Verilen Etkinlik Sayisi Adet 2.500
PG4.1.2.5 Taziye Evi Din Gorevlisi Talebini Kargilama Orant Adet 100%
PG4.1.3.1 Temizligi Yapilan ibadethane Sayisi Adet 130
PG4.1.3.2 Ibadethanelere Yapilan Temizlik Sayist Adet 1.560
PG4.1.3.3 Temizligi Yapilan Kamu Kurum/Kurulus Sayisi Adet 10
PG4.1.3.4 Engelsiz Taksi Hizmeti ile Randevularina Goétiiriilen Kisi Sayist Adet 500
PG4.1.3.5 Engelli Envanteri Sayist Adet 1
PG4.1.4.1 Muhtarhk Binalari ve Sohbet Evlerinin Thtiyaglarinin Karsilanma Orani Y 100
PG4.1.4.2 Mubhtar istisare Toplant: Sayist Adet 2
PG4.1.4.3 Muhtar Memnuniyet Oranin Artirtlmast Yo 82
PG4.15.1 Dvii.z.enlenen- Ka({m Haklarl, Aile T¢i Siddet, Cinsiyet Ejsitligi, Meslek Konulu Adet 3

Egitim/Seminer/Soylesi Sayisi
PG4.1.5.2 Egitim ve Seminerlere Katilan Kadin Sayist Adet 1500
PG4.1.5.3 Yeni Dogan Bebek Hizmeti Bagvuru Karsilanma Orani % 100
PG4.1.5.4 Ozel Giin ve Haftalarda Diizenlenen Etkinlik Sayisi Adet 2
PG4.1.5.5 Kadin Kooperatiflerinin Kurulmasi ve Desteklenmesi Adet 1
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KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER
BUTCE
DISI TOPLAM

F4.1.1 ihtiyag Sahibi Vatandaslara Yénelik Yardimlarin Yo6netimi 34.720.000 & 34.720.000 &
F4 1 .2.V'f1tandas Talep ve Ihtiyaglarini Karsilamak, Cenaze Hizmetlerinin 20.000.000 & 20.000.000 £
Yonetimi

F4:1 .3 Vatandaslarin Saglikli, Huzurlu ve Yiiksek Standartli Hizmet Almalarini 4.280.000 & 4.280.000 &
Saglanmasi

F4.1.4 Muhtarlik Hizmetlerinin Y6netimi 2.135.000 & 2.135.000 &
F4.1.5 Kadin ve Ailenin Giiglendirilmesi, Toplumsal Faaliyetlerde Farkindaliginin 32.500.000 & 32.500.000 &

Saglanmasi

GENEL TOPLAM

93.635.000

93.635.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.1 Toplumun Sosyal ihtiyaglarin1 Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve Dezavantajh Bireylerin
Yasam Kalitesini Arttirmak

F4.1.1 Thtiyag Sahibi Vatandaslara Yonelik Yardimlarin Yonetimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 34.720.000 &
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 34.720.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 34.720.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.1 Toplumun Sosyal ihtiyaglarin1 Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve Dezavantajh Bireylerin
Yasam Kalitesini Arttirmak

F4.1.2 Vatandas Talep ve Ihtiyaglarim Karsilamak, Cenaze Hizmetlerinin Y onetimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 20.000.000 &
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 20.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 20.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. H4.1 Toplumun Sosyal ihtiyaglarin1 Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve Dezavantajh Bireylerin
PERFORMANS HEDEFI .
Yasam Kalitesini Arttirmak

FAALIYET ADI F4.1.3 Vatandaslarin Saglikli, Huzurlu ve Yiksek Standartli Hizmet Almalarin1 Saglanmasi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.280.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 4.280.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 4.280.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. H4.1 Toplumun Sosyal ihtiyaglarin1 Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve Dezavantajh Bireylerin
PERFORMANS HEDEFI .
Yasam Kalitesini Arttirmak

FAALIYET ADI F4.1.4 Muhtarlik Hizmetlerinin Yonetimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Muhtarhk Isleri Midiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.135.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 2.135.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 2.135.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.1 Toplumun Sosyal ihtiyaglarin1 Kapsayan Destek Faaliyetlerini ve Dezavantajh Bireylerin
Yasam Kalitesini Arttirmak

F4.1.5 Kadin ve Ailenin Giiglendirilmesi, Toplumsal Faaliyetlerde Farkindaliginin Saglanmasi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 28.500.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 2.000.000 &
06 Sermaye Giderleri 2.000.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 32.500.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 32.500.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

T.C. SARICAM BELEDIYESI

A4 SOSYAL HIiZMET VE SAGLIK HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

H4 Toplumun Tim Kesimlerinin Temel Hizmetlere Erisimini Saglamak Amaci ile Saglik
Hizmetlerinin Kalitesini ve Erisilebilirligini  Arttirmak, Sosyal Yardim Programlarini
Genisletmek, Yasllar, Engelliler, Dezavantajli Gruplara, Kadin ve Aileye Yonelik Destekleri
Arttirmak

H4.2 Bitincil Saghkli Yasam Olanaklarini ve Bakim Hizmetlerini Sunmak ve
Strdiirilebilirligini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

PG4.2.1.1 Evde Saglik Hizmeti Karsilanma Orani Yo 90
PG4.2.1.2 Evde Bakim Hizmeti Kargilanma Orani % 90
PG4.2.1.3 Saghk Hizmetleri Ayni Yardim Bagvuru Karsilanma Orani Yo 60
PG4.2.2.1 Poliklinik Hizmeti Bagvuru Kargilanma Orani % 95
PG4.2.2.2 Hemgirelik Hizmeti Bagvuru Karsilanma Orani % 90
PG4.2.23 Fizyoterapi Hizmeti Basvuru Karsilanma Orani Y 90
PG4.2.2.4 Stinnet Hizmeti Bagvuru Karsilanma Orani Y 90
PG4.2.2.5 Defin Ruhsati Hizmeti Kargilanma Oran1 % 100




SAYFA 103

FAALIYETLER

KAYNAK IHTIYACI 2025

BUTCE
DIST TOPLAM

F4.2..1 Paydasla.rln Bekl.en.tl Ve"Ihtl.yaf;larlna Yonelik Evde Saglik, Evde Bakim ve 15.000.000 & 15.000.000 %
Ayni Yardim Hizmetlerinin Y 6netimi

F4.1.2.2 Pa}.fd:aslal}n Bék¥ent1 ve Ihtiyaclarina Yonelik Poliklinik ve Diger Saglik 8.000.000 £ 3.000.000 5
Hizmetlerinin Ydnetimi

GENEL TOPLAM 23.000.000 & - 23.000.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.2 Biitiinciil Saglikli Yasam Olanaklarini ve Bakim Hizmetlerini Sunmak ve
Siurdirilebilirligini Saglamak

F4.2.1 Paydaslarin Beklenti ve Thtiyaglarina Yonelik Evde Saghk, Evde Bakim ve Ayni Yardim
Hizmetlerinin Y dnetimi

Saglik Isleri Miidiirliigii

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.000.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 10.000.000 &
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 15.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 15.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

5 H4.2 Biitiinciil Saglikli Yasam Olanaklarini ve Bakim Hizmetlerini Sunmak ve
PERFORMANS HEDEFI e
Siurdirilebilirligini Saglamak

. F4.2.2 Paydaslarin Beklenti ve Thtiyaglarina Yonelik Poliklinik ve Diger Saglik Hizmetlerinin
FAALIYET ADI Yénetimi
Onetimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Saglik Isleri Midiirligi

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 8.000.000 &
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 8.000.000 &

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 8.000.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC A4 SOSYAL HIiZMET VE SAGLIK HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

H4 Toplumun Tim Kesimlerinin Temel Hizmetlere Erisimini Saglamak Amaci ile Saglik
Hizmetlerinin Kalitesini ve Erisilebilirligini  Arttirmak, Sosyal Yardim Programlarini
Genisletmek, Yasllar, Engelliler, Dezavantajli Gruplara, Kadin ve Aileye Yonelik Destekleri
Arttirmak

H4.3 Paydaslarin Saghkli,Huzurlu Hizmet Almalar icin Isyerlerinin Denetimini Saglamak ve
Ruhsatlandirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PG4.3.1.1 Fenni Muayene Yapilan Isyerlerinin Degerlendirme Orani Yo 100
PG4.3.1.2 Fenni Muayenesi Uygun Olmayanlarinin Basvuru Sayisina Orani Y 100
PG432.1 Slﬂhhl. Ruhsat Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve Uygun Igyerlerinin Ruhsatlandirma Giin A}.l.nl
Siiresi Giin
PG4322 Gayrisithhi Ruhiat . Bagvurularmmin  Degerlendirilmesi  ve  Uygun Isyerlerinin Giin 2
Ruhsatlandirma Siiresi
PG43223 Umuma} Actk .I§t1rahat ve Eglence "Yer.l Ruhsat Basvurularinin Degerlendirilmesi ve Giin 15
Uygun Igyerlerinin Ruhsatlandirma Siiresi
PG4.3.2.4 Hafta Tatili Caliyma Ruhsat1 Bagvurularinin Degerlendirilme Siiresi Gin I(X;ylzll
i}
f . - . . - . Ayni
PG4.3.2.5 Isyeri A¢ma ve Izin Belgesi Verilme Siiresi Giin Gi
in
PG4.3.2.6 2. ve 3. Smif GSM Ruhsati1 Verilme Siiresi Giin 2
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PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG4.3.3.1 Planh isyeri Ruhsat ve Hijyen Denetim Sayisi Adet 2.500
PG4.3.3.2 Planli Seyyar Satici ve Dilenci Denetimi Uygulama Sayist Adet 48
PG4.3.3.3 Planli Semt Pazar Yerleri Denetim Sayisi Adet 150
PG4334 Goérevin Ozelligine Yonelik Makine, Teghizat, Kiyafet, Ucret Odemesi ve Diger Ozel o, 100

Malzeme Alimlar1 Orani
PG4.3.3.5 Gelen Sikayetlerin Degerlendirilme Orant % 100
PG4.3.3.6 Gelen Sikayetlerin Degerlendirme Siiresi Gilin 4

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

TOPLAM

F4.3.1 Isyerlerinin Fenni Muayene Islemlerinin Y 6netimi 26.000 & 26.000 &
F4.3.2 Ruhsatlandirma Siireglerinin Y onetimi 26.000 & 26.000 &
F4.3.3 Denetim Faaliyetlerinin Etkin Yo6netimi 4.325.500 & 4.325.500 &

GENEL TOPLAM 4.377.500 &

4.377.500 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. H4.3 Paydaslarin Saghkli, Huzurlu Hizmet Almalari Igin isyerlerinin Denetimini Saglamak ve
PERFORMANS HEDEFI
Ruhsatlandirmak
FAALIYET ADI F4.3.1 Isyerlerinin Fenni Muayene Islemlerinin Yonetimi
SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 26.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 26.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 26.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. H4.3 Paydaslarin Saghkli, Huzurlu Hizmet Almalari Igin isyerlerinin Denetimini Saglamak ve
PERFORMANS HEDEFI
Ruhsatlandirmak
FAALIYET ADI F4.3.2 Ruhsatlandirma Siireglerinin Y onetimi
SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 26.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 26.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 26.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. H4.3 Paydaslarin Saghkli, Huzurlu Hizmet Almalari Igin isyerlerinin Denetimini Saglamak ve
PERFORMANS HEDEFI
Ruhsatlandirmak
FAALIYET ADI F4.3.3 Denetim Faaliyetlerinin Etkin Yo6netimi
SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Zabita Midiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri 1.078.000 &
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.247.500 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 4.325.500 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 4.325.500 6
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC A5 KULTUR VE GENCLIK HiZMETLERININ GUCLENDIRILMESI

HS5 Geng Nesillerin Daha Iyi Egitim Almasin1 ve Topluma Aktif Katilimlarmi Saglama Amaci

STRATEJIK HEDEF ile Egitimde Firsat Esitligi Saglamak ve Genglerin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere

Katilimini Arttirmak

PERFORMANS HEDEFI H5.1 Her Sarigamlinin Spora Esit Erigimini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG5.1.1.1 Vatandaslara Diizenlenen Spor Etkinligi Sayisi Adet 2
PG5.1.1.2 Birimler Arasi Diizenlenen Spor Turnuvasi ve Etkinlik Sayist Adet 2
PGS5.1.1.3 Genglik ve Spor Faaliyetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani Y% 70
PG5.1.1.4 Yaz Spor Okullar1 Sayist Adet 1
PG5.1.1.5 Yaz Spor Okullarindan Yararlanacak Geng Vatandas Sayisi Kisi 5.000
PG5.1.2.1 Ulusal Turnuva ve Spor Etkinlikleri Sayist Adet 2
PGS5.1.2.2 Ulusal Turnuva ve Spor Etkinliklerinden Yararlanan Sporcu Sayist Kisi 1.000
PG5.1.2.3 Uluslararast Turnuva ve Spor Etkinlikleri Sayist Adet 1
PG5.1.2.4 Uluslararast Turnuva ve Spor Etkinliklerinden Yararlanan Sayist Kisi 500
PG5.1.3.1 Yardim Yapilan Spor Kuliipleri Sayisi Adet 20
PG5.1.3.2 Yardim Talep Eden Spor Kuliiplerin Taleplerinin Karsilanma Orant Yo 90
PG5.1.3.3 Basarili Kuliip ve Sporcularm Tanmdigi ve Odiillendirildigi Etkinlik Sayist Adet 3
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KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER
. BUTCE
J
BUTCE DISI TOPLAM

F5.1.1 Yasam Boyu SI?or l’frfla}’IS.ImQ Igsellestirilmesini Saglamak Her Kesimden 34.000.000 & 34.000.000
Sarigamlinin Spora Esit Erisimini Saglamak

F5.1.2 Ulusal Ve Uluslararasi Turnuvalar, Spor Etkinlikleri Y 6netimi 15.200.000 & 15.200.000 &
F51 3 Sp.o.r Kul}lplerlne Yardim Yapilmasi ve Basarili Sporcularin 11.000.000 £ 11.000.000 &
Odiillendirilmesi

GENEL TOPLAM 60.200.000 & 60.200.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI H5.1 Her Sarigamlinin Spora Esit Erigsimini Saglamak

. F5.1.1 Yasam Boyu Spor Anlayisimin Igsellestirilmesini Saglamak Her Kesimden Sarigamlinin
FAALIYET ADI . o
Spora Esit Erisimini Saglamak

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 34.000.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 34.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 34.000.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI H5.1 Her Sarigamlinin Spora Esit Erigsimini Saglamak

FAALIYET ADI F5.1.2 Ulusal Ve Uluslararasit Turnuvalar, Spor Etkinlikleri Y 6netimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 15.200.000 £
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 15.200.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 15.200.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI H5.1 Her Sarigamlinin Spora Esit Erigsimini Saglamak

FAALIYET ADI F5.1.3 Spor Kuliiplerine Yardim Yapilmasi ve Basarili Sporcularm Odiillendirilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.000.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 6.000.000 &
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 11.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 11.000.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC

A5 KULTUR VE GENCLIK HIZMETLERININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF

HS5 Geng Nesillerin Daha Iyi Egitim Almasin1 ve Topluma Aktif Katilimlarmi Saglama Amaci
ile Egitimde Firsat Esitligi Saglamak ve Genglerin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere
Katilimimi Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi

H5.2 Kiltirel Degerlerimize Uygun, Yenilik¢i, Birlik ve Beraberlik Duygusunu Gelistiren
Kiiltiir, Sanat ve Egitim Etkinliklerini Gergeklestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

PG5.2.1.1 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Sayisi Adet 9
PG5.2.1.2 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimer Sayisi( Ortalama ) Adet 7500
PG5.2.1.3 Kiiltiirel ve Sanat Faaliyetleri Duyulan Memnuniyet Orani Y% 85%
PG5.2.1.4 Festival ve Etkinliklerde Yapilan Isbirligi Sayist Adet 4
PG5.2.2.1 Meslek Edindirme Kurslart Sayisi Adet 2
PG5.2.2.2 Meslek Edindirme Kurslaria Katilim Taleplerini Karsilama Orani Yo 90%

FAALIYETLER

KAYNAK IHTIYACI 2025

TOPLAM

BUTCE

FS..2..1 .K.ultuwr ve Sanat Faaliyetleri Yaygimlastirmak ve Tiim Paydaslarin 13.110.000 & 13.110.000 %
Erisimini Saglamak
F5.2.2 Meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak 15.000.000 & 15.000.000 &

GENEL TOPLAM 28.110.000 & - 28.110.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. H5.2 Kiiltiirel Degerlerimize Uygun, Yenilik¢i, Birlik ve Beraberlik Duygusunu Gelistiren
PERFORMANS HEDEFI . ... S .
Kiltiir, Sanat ve Egitim Etkinliklerini Gergeklestirmek

FAALIYET ADI F5.2.1 Kiltiir ve Sanat Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Tiim Paydaslarin Erisimini Saglamak

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 13.110.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 13.110.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 13.110.000 &
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. H5.2 Kiiltiirel Degerlerimize Uygun, Yenilik¢i, Birlik ve Beraberlik Duygusunu Gelistiren
PERFORMANS HEDEFI . ... S .
Kiltiir, Sanat ve Egitim Etkinliklerini Gergeklestirmek

FAALIYET ADI F5.2.2 Meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 15.000.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 15.000.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 15.000.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC A6 YASANABILIR VE SURDURULEBILIR CEVRE YARATMAK

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

H6 Dogal Kaynaklarin Korunmas: ve Gelecek Nesillere Yasanabilir Bir Cevre Birakilmasi
Amact ile Enerji ve Su Kaynaklarmm Siirdiiriilebilir Kullanimmni, iklim Degisikligi ile
Miicadele, Hava, Su ve Toprak Kirliliginin Onlenmesini Saglamak. Siirdiiriilebilir Yasam
Tarzina Tegvik Etmek ve Cevre Bilincinin Arttirmak

H6.1 Saricam'da Yasayanlara Ekolojik Denge Igerisinde Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Daha
Yesil Bir Cevre Olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

PG6.1.1.1 Yeni Yapilan Park Sayist Adet 6
PG6.1.1.2 Millet Bahgesi ve Afet Alan1 Yapimi Tamamlanma Orani Yo 60
PG6.1.1.3 Ferdi TAYFUR Park1 ve Miizesi Yapimi Tamamlanma Orant Yo 100
PG6.1.1.4 Engelsiz Parklarin Mevcut Parklara Orani Yo 60
PG6.1.1.5 Yeni Yapilan Oyun Aletleri Grup Sayisi Adet 6
PG6.1.1.6 Yeni Yapilan Spor Aletleri Grup Sayist Adet 6
PG6.1.1.7 Uretilen Bank Sayisi Adet 800
PG6.1.1.8 Kurulan Kamelya Sayist Adet 400
PG6.1.1.9 Yeni Yapilacak Yesil Alanlarin Yiiz Ol¢iimi m? 12.000
PG6.1.1.10 Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktari m? 10,8
PG6.1.1.11 Mevcut Parklarin Yenilenmesi Adet 6




SAYFA 120

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG6.1.1.12 Mevcut Parklarin Bakim ve Onarim Planinin Gergeklestirilmesi Orani Y% 90
PG6.1.1.13 Oyun Aletleri Grubu Bakim ve Onarim Planinin Gergeklestirilmesi Orani Y 90
PGe6.1.1.14 Spor Aletleri Grubu Bakim ve Onarim Planinin Gergeklestirilmesi Orani Yo 90
PG6.1.1.15 Spor Sahalarinin Bakim-Onarim Planinin Gergeklestirilmesi Orani Y 90
PG6.1.1.16 Talep Dogrultusunda Cevre Diizenlemesi Yapilan Kamu Kurumu Sayist Adet 12
PG6.1.1.17 Talep ve Sikayetlerinin Karsilanma Orani Yo 85

KAYNAK IHTIYACI 2025

FAALIYETLER

BUTCE TOPLAM

F6.1.1 Park ve Yesil Alanlarin Korunmasi, Arttirtlmasi ve Bakiminin Yapilmast
ile Ekolojik Dengenin Korunmasini Saglanmasi

GENEL TOPLAM 44.360.000 - 44.360.000 &

44.360.000 & 44.360.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H6.1 Sarigam'da Yasayanlara Ekolojik Denge igerisinde Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Daha
Yesil Bir Cevre Olusturmak

F6.1.1 Park ve Yesil Alanlarin Korunmasi, Arttirtlmasi ve Bakiminin Yapilmasti ile Ekolojik
Dengenin Korunmasini Saglanmasi

Park ve Bahgeler Midiirligi

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 34.360.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 10.000.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 44.360.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 44.360.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI T.C. SARICAM BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC A6 YASANABILIR VE SURDURULEBILIR CEVRE YARATMAK

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

H6 Dogal Kaynaklarin Korunmas: ve Gelecek Nesillere Yasanabilir Bir Cevre Birakilmasi
Amact ile Enerji ve Su Kaynaklarmm Siirdiiriilebilir Kullanimmni, iklim Degisikligi ile
Miicadele, Hava, Su ve Toprak Kirliliginin Onlenmesini Saglamak. Siirdiiriilebilir Yasam
Tarzina Tegvik Etmek ve Cevre Bilincinin Arttirmak

H6.2 Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Mekanizmalarii Gelistirmek, Iklim Degisikligi Etkileri
ile Miicadele Ederek Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Yaratmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PG6.2.1.1 Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Tasinmasi Kg 726880'
PG6.2.1.2 Temizlik Hizmeti Verilen Kamu Kurumlar1 Sayis1 Orant Yo 100
PG6.2.1.3 Cop Biriktirme Ekipmanlart Degisimi, Bakim- Onarim Yapilan Konteyner Sayisi Adet 2000
PG6.2.1.4 Hafriyat Topragi, Moloz Atiklarimin Toplanmast Ton 12.500
PG6.2.1.5 Temizligi Yapilan Semt Pazar1 Sayist Adet 19
PG6.2.1.6 Talep ve Sikayetlerinin Karsilanma Orani Y% 90
PG6.2.1.7 Mntika Temizligi Yapilan Mahallerden Toplanan Atik Miktari Ton 5
PG6.2.2.1 Atik Getirme Merkezi Yapim Orant Yo 20%
PG6.2.2.2 Ambalaj Atiklar1 Toplama Miktar: Adet 37700
PG6.2.2.3 Atik Pil Toplama Miktar1 Adet 250
PG6.2.2.4 Bitkisel Atik Yag Toplama Miktar: Adet 8000
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2025
PG6.2.2.5 Elektrikli ve Elektronik Atiklarin Toplanma Miktar: Adet 1750
PG6.2.2.6 Tekstil Atiklarin Toplanma miktari Adet 44800
PG6.2.2.7 Sera Gazi Salmimminin Azaltilmasi Orant Yo 10%
PG6.2.2.8 Atik ilaglarin Toplanma Miktari Adet 270
PG6.2.2.9 Sifir Atik ve iklim Degisikligi Kapsamida Dagitilan Afis ve Brosiir Miktari Adet 500

PG6.2.2.10 Sifir Atik Kapsaminda Kurulan Mobil Atik Getirme Merkezi Sayist Adet 19
PG6.2.2.11 Sifir Atik Kapsaminda Dagitilan Toplama Ekipmani Sayist Adet 500
PG62.2.12 ]S;égi:ltlsl;,y(l;sfvre bilinci, Geri Doniisiim ve iklim Degisikligi Konularinda Verilen Adet )
PG6.2.2.13 "S;Iegtii I(\;/I;::nt;a;ll(:rtl iﬁliizrii?noﬁﬁsammda Kurumsal Olarak Yillik Bazda Karbon v 15%
PG6.2.2.14 2053 yili Net Sifir Emisyon Hedefi dogrultusunda iklim Eylem Plam Hazirlamak Oran 15%

KAYNAK IHTIYACI 2025
FAALIYETLER
. BUTCE
BUTCE DISI TOPLAM

F6.2.1 Cevresel Kirliligin KaynaglnFl?, Aza.ltllmasg Onlenmesi ve Atik Yonetimi 44.150.000 & 44.150.000 &
Kapsaminda Calismalar Gergeklestirilmesi

F6.2.2 Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi ve Sera Gazi Salinimlarinin

Kontroliinii Saglayarak iklim Degisikliginin Etkileri ile Aktif Miicadele Edilmesi 14.500.000 & 14.500.000 &

GENEL TOPLAM

48.650.000 & - 48.650.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H6.2 Atik Yénetimi ve Geri Doniisiim Mekanizmalarini Gelistirmek, Tklim Degisikligi Etkileri
ile Miicadele Ederek Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Yaratmak

F6.2.1 Cevresel Kirliligin Kaynaginda Azaltilmasi, Onlenmesi ve Atik Yonetimi Kapsaminda
Calismalar Gergeklestirilmesi

Temizlik Tsleri Miidiirligii

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 41.980.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 2.170.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 44.150.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 44.150.000 &
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H6.2 Atik Yénetimi ve Geri Doniisiim Mekanizmalarini Gelistirmek, Tklim Degisikligi Etkileri
ile Miicadele Ederek Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Yaratmak

F6.2.2 Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi ve Sera Gazi Salinimlarinin Kontroliinii Saglayarak
Iklim Degisikliginin Etkileri ile Aktif Miicadele Edilmesi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.500.000 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 11.000.000 &
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 14.500.000 &
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 14.500.000 &




SA1
H1.1 297.000.000,00 £
H1.2 2.350.000,00 &

H1.3  11.500.000,00 &

H1.4 11.500.000,00 ©

H1.5 4.080.000,00 &

H1.6 5.660.000,00 &

H1.7  23.215.000,00 ©
H1.8 839.200.000,00 ©

SA2
H2.1 6.000.000,00 &

H2.2 740.000,00 &

H2.3  33.850.000,00 ©

SA3

H3.1 160.218.500,00 &

H3.2 10.000.000,00 &

H3.3 689.380.000,00 &

1.194.505.000,006 SORUMLU HARCAMA BIRIMI

F1.1.1 1.000.000,00 ® INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

FI.1.2  296.000.000,00 s MUDURLUGU

F1.2.1 2.350.000,00 s HUKUK ISLERI MUDURLUGU

F1.3.1 8.000.000,005 . .. e an
BILGI ISLEM MUDURLUGU

F1.3.2 3.500.000,00 &

F1.4.1 1.000.000,00 %

F1.4.2 8.000.000,00 £ YAZI ISLERI MUDURLUGU

F1.4.3 2.500.000,00 &

Pl 250.000.00 & STR ATEJi GELISTIRME

F1.5.2 500.000,00 s MUDURLUGU

F1.53 2.200.000,00 & TEFTIS KURULU MUDURLUGU

F1.5.4 1.130.000,00 £ PLAN VE PROJE MUDURLUGU
HALKLA ILISKILSER

F1.6.1 1.660.000,00 & o1 17 GSU >

F1.6.2 4.000.000,00 5 BASIN VE YAYIN MUDURLUGU
F1.7.1 23.215.000,00 5 OZEL KALEM MUDURLUGU

F1.8.1  700.000.000,00 ¥ DESTEK HiZMETLERI
F1.8.2  139.200.000,00 s MUDURLUGU

366.450.000,006 SORUMLU HARCAMA BIRIMI
F2.1.1  331.860.000,00 ¥ MALI HIZMETLER MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU
F2.3.1 13.850.000,00 £® KIRSAL HIZMETLER
F2.3.2  20.000.000,00 s MUDURLUGU

859.598.500,00# SORUMLU HARCAMA BIRIMI
F3.1.1  112.000.000,00 5 YAPI KONTROL MUDURLUGU

F2.2.1 740.000,00 ©

EMLAK VE ISTIMLAK
F3.1.2 44.238.500,00 & MUDURLTGT

IMAR VE SEHIRCILIK
F3.1.2 3.980.000,00 & MUDURLEGT

F3.2.1 10.000.000,00 5 AFET iISLERI MUDURLUGU

F3.3.1 281.000.000,00 & : C . .
FEN ISLERI MUDURLUGU
F3.3.2 172.240.000,00 &

MAKINE iIKMAL BAKIM VE

F3.3.3  236.140.000,00 & ONARIM MUDURLUGH
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

EKONOMIK KOD GENEL TOPLAM (TL)

01- PERSONEL GIDERLERI 266.708.000,00 &

02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 37.760.000,00 &
GIDERLERI

03- MAL VE HIZMET ALIMI 1.522.578.000,00

GIDERLERI

04- FAIZ GIDERLERI 75.000.000,00 &
05- CARI TRANSFERLER 95.620.000,00
06- SERMAYE GIDERLERI 489.470.000,00 &
07- BORC VERME 750.000,00 £
09- YEDEK ODENEKLER 215.000.000,00 &

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 2.732.886.000,00
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