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YONETICI SUNUSU

Degerli Hemsehrilerimiz,

2024 yil1, Sarigam igin yalnizca hizmetlerle
dolu bir yil degil, ayn1 zamanda yerel
secimlerle halkimizin tevecciihiinii bir kez
daha kazandigimiz 6nemli bir donemeg
olmustur. Bu giiven ve destek, bizler igin
onur oldugu kadar biiyiik bir sorumluluk
anlamima gelmektedir. Goreve geldigimiz
ilk giinden bu yana, Saricam’t daha
yasanabilir,

daha modern ve daha giiglii bir ilge haline getirmek igin gayretle ¢alistik. 2024 yilinda da bu hedef
dogrultusunda egitim, gevre, spor, sosyal yardimlar ve altyapi gibi birgok alanda ilgemize deger
katan projelere imza attik. Spor etkinliklerimizle sosyal hayati canlandirirken, genglerimize
yonelik hizmetlerimizi siirdiirdiik. Cevre duyarliligimizi, Sifir Atik projeleri ve iklim degisikligiyle
miicadele ¢calismalarimizla bir {ist seviyeye tasidik.

Yerel secimlerde aldigimiz deste§i, yeni donemde Sarigam’in kalkinmasini hizlandirmak ve
hizmetlerimizi daha genis kitlelere ulastirmak i¢in bir itici gii¢ olarak goérliyoruz. Gegmisten
aldigimiz derslerle gelecege kararlilikla yiriiyor, hemsehrilerimizin yasam kalitesini artiracak
projelerle Sarigam’t daha da ileriye tasgimay1 hedefliyoruz.

Bu siiregte emegi gegen tiim calisma arkadaslarima, bizlere her daim destek veren meclis
iiyelerimize ve en bliyiik giiciimiiz olan kiymetli hemsehrilerimize tesekkiir ediyorum. 2024 Mali
Yili Faaliyet Raporu’nun, ilgemizin gelisimi ve refahi adina hayirli olmasini temenni ediyorum.

Saygilarimla,
Bilal Uludag
Saricam Belediye Baskam






| - BELEDIYE KIMLIK BILGILERI

Belediyenin Tiirii: Bilyiiksehir Merkez Ilge
Kurulus Yili: 2009

Toplam Ilge Niifusu (2020): 194.019

| Toplam Ilge Niifusu (2021): 208.227
Toplam Ilge Niifusu (2022): 221.733
Toplam Ilge Niifusu (2023): 236.298
Toplam Ilge Niifusu (2024): 251.259
Belediye Sinirlarmin Yiizolgtimii: 78.000 ha
Telefon No: 0 - 322 -444 72 23

Faks No: 0 - 322 - 341 41 09

¢ Web Adresi: www.saricam.bel.tr

Tirkiye Belediyeler Birligi
Cukurova Belediyeler Birligi
Tirk Diinyas1 Belediyeler Birligi
Tarihi Kentler Birligi

KalDer

Arlem

KARDES KENTLER

Istanbul Eyiip Belediyesi, Istanbul Silivri Belediyesi, Canakkale Eceabat Belediyesi,
Bilecik Yenipazar Belediyesi, Kirsehir Koseli Belediyesi, Adana Imamoglu Belediyesi,
Adana Saimbeyli Belediyesi, Adana Karaisali Belediyesi,

Kirgizistan Cumhuriyeti Kogkar Ata Belediyesi, Kosova Cumhuriyeti Ipek Belediyesi,
Fildisi Sahili Port-Bouet Belediyesi

MAHALLELER

Acidere, Aflak, Akkuyu, Avcilar, Aydinyurdu, Ayvali, Bayramhacili, Beyceli, Boynuyogun,
Buruk Cumbhuriyet, Biiylik Baklali, Balcali, Boztepe, Cerenli, Cihadiye, Camlica, Carkipare,
Cayl, Cimarli, Cirisgedigi, Cigekli, Dagc1, Dutluca, Esentepe, Egeciusagi, Ertugrul Gazi, Elif Su
Uludag, Gokbuket, Goztepe, Glltepe, Hakkibeyli, Hasanbeyli, Hocali, Istiklal, Hiirriyet,
Karayusuflu, Karaémerli, Kargakeke¢, Karlik, Karsiyaka(Suluca), Kasobasi, Kemalpasa,
Kepeztepe, Kilbas, Kiligh, Kizilkas, Kosefakili, Kiigliikbaklali, Maltepe, Mehmet Akif Ersoy,
Menekse, Mustafalar, Miiminli, Orhangazi, Osmangazi, Remzi Oguz Arik, Saricam, Sofudede,
Sahintepe, Turunglu, Unliice, Yarimca, Yavuz Sultan Selim, Yagizlar, Yeni Mahalle, Yeniyayla,
Yesiltepe, Yildirim Beyazit, Yirekli



A - MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Saricam’da birlikte iiretip, kalkinma esash Ekonomik degerlerini Saricam’da
cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisim yasayanlarin refahi icin planlayan, her
tesis etmek. alanda yenilikg¢i ve oncii marka kent

yaratmak.

\C g

VIZYON

N/
TEMEL
DEGERLER

-Ayristiran Degil, Birlestiren Belediyecilik
-Devletle Vatandasi Bulusturan Belediyecilik
-Kentle Kentliyi Bulusturan Belediyecilik
-Planlama ile Uygulamay1 Birlestiren Belediyecilik
-Is ile As1 Birlestiren Belediyecilik
-Hizmet ile Toplumsal Fayday: Birlestiren Belediyecilik
-Gecmis ile Gelecegi Birlestiren Belediyecilik
-Estetikle Dogallig1 Birlestiren Belediyecilik
-Diiriistliikle Cahskanhgi Birlestiren Belediyecilik
-Aile ile Konutu Birlestiren Belediyecilik
-Afete Karsi Tedbir Ureten Belediyecilik
-Kenti Saghklh Cevre ile Bulusturan Belediyecilik
-Kentli ile Saghgi Bulusturan Belediyecilik
~Uretici ile Pazar1 Bulusturan Belediyecilik
-Teknoloji ve Yenilikciligi Birlestiren Belediyecilik
-Fikir ile Yatirim Bulusturan Belediyecilik



B - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore,
Biiyiiksehir Ilge Belediyesi olan Sarigam Belediyesi’'nin belediye kanunlari gergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore;

Biiyliksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir.
Madde 7-

Ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Kanunlarla miinhasiran biliyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Biiyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢)Sthhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d)Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gengler ve g¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltlirel hizmetler sunmak;
1 egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglk, egitim, kiltiir tesis ve
apim, bakim ve onarmmi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine
mak; bolge otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak,
ya ruhsat vermek.

e)Defin ile ilgili

f)Afet riski tasiyan
etmek ve yitkmak.

ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye

4562 sayili Organize Sa eleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlifina ve organize
sanayi bolgelerine tanin ve sorumluluklar ile sivil hava ulasgimina agik havaalanlari
ve bu havaalanlari biiny r alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
Biiytliksehir ve ilge beledi rim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet

ve hizmette bulunabilirl



12

5393 sayih Belediye Kanunu
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
gevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yitkksek 6grenim 6grenci yurtlar
(Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari
ve bunlarin {iyesi olduklar: birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarmmu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tlirli tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliliplerine ayni ve nakdi
ardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt
urt dist miisabakalarda {stliin basar1 gosteren veya derece alan ogrencilere,
teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Belediyele ranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari

nakdi yardim, 1 y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyik iyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini

gecemez.

Hizmetlerin yerine g inde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinar i

Belediye hizmetleri, va a en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda eng 1, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulagimina agik
havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmm
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

¢)Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
ak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya isglettirmek.

apmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklar s1, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile 1 hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli miisterek
alan siirlari igerisin

1 hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
az almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, mek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
1)Borg almak, bagis kab

1, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
, kurdurmalk, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek

J)Toptanci ve perakend
gore yat limani ve iskele
ve tiizel kisilerce agilma
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k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigimma ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

iye miicavir alan smirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak ticret a yer secim belgesi vermek,

r)Belediye siirlari , yap1 ruhsati veya yapt kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsu e sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat gergevesinde iyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar araciligryla k, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.
s)Ek:24/12/2020-7261/33

park ve sarj istasyonl

siklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
aya yollarinin ve giiriltii bariyerlerinin planlanmasi,

projelendirilmesi, yapimi ve onarimmiyla ilgili isleri ylirtitmek.



15

t)(r) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarimin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlart dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

u)(q) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiifinda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
igerisinde verilmeyen yer se¢cim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve iicretini almaya bliyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

v)(1) belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak
i saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
onay1 ile tcretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
z tahsis edebilir. Belediye ve baglh idareler, meclis karariyla mabetlere,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde s
amactyla kamuoyu

belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve distincelerini tespit etmek
1 ve arastirmast yapabilir.

Belediye mallarina ka' leyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanunun ci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.
Belediyenin proje karsili anma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kull allar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

harg gelirleri haczedilem:
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Icra dairesince haciz karar1 alinmadan oOnce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal tlizerine
uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve
toplu tasima hizmeti yiiriiten gergek ve tlizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatti
kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden
iicretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iligskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Madde 16- Belediyeye taninan muafiyet:

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile Ozel tiiketim vergisi
harig¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Madde 38/b- Belediye Baskani’min gorev ve yetkileri: Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgltlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.(tir)

Madde 41- Stratejik plan ve performans programi: Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay ic¢inde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi
azirlayip belediye meclisine sunar.

jlk plan, varsa TUniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
Oriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten

Niifusu 50:
Stratejik plan ans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde bilitce Orustilerek kabul edilir.
Madde 61- Belediye
Belediyenin stratejik p e performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali yil ve 1 yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcam pilmasina izin verir.
Biitgeye ayrintili harcam mlari ile finansman programlari eklenir.
Biitge yili1 Devlet mali y1l dir. Biitge dis1 harcama yapilamaz.
Belediye bagkani ve ha tkisi verilen diger gorevliler, biitge 6deneklerinin verimli,

tutumlu ve yerinde harc dan sorumludur.
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Icra dairesince haciz karar1 alinmadan oOnce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal tlizerine
uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve
toplu tasima hizmeti yiiriiten gergek ve tlizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatti
kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden
ticretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iligskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Madde 16- Belediyeye taminan muafiyet:

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi
harig¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Madde 38/b- Belediye Baskani’'min gorev ve yetkileri: Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgltlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.(tir)

Madde 41- Stratejik plan ve performans programi: Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programu ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi
azirlayip belediye meclisine sunar.

jlk plan, varsa TUniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
Oriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten

Nifusu 5

. a olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan

ans programi blitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde bilitce Orustilerek kabul edilir.

Madde 61- Belediye

¢ performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
1 yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin

Belediyenin stratejik p
belediyenin mali yil ve
toplanmasina ve harcam pilmasina izin verir.
Biit¢eye ayrintili harcam mlari ile finansman programlari eklenir.
dir. Biit¢e dis1 harcama yapilamaz.

tkisi verilen diger gorevliler, biitge 6deneklerinin verimli,

Biitge yili Devlet mali y1l
Belediye baskani ve ha
tutumlu ve yerinde harc dan sorumludur.
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Madde 74- Yurt disi iliskileri:

Belediye, belediye meclisinin kararma bagl olarak goérev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya liye olabilir. Belediye
bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gergeklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlagsmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve 6nceden Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izninin
alimmasi zorunludur.

Madde 75- Diger kuruluslarla iliskiler:

Belediye, belediye meclisinin karari ilizerine yapacagl anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz tistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.

c)Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina c¢alisan dernekler,

Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili a)

snaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak

rojeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gergeklestirilecek ortak
jeleri i¢in mahallin en biiylik miilki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

sinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli veya
bedelsiz o i idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
siiresi yirmi b emek tlizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar ayni kuruluslara kiraya
da verilebilir. Bu arin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal
edilir. Tahsis stirest ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir.
5018 sayili Kamu

fikrasinin ikinci cimles

timi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin birinci
sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler,
il 6zel idareleri, bagh k r1 ve bunlarin tiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar:

Sayistay denetimine tabi icin uygulanmaz.
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Afet, kitlesel go¢ ve terore maruz kalan yerlesim birimlerinin belediyeleri vali veya belediye
baskani, aksayan belediye hizmetinin baska bir belediye tarafindan yerine getirilmesini talep
edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis kararma gerek olmaksizin Igisleri Bakaninin
izniyle bu talebi yerine getirebilir.

Madde 76- Kent Konseyi:

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiirtilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gegirmeye ¢alisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum Orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan
kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yuriitiilmesi konusunda yardim ve destek
saglar. Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme
alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin g¢alisgma ustl ve esaslar1 Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 77- Belediye hizmetlerine goniillii katilhm:

Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve
kiltir hizmetleriyle yashlara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
asarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniilli kisilerin katilimina yonelik programlar
. GoOntilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar Cevre ve
kanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

ali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Stratejik plan formans esasli program biitge Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumh tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri tem: ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak
stratejik amaglar ve ir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogr O0lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimei yon tratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu erinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve zinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performa gelerine dayandirmak zorundadirlar.



Stratejik plan hazirlamakla ylkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskan: tarafindan
belirlenir.

Kamu idareleri, program blitgeye uygun olarak yiirtitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
thtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli
program, Cumhurbagkanligi yillik programu, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu
sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder.
Izleme ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gosterilir. Cumhurbaskani
tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin
biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Faaliyet Raporlan

Madde 41- Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama
etkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet
rin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi
samindaki kamu idareleri ve sosyal gilivenlik kurumlari, idare faaliyet
r Ornegini Sayistaya ve Cumhurbaskanligina gonderir.

Mahalli i irlanan idare faaliyet raporlariin birer 6rnegi Sayistay ve Cevre ve
onderilir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, bu raporlar esas alarak
de igeren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve
kamuoyuna agikla birer 6rnegi Sayistaya ve Cumhurbaskanligina gonderilir.

Merkezi yonetim ka ki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarmin bir mali yildaki
faaliyet sonuglari, C kanlig1 tarafindan hazirlanacak genel faaliyet raporunda
gosterilir. Bu raporda, idarelerin mali yapilarina iligkin genel degerlendirmelere de
yer verilir. Cumhurbas

Sayistaya gonderir.

enel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini
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Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarimi dikkate alarak
gorislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tirkiye Biiytik
Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi
ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini
gorligir. Bu goriismelere iist yOnetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmasi zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yuktmliliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
ylritiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usil ve esaslar, Sayistayin
goriisli alimarak Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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1- FiZIKSEL YAPI

Belediyemiz Ana Hizmet Binasi ve Kiiltiir Merkezi Elif Su Uludag mahallemizde, Sosyal

C - IDAREYE iLISKIN BILGILER

Isler Midiirliigii Istihdam Merkezi Mehmet Akif Ersoy mahallemizde, Santiye Binasi
Yesiltepe Mahallemizde, Ortak Saglk Birimi Yavuz Sultan Selim Mahallemizde ve

Beldelerimiz’ de bulunan ek hizmet binalarimiz olmak tizere toplamda 9 hizmet binasi ile
hizmet vermektedir.

BINA ADI BINA ADRESI TELEFON NO

. . Elif Su Uludag Mahallesi Sezai

ANA HIiZMET BINASI Karakoe Bulvar: No:80 (0322) 341 08 08
L . Elif Su Uludag Mah.
KULTUR MERKEZI SN

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU Mehmet Akif Ersoy Mah. 131 (0322) 341 42 21
ISTIHDAM MERKEZI SK. NO:11 (0322) 341 59 70

= S Yavuz Sultan Selim Mah. 3333
ORTAK SAGLIK BiRiMi T (0322) 391 77 04

Yesiltepe Mah. Dilek Athg

SANTIYE HIZMET BINASI Caddesi NO:107

(0322) 341 20 04

Biiyiik Baklali Mahallesi

BAKLALI EK HIZMET BINASI ST (322) 382 84 46

SULUCA EK HIZMET BINASI Suluca Mahallesi Gazipasa (322) 396 84 46
Bulvan

KURKCULER EK HIZMET BINASI Yﬁrekl%igﬂfgﬁm‘i Durak (322) 385 28 26

INCIRLIK EK HIZMET BINASI Hiirriyet Mahallesi 4262 Sokak (322) 332 80 82

No:1/A
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1.1- TASINMAZ LISTESI

Belediyemize ait tam ve hisseli olmak tizere toplam 970 tasinmaz bulunmaktadir.

TASINMAZ CINSI SAYISI
1 ARSA TAM VE HISSELI 586
2 TARLA TAM VE HISSELI 55
3 TRAFO YERI 45
4 YOL VASIFLI TAM VE HISSELI 104
CAMI, DEPO, BAG, BAHCE, KOY -
MEYDANI VB.
h. N
TOPLAM 970

9)
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1.2 - TASIT LISTESI

Belediyemizde 66 adet resmi ve 54 adet kiralik olmak tizere kullanimda toplam 120 arag

bulunmaktadir.
1 BINEK ARAC 4 18 22
2 HAFIF TICARI ARAC 15 19 34
3 PICKUP 8 8
4 MINIBUS 1 1
5 CENAZE ARACI 3 1 4
6 YAKIT TANKERI 1 1
7 KAMYON 4 5 9
SUPURGE ARACI 1 1
.
9 COP TOPLAMA ARACI 18 5 23
AW
TRAKTOR 5 5
GREYDER 1 1 2
[
SILINDIR 1 2 3
4 2 6

LOWBET




2 - TESKILAT YAPISI

)

BASKAN
= STRATEJi . : : KADIN VE AILE
s ) [ e | | Emny ) [ omensm ) [ e
MUDURLUGU MUDURLUGU
( )
BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
\_ J
. .. . . ( . . N
BILGI ISLEM YAZIISLERI | SOSYAL YARDIM_ FEN ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU iSLERi MUDURLUGU L MUDURLUGU
. . . . . . ( N
DESTEK HIZMETLERI | MALIHIZMETLER  KULTUR VE SOSYAL PARK VE BAHGELER
MUDDURLUGU MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU MUDURLUGU
. GENGLIK VE SPOR (" .. )
R SEaL LA U K2 Sl HIZMETLERI UtzilPAd) Sl 2
EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
( . . — e e *we N
BASIN VE YAYIN RUHSAT VE SAGLIK iSLERI IKLIM DEGISIKLIGI
MUDURLUGU N MUDURLUG VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU . MUDURLUGU
DI iLiSKILER IMAR VE SEHIRCILIK AFET iSLERI MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

KIRSAL I_-]iZI\{!E'I:_LER
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE

\N VE PRO. HALKLA ILiSKILER
MUDURLUGU

MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

J

r

\_

MAKINE iKMAL, BAKIM

~

U Cablll
MUDURLUGU
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3 - TEKNOLOJi VE BILiSIM ALT YAPISI

Belediyemiz tiim birimlerinde bilgisayar ve ¢evre birimleri olmak iizere 475 cihaz ile hizmet

verilmektedir.
1 ANA SERVER 7
2 FIREWALL 1
3 GUC KAYNAGI 2
4 MASA USTU BILGISAYAR 195
5 DIiZUSTU BILGISAYAR 62
ALL IN ONE PC 49

YAZICI/TARAYICI/FOTOKOPI

MAKINASI 132
h
SES SISTEMI 4
A
SWITCH 6
L
KAMERA SISTEMI 11

PROJEKSIYON CIHAZI 6
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Belediyemiz tiim birimlerinde Yonetim Bilgi sistemi olarak DIGIKENT ve ALFABIM
yazilimi, Evrak Yonetim Sistemi olarak EBYS yazilimi, Arsiv yazilimi olarak ENFODOC,
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili QDMS yazilimi, Kentin tiim haritalari, milkiyet bilgileri,
imar planlari, altyapi bilgileri, bina, isyeri, konut envanterleri, yerel vergi kayitlar1 gibi
yonetime destek olacak biitiin bilgileri iginde tutan KENT BILGI SISTEMI ve COGRAFI
BILGI SISTEMI (CBS) yazilimlari, Imar ve Emlak Istimlak miidiirliigii olarak NETCAD,
IDEYAPI, AUTOCAD ve ADOBE, yazilimlari kullanilmaktadir.

KULLANILAN YAZILIMLAR

DIGIKENT
YONETIM SISTEMi NETCAD
EBYS ALFABIM
ENFODOC ARSIV
YAZILIM SISTEMi ADOBE
QDMS KALITE
YONETIM SISTEMI AUTOCAD
T -
COGRAFI BILGI .
SISTEMI IDEYAPI
A\
ARCHICAD

)
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4 - INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz, 31.12.2024 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi 159
memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 40
sozlesmeli memur, 696 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci statiisiine gegirilen 19 isgi,
hizmet alimi olarak 656 is¢i olmak tlizere toplam 874 ¢alisanimizla hizmet vermektedir.

KADRO PERSONEL SAYISI

MEMUR 159
SOZLESMELI MEMUR 40
KADROLU iSCi 19
HiZMET ALIMI 656
TOPLAM 874

MEMUR

SOZLESMELI MEMUR
4.6%

KADROLU ISCI
2.2%

HIZMET ALIMI
75.1%
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KADROYA GORE DOLULUK

SOZLESMELI KADROLU
KADRO MEMUR T isci TOPLAM

BOS 123 0 149 272
DOLU 159 40 19 218
MEMUR SOZLESMELiIi MEMUR

BOS
43.6%

DOLU
56.4%

DOLU

KADROLU iSCi 100%

DOLU
11.3%

BOS
88.7%
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HiZMET SURELERINE GORE CALISANLARIMIZ

KADRO MEMUR SO@%ED%EH KAli)Slgi)LU Hliill\l/\[/ET
0-1 YIL 0 0 0 39
2-5YIL 56 40 0 340
6-10 YIL 13 0 0 217
11-20 YIL 50 0 19 60
25 ve UZERI 40 0 0 ]
25 ve UZERI

6.8%

11-20 YIL
12.6%

2-5YIL
49.9%

6-10 YIL
26.3%
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EGITIM DURUMLARINA GORE GALISANLARIMIZ

SOZLESMELI KADROLU HIZMET
LGADLAD D8 LD MEMUR isci ALIMI

ILKOGRETIM 0 0 119
ORTA
OGRETIM 1 0 0 145
LiSE 26 3 15 236
ON LISANS 44 12 3 72
LISANS 79 24 1 81
YUKSEK
LISANS 9 1 0 3
[LKOGRETIM
13.6%
LISANS
21.2%
ORTA OGRETIM
16.7%
ON LISANS

15%

LiSE
32%
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CiNSIYET DAGILIM ANALIZzi

MUDURLUK

OZEL KALEM MUDURLUGU 20 20
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 4 4
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 5 1
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 42 25
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 20 30
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 25 42
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 16 9
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 11 6
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 9 13
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 9 7
BILGI iISLEM MUDURLUGU 12 9
YAZI ISLERI MUDURLUGU 13 9
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2 3
ZABITA MUDURLUGU 7 64
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CiNSIYET DAGILIM ANALIZzi

MUDURLUK

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU 6 11
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 1 5
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 4 9

BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 5 13
HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU 24 1
FEN ISLERi MUDURLUGU 66
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 149
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 71
IKLIM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 2 1
MAKINE IKM{\L,“BAK"HY["VE ONARIM 17
MUDURLUGU
KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLUGU 14 3
AFET ISLERI MUDURLUGU 1 1
HUKUK ISLERI MUDRULUGU 3 2
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 2 1
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CiNSIYET DAGILIM ANALIZzi

MUDURLUK KADIN ERKEK

PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2

YAPI KONTROL MUDURLUGU 8 13

TOPLAM 267 607
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5 - SUNULAN HiZMETLER

Belediyemiz biinyesinde sunulan tiim hizmetler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yapilmaktadir. Kurumun kanun ve diger
mevzuatlarla belirlenmis yasal yiikiimliiliiklerinin yani sira sosyal belediyecilik, kiiltiir,
saglik, g¢evre ve stratejik yonetim faaliyet alanlarina iliskin hizmet smiflandirmasi
sunulmustur.

Sarigam Belediyesi Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda;

FAALIYET ALANI HIZMETLER

« Stratejik Planlama, Performans Programi ve

Faaliyet Raporu
« Siireglerin Tasarlanmas: ve Iyilestirilmesi
STRATEJIK « Olgme ve Degerlendirme
YONETIM . I¢ Kontrol Siireci

o Ic Tetkik Siireci
« Ozdegerlendirme
. Kiyaslama

« Takdir - Tanima ve Odiillendirme
« Oneri - Odiil Yonetimi

INSAN o .
KAYNAKLARI VE . Etﬂfldam Velg) Z}ul; H;.klan
EGITIM YONETIMI T OTIANS PESET SO e
« Gelisim ve Egitim Siireci
« Is Saghgi ve Giiveligi
YOL VE YAPIM « Yol Yapim, Bakim ve Onarim
HIZMETLERI « Kaldirnm Yapim, Bakim ve Onarim
YONETIMI « Imar ve Tarla Yolu A¢ma
KULTUR Festival
HiZMETLER] PO

YONETIMI o Kiltuirel ve Sanatsal Etkinlikler
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FAALIYET ALANI HIiZMETLER

Temizlik
Atik Toplama
Park ve Bahge
CEVRE Yesil Alan
HIZMETLERI Sifir Atik

YONETIMI Geri Déniisim
Iklim Degisikligi
Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri
Veterinerlik Hizmetleri

KENT VE TOPLUM Kontrg}, Denetim ve Sikayet

YONETIMI Is Yeri Iflccjleme ve Ruhsatlandirma

Halk Saghigi
EMIj AKL AR.IN AGla;tzir:lliinkul Tahsis ve Satis

YONETIMI Gayrimenkul Kiralama

Imar Uygulamalar
IMAR VE Kamulastirma
PLANLAMA Yapi Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma Izninin Verilmesi

YONETIMI Yap1 Kontrol
Numarataj

FINANSAL Bitge Yonetim! .

YONETIM Gelirlerin Tahakkuku ve Tahsilati
Gelir Artiric1 Faaliyetler
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FAALIYET ALANI HIiZMETLER

BILGI Yazilim Islemleri
TEKNOLOJILERI Donanim Bakim, Onarim
YONETIMI Veri Giivenligi
SATIN ALMA VE Satin Alma
IHALE YONETIMI Thale
YONETIMI 9, Tesis Bakdm ve Lna
Kalibrasyon
HUKUK iSLERI (B}‘,lf(i‘,_Ec(l)‘?mte .
YONETIMI orts Liusturma
Yargi
GENCLIK VE SPOR Spor Hizmetleri
HIZMETLERI Yaz Okullar Siireci
YONETIMI Genglik Faaliyetleri
Sosyal Yardim Siireci
SOSYAL YARDIM Cenaze Hizmetleri
YONETIMI Istihdam Merkezi
Engelli Hizmetleri
Evde Saglik Hizmetleri
Evde Bakim Hizmetleri
SAGLIK ISLERI Poliklinik Hizmetleri
YONETIMI Hemsire Hizmetleri
Defin Hizmetleri
Ayni Yardim Siireci




FAALIYET ALANI HIiZMETLER

. . . Evrak
YAZI iSLER| Az;av
YONETIMI ’ : .
« Meclis ve Enciimen Siiregleri
BASIN YAYIN : :j:;glvl\edg;;fel Medya
YONETIMI )
ON « Web Sayfasi
HALKLA ILISKILER « Talep, Oneri ve Sikayet
YONETIMI . CIMER Islemleri
MUHTARLIK « Mubhtar Bilgi Sistemi
ISLERI YONETIMI « Sohbet Evleri Siireci

o Afet ve Acil Durumlara Midahale
AFET YONETIMI . Afet Oncesi Egitim Siireci
« Afet Gonillulik Sistemi

. Kalkinma Ajans1 Destek Projeleri

PROJE YONETIMI o L
« Avrupa Birligi Destek Projeleri
KADIN VE AiLE . Kadin- Erkek Flrus.a.t Esitliginin Saglanmast
YONETIMI « Farkindalik ve Egitim
« Kadin Danisma Merkezi
« Baskan Randevular1 Olusturmak ve Yiirtitmek
KURUMSAL ) lI)(rOtOkOl 1 Degerlendi Toplantilar1 Y k
YONETIM o Kurumsal Degerlendirme Toplantilar1 Yapma

« Kurum Kurulus ve STK’lar ile toplantilar yapmak
. Halk Giinii




Il - AMAG VE HEDEFLER

IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

SA1 KURUMSAL GELISIM: Uluslararasi Kabul Gérmiis Model, Standartlar ve
Mevzuat Cercevesinde Kaynaklari Etkin ve Verimli Yoneterek Temel Paydaslarin

Memnuniyetini Saglamak, Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HI1.1 Calisanlarin Gelisiminin Saglanmasi, Motivasyonunun ve Aidiyetinin Arttirilmasi

H1.2 Insan Kaynagi Yonetiminin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesi

H1.3 Hukuk Siireclerinin Etkinligini Artirmak

H1.4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Siirdiiriilebilir Hizmet ve Coziimler
Uretilmesi

H1.5 Hizmet ve Coziimlerin Paydaslara Duyurulmasi, Tanitilmasi, Etkililiginin
Arttirilmasi

H1.6 Stireglerin Hayata Gegirilmesinde Yasal ve Kurumsal Beklentileri Karsilamak

H1.7 Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Y 0netilmesini Saglamak
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SA2 SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM: Siirdiiriilebilir, Saghkli ve Afete

Dayamkh Modern Sehircilik Anlayisiyla Kentimizin Gelecegini Planlamak

H2.1 Kent Planlama Calismalarini Cagin Gereksinimlerine Uygun Planlamak Ve
Uygulamak

H2.2 Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) Dogrultusunda Ilgemizi ve Halkimizi
Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak

H2.3 Sanayi Ve Ticaret Faaliyetlerini Desteklemek

SA3 TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM: Temel Ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde

Paydaslarin Beklenti ve ihtiyag:larlm Yonetmek, Uriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

H3.1 Paydaslarin Beklenti ve Thtiyaglarina Yénelik Egitim, Ekonomik ve Sosyal
Alanlarda Hizmetler Sunmak, Is Birlikleri Gelistirmek

H3.2 Paydaslara Yonelik Siirdiiriilebilir Saglhik Hizmetler:i Sunmak

H3.3 Kiiltiir, Sanat Ve Sosyal Etkinlikler Diizenlemek, Bu Kapsamda Projeler
Gergeklestirmek

H3.4 Spor Faaliyetlerini Desteklemek, Yasam Boyu Sporu Tesvik Etmek Ve Sporu Bir
Yasam Bi¢imi Haline Getirmek

H3.5 Paydaslarin Saglikli, Huzurlu Ve Yiiksek Standartli Yasam Alanlarinda Hizmet
Almalarini1 Saglamak

H3.6 Kadin Ve Ailenin Glglendirilmesi, Toplumsal Faaliyetlerde Farkindaligini
Saglanmasi




SA3 TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM: Temel Ilke ve Degerlerimiz Cercevesinde
Paydaslarin Beklenti ve ihtiyaglarlm Yonetmek, ["Iriin, Hizmet ve Coziimler Sunmak

H3.7 istihdami Artirict Calismalar Yapmak, Kamu Kurumu, STK Ve Ozel Sektor Ile
Ortak Projeler Yiiriitmek

H3.8 Genis Katilimc1 Demokrasi ve Seffaf Belediyecilik Anlayisini Yayginlastirmak

SA4 CEVRESEL VE KIRSAL GELISIM: Gelecege Iliskin Riskleri Yoneterek, Degisim

ve Doniisiime Onem Vermek, Siirdiiriilebilir Deger Yaratacak Hizmetler Sunmak

H4.1 Cevre ve Halk Sagliginin Korunmasina Y 6nelik Proje ve Faaliyetler Yapmak,
Iklim Dostu Belediye Olmak

H4.2 Kent Estetigi ile Park, Bahge ve Yesil Alanlar1 Etkin ve Verimli Y6netmek

H4.3 Tarim Ve Hayvancilikta Ekonominin Gelisimine Katki Saglamak, Paydaslarin
Farkindahigini Arttirarak Hayvanlarm Thtiyaglarmi Karsilamak
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1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
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A - MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclari

2024 mali yil sonu Gider Biitgesi 1.642.429.000,00 TL tahmin edilmis olup, yil sonunda
1.141.528.756,40 TL, Gelir Biitcesi ise 1.542.429.000,00 TL tahmin edilmis olup yil sonunda
985.449.804,75 TL olarak gergeklesmistir.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BASLANGIC
ACIKLAMA BUTCESI GERCEKLESEN ORAN
BUTCE 0
GIDERLERI 1.642.429.000,00 1.141.528.756,40 669,50
BUTCE
: : 1.542.429. 449.804 0
GELIRLERI 542.429.000,00 985.449.804,75 /063,88

Biitce Gelir Kesin Hesap

2024 mali y1l sonunda 985.774.036,87 TL yapilan tahsilatlardan 324.232,12 TL’si red ve
1ade yapilarak 985.449.804,75 TL net tahsilat saglanmstir.

Biitce Gider Kesin Hesap

gider biitgesi 1.642.429.000,00 TL tahmin edilmis yil sonunda
1.141.528.756,40 TL olarak ger¢eklesmistir. Gider biit¢esinin ger¢eklesme orani 69,50'dir.

2024 mali yih
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AKTIF HESAPLAR

2024 YILI BILANCOSU

2024 YILI

PASIF HESAPLAR

2024 YILI

. KISA VADELI

SEELEIT(L AR 136.336.062,05 III YABANCI 700.776.056,00
KAYNAKLAR

Hazir Degerler 4.105.646,80 A Kisa Vadeli I¢ Mali 0,00
Borglar
BANKA

KASA HESABI 0,00 1 KREDILERI 0,00
HESABI
KAMU

ALINAN CEKLER 0.00 5 IDARELERINE 0.00

HESABI ’ MALI BORCLAR ’
HESABI
CARI YILDA
ODENECEK

BANKA HESABI 3.142.439,42 3 TAHVILLER 0,00
HESABI

VERILEN CEKLER KISA VADELI

VE GONDERME 0,00 4 DIGER IC MALI 0,00

EMIRLERI BORCLAR

HESABI HESABI

PROJE OZEL Kisa Vadeli Dis Mali

HESABI 0,00 B Borglar 0,00
CARI YILDA

R ODENECEK DIS

DOVIZ HESABI 0,00 1 MALI BORCLAR 0,00
HESABI

DOVIZ

GONDERME . .

EMIRLERI 0,00 C Faaliyet Borglari 530.087.500,41

HESABI (-)

DIGER HAZIR BUTCE

DEGERLER 0,00 1 EMANETLERI 530.087.500,41

HESABI HESABI

EAAT;JE AI;IEDD;N BUTCELESTIRILE

ALACAKLAR 963.207,38 2 CEK BORCLAR 0,00
HESABI

HESABI




AKTIF HESAPLAR 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2024 YILI
Men_kul Kiymet ve 0.00 Emanet Yabanci 40.585.259.95
Varliklar Ka....

MENKUL DEPOZITO VE

XIESR;ISII(LAR 0,00 TEMINATLAR 28.618.803,11
HESABI

DIGER MENKUL

KIYMET VE EMANETLER

VARLIKLAR 0,00 HESABI 11.966.456,84

HESABI

Faaliyet Alacaklari 131.032.835,26 Alinan Avanslar 0,00
GELIRLERDEN ALINAN SIPARIS
ALACAKLAR 0,00 AVANSLARI 0,00
HESABI HESABI
?/EII;IIIEEFRDEN ALINAN DIGER
130.956.205,16 AVANSLAR 0,00
ALACAKLAR HESABI
HESABI
GELIRLERDEN
TECILLI VE . .
TEHIRLI 0,00 Odenecek Diger 11.793.300,70
ALACAKLAR
Verilen Denogzit ODENECEK
Te ¢ " epgz ove 76.630,10 VERGI VE 4.752.220,09
emmatiar Hs. FONLAR HESABI
ODENECEK
. SOSYAL
Kurum Alacaklari 0,00 GUVENLIK 2.963.901,89
KESINTILERI
KURUMCA FONLAR VEYA
VERILEN DIGER KAMU
BORCLARDAN 0,00 IDARELERI 2.005.596,65
ALACAKLAR ADINA
e
ALACAKLARI 0,00 IDARELERI 0,00
PAYLARI HESABI

HESABI




AKTIF HESAPLAR 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2024 YILI
VADESI GECMIS,

Diger Alacaklar 82.579,99 ERTELENMIS 2.071.582,07
VEYA

KISILERDEN

ALACAKLAR 82.579,99 Borg ve Gider Kars... 768.201,93

HESABI
KIDEM
TAZMINATI

Stoklar 0,00 KARSILIGI 768.201,93
HESABI

ILK MADDE VE (D}icD}Eﬁ BORC VE

ESS];\Z];ME 0,00 KARSILIKLARI 0,00
HESABI

TICARI MALLAR .

HESABI 0,00 Gelecek Aylara Ait 117.541.793,01
GELECEK

DIGER STOKLAR 0.00 AYLARA AIT 0.00

HESABI ’ GELIRLER ’
HESABI
GIDER

On Odemeler 1.115.000,00 TAHAKKUKLARI 117.541.793,01
HESABI

IS AVANS VE

KREDILERI 0,00 Diger Kisa Vadeli 0,00

HESABI

PERSONEL HESAPLANAN

AVANSLARI 0,00 KATMA DEGER 0,00

HESABI VERGISI HESABI

oo

1.115.000,00 FAZLALARI 0,00

KREDILER HESABI

HESABI
DIGER CESITLI

AKREDITIFLER 0.00 KISA VADELI 0.00

HESABI ’ YABANCI ’

KAYNAKLAR




AKTIF HESAPLAR 2024 YILI PASIiF HESAPLAR 2024 YILI
11\)4(?111{;11\}4}1)1\115 UZUN VADELI
5 AKTARILAN 0,00 v YABANCI 137.791.001,24
AVANS KAYNAKLAR
PROJE OZEL
6 HESABINDAN 0,00 A Uzun Vadeli I¢ Mali 134.851.663,91
VERILEN AVANS
DOGRUDAN DIS BANKA
7 PROJE KREDI 0,00 1 KREDILERI 134.703.333,98
KULLANIMLARI HESABI
KAMU
Gelecek Aylara Ait IDARELERINE
H Varliklar 0,00 2 MALI BORCLAR 148.329,93
HESABI
GELECEK
AYLARA AIT TAHV?LLER
! GIDERLER 0,00 3 HESABI 0,00
HESABI
UZUN VADELI
Diger Dénen DIGER IC MALI
! Varliklar 0,00 4 BORCLAR 0,00
HESABI
DEVREDEN .
1 KATMA DEGER 0,00 B ﬁz‘;ln Vadeli Dis 0,00
VERGISI HESABI a
INDIRILECEK DIS MALI
2 KATMA DEGER 0,00 1 BORCLAR 0,00
VERGISI HESABI HESABI
SAYIM
3 NOKSANLARI 0,00 C Diger Borglar 2.589.337,33
HESABI
ALINAN
DURAN DEPOZITO VE
I VARLIKLAR 730.325.173,33 1 TEMINATLAR 0,00
HESABI
. KAMUYA OLAN
A Menkul Kiymet ve 0,00 2 ERTELENMIS 2.589.337,33

Varliklar

VEYA




AKTIF HESAPLAR 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2024 YILI
MENKUL
VARLIKLAR 0,00 Alinan Avanslar 0,00
HESABI
DIGER MENKUL ALINAN SIPARIS
0,00 AVANSLARI 0,00
VARLIKLAR HESABI
HESABI
ALINAN DIGER
Faaliyet Varliklari 30.390,83 AVANSLAR 0,00
HESABI
GELIRLERDEN
ALACAKLAR 24.809,62 Borg ve Gider 350.000,00
HESABI
GELIRLERDEN KIDEM
TECILLI VE TAZMINATI
TEHIRLI 0,00 KARSILIGI 350.000,00
ALACAKLAR HESABI
DIGER BORC VE
Verilen Depozito ve GIDER
Teminatlar Hesab1 3-381.21 KARSILIKLARI 0,00
HESABI
Kurum Alacaklari 0,00 Gelecek Yillara Ait 0,00
KURUMCA GELECEK
VERILEN 0.00 YILLARA AIT 0.00
BORCLARDAN ’ GELIRLER ’
ALACAKLAR HESABI
GIDER
Mali Duran Varliklar 33.806.590,44 TAHAKKUKLARI 0,00
HESABI
MALI
KURULUSLARA . .
YATIRILAN 16.476.897,85 Diger Uzun Vadeli 0,00
SERMAYELER
MAL VE HIZMET DIGER UZUN
URETEN VADELI YABANCI
KURULUSLARA 17.329.692,59 KAYNAKLAR 0,00
YATIRILAN HESABI




AKTIF HESAPLAR

2024 YILI

PASIF HESAPLAR

2024 YILI

E Maddi Duran 696.488.192,06 OZKAYNAKLAR 28.094.178,14
Varliklar
ARAZI VE )
1 ARSALAR HESABI 64.121.933,36 Net Deger Hesabi 151.916.410,00
YERALTI VE
YERUSTU NET DEGER
2 DOZENLER] 253.390.729,42 HESABI 151.916.410,00
HESABI
3 BINALAR HESABI 40.619.443,92 Yeniden Degerleme 0,00
TESIS, MAKINE VE ;Elég?{ELl\éME
4 CIHAZLAR 3.955.090,51 0,00
HESABI FARKLARI
HESABI
5 TASITLAR HESABI 13.268.515,89 Gegmis Yillar 178.156.878,71
Faaliyet
GECMIS YILLAR
DEMIRBASLAR OLUMLU
6 HESABI 11.084.129,93 FAALIYET 178.156.878,71
SONUCLARI
DIGER MADDI
DURAN o
7 VARLIKLAR 0,00 Gegmis Yillar Olum -373.351.371,74
HESABI
BIRIKMIS gﬁﬁl\l\f{ISSU?LLAR
8 AMORTISMANLA -82.607.872,20 -373.351.371,74
R HESABI (-) FAALIYET
: SONUCLARI
YAPILMAKTA
OLAN ) .
9 YATIRIMLAR 392.656.221,23 Donem Faaliyet S 71.372.261,17
HESABI
YATIRIM FDE:ISR;I EOTLUMLU
10 AVANSLARI 0,00 SONUCU 71.372.261,17
HESABI

HESABI




AKTIF HESAPLAR

2024 YILI

Maddi Olmayan Duran 0,00
HAKLAR HESABI 3.752.269,23
OZEL MALIYETLER HESABI 0,00
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -3.752.269,23
Gelecek Yillara ait 0,00
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00
Diger Cesitli Duran Varliklari 0,00
E/II_/,?];:]; (];IIIJ(QEII\ILACAK STOKLAR VE 1.259.407.23
DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR 0.00
HESABI ’
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -1.259.407,23




AKTIF HESAPLAR

2024 YILI

PASIF HESAPLAR

2024 YILI

AKTIF TOPLAM 866.661.235,38 PASIF TOPLAM 866.661.235,38
9 NAZIM HESAPLAR 27.008.095,50 9 NAZIM HESAPLAR 27.008.095,50

90 Odenek Hesaplari 0,00 90 Odenek Hesaplari 0,00
GONDERILECEK GONDERILECEK
BUTCE BUTCE

900 ODENEKLERI 0,00 900 ODENEKLERI 0,00
HESABI HESABI
BUTCE BUTCE

901 ODENEKLERI 0,00 901 ODENEKLERI 0,00
HESABI HESABI
ODENEKLI ODENEKLI

905 GIDERLER 0,00 905 GIDERLER 0,00
HESABI HESABI
MAHSUP MAHSUP
DONEMINE DONEMINE

906 AKTARILAN 0,00 906 AKTARILAN 0,00
KULLANILACAK KULLANILACAK
MAHSUP MAHSUP
DONEMINE DONEMINE

07 AKTARILAN 0,00 07 AKTARILAN 0,00
ODENEKLER ODENEKLER

91 Nakit Disi Teminatlar 27.008.095,50 91 Nakit Disi Teminatlar 27.008.095,50
TEMINAT TEMINAT

910 MEKTUPLARI 27.008.095,50 910 MEKTUPLARI 0,00
HESABI HESABI
TEMINAT TEMINAT
MEKTUPLARI MEKTUPLARI

911 EMANETLERI 0,00 911 EMANETLERI 27.008.095,50
HESABI HESABI
KISILERE AIT KISILERE AIT
MENKUL MENKUL

12 KIYMETLER 0,00 12 KIYMETLER 0,00
HESABI HESABI
KISILERE AIT KISILERE AIT
MENKUL KIYMET MENKUL KIYMET

o3 EMANETLERI 0,00 o13 EMANETLERI 0,00
HESABI HESABI




AKTIF HESAPLAR 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2024 YILI
92 Taahhtit Hesaplari 0,00 92 Taahhiit Hesaplari 0,00
GIDER GIDER
920 TAAHHUTLERI 0,00 920 TAAHHUTLERI 0,00
HESABI HESABI
GIDER GIDER
TAAHHUTLERI TAAHHUTLERI
921 KARSILIGI 0,00 921 KARSILIGI 0,00
HESABI HESABI
TOPLAM 27.008.095,50 TOPLAM 27.008.095,50
AKTIF GENEL TOPLAM 893.669.330,88 PASIF GENEL TOPLAM 893.669.330,88
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B - PERFORMANS BILGILERI

0ZEL KALEM MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye Bagkani'min ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri ve diger O©nemli gilinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol, toren islerini diizenlemek ve yiirtitmek. Yurtigi ve
yurtdisindan Belediye Baskani'mi ziyarete gelen konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi,
agirlanmast ve ugurlanmasini temin etmek. Belediyeyi ziyaret edecek yabanci heyetlerin
karsilanmasi, konaklamasi ve ziyaret programlarini hazirlamak; bu programlar ilgili
miidiirliiklere ve kars1 tarafa zamaninda bildirmek. Baskanlik sekretaryasini diizenleyerek
Belediye Baskani'nin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitmek. Belediye Baskani'nin
diger kuruluslarla ve vatandaslarla iligkilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve
kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile goriismelerini
temin etmek. Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak,
yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek. Belediye Meclisi, Belediye
Enclimeni ile Belediye'de hizmet veren tiim Mdudirliklerin kendi aralarinda ve bu
midiurliiklerle Baskanlik Makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu temin etmek. Cagdas
belediyecilik anlayisi iginde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla; vatandaslar,
kurum ve kurulusglar tarafindan yazili, sézlii veya e-posta ile Baskanlik Makamina intikal
ettirilen talep ve sikayetlerin ¢6zlime kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlar1 aktararak
sonuglarini takip etmek, sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi vermek.

PERFORMANS SONUCLARI

Baskanimiz, katildigi programlarin yani sira kendisine iletilen toplanti, agilig, diigiin, siinnet,
nisan ve cenaze merasimlerine bizzat katilim saglamis veya kendisini temsilen vekil
gorevlendirmistir. Bagskanlik makami adina 712’si i¢, 143’1 dis olmak tizere toplamda 855
toplantiya istirak edilmistir.

Ayrica, gesitli davet ve organizasyonlara yonelik olarak 333 diigiin hediyesi ve 192 tebrik
cicegi gonderilmistir.

Ozel Kalem Miidiirliigii olarak, 2024 yili boyunca belediyemiz tarafindan diizenlenen senlik,
etkinlik, toplant1 ve organizasyonlarda cesitli ikramlar, hediyeler, 6diiller temin edilmis ve
personel destegi saglanmistir.



08

BELEDIYE BASKANIMIZ BiLAL ULUDAG'IN TOPLANTI VE
MAKAM KABULLERINDEN



OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024

S\Iliii 153 146 87 254
S\EII{HEE 458 656 665 69
RANDEVU 998 1.092 313 748 1.939
(\}Igggls\ll\]zg; 1.021 3.247 4.982 5.654
DUGUN 489 522 484 333
TEBRIK 288 486 303 192
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde viiriitiilen faalivetlerin gérev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yvapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitilmesini. faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarnmn biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan. kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli
kullamImasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirlti usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yBnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faalivet ve siire¢leri olumsuz etkilevecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki wve olasihiklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda ver alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

MESUT TAS
oz EM MUDOUR v.
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STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli calismalar1 yapmak. Belediyenin goérev alanina giren konularda performans ve
kalite oOlcttleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. Belediyenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
Belediyenin bes yillik stratejik plan ve yillik performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve donemsel sonuglarini izlemek, degerlendirme faaliyetleri diizenlemek ve
iyilestirme galismalarmi yiiriitmek. Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini, uygulama
sonuglarinin izlenmesini ve yillik yatirnm degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine
etmek. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinit da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak. Midirliikklerin hazirlayacag faaliyet raporlarinin
ihtiva edecegi konu ve bilgileri belirlemek. Siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda
uygulanan Miikemmellik Modelinin yayginlastirilmasi konularinda calismalar yapmak.
Kalite yonetim sistemleri ve YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Yonetim  sistemlerinin  etkin  uygulanmasi amaciyla; midiirlikler arasi  gerekli
koordinasyonun saglanmasi, egitimlerin diizenlenmesi, gerekli olan ¢alismalarin yapilmasi ve
i¢/dis denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan tiim g¢aligmalar1 koordine
etmek. I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarim uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar1 koordine etmek; {ist yOnetimin i¢ kontrol eylem planinin
uygulanmasina yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli ¢alismalari
yapmak. Miidiirliiklerin gorev alanlar1 kapsaminda projeleri yiiriitmek. Belediyemiz Stratejik
Planinda ve Performans Programinda belirtilen projelerin uygulanmasi igin ilgili miidiirliikler
ile koordineli olarak calisarak projelerin hayata gecirilmesine katki saglamak. Belediyemizin,
paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas memnuniyetinin stirekli
artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite Yonetim Sistemi
ve uygulanan Miikemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde
islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve iist yonetime raporlamak.
Midirliik; Kalkinma plani, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglari, Kiiresel
Egilimler gercevesinde planlama ve faaliyetlerini gergeklestirir.



PERFORMANS SONUGLARI
FAALIYET RAPORU

Kurumun mali saydamligin1 saglamak, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve kullaniminda
hesap verebilirligi glivence altina almak amaciyla, 2023 Faaliyet Raporu 2024 yili Ocak,
Subat ve Mart aylarinda hazirlanmis ve Nisan ayindaki meclis toplantisinda onaylanmaistir.

PAYDAS ANKETLERI

Sarigcam Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerin paydaslar nezdinde bilinirligini artirmak,
hizmetlerin etkililigini degerlendirmek, farkindalik diizeyini 6lgmek ve siirekli iyilestirme
saglamak amaciyla her yil diizenli olarak genis kapsamli anket ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Calisanlar, vatandaslar, sivil toplum kuruluslari, muhtarlar,
tedarikgiler, is birligi yapilan kurumlar ve kamu paydaslarini kapsayan bu anketler,
belediyenin hizmet kalitesini objektif verilerle analiz etmeye ve daha etkin ¢oziimler
gelistirmeye olanak tanimaktadir.

2024 yilinda gergeklestirilen Calisan Memnuniyet Anketine, yillik izin plan1 kapsaminda
izinli, idari izinli, raporlu veya dis gorevlendirmede bulunan calisanlar hari¢ olmak {izere
toplam 435 calisan katilim saglamistir.

Vatandas Memnuniyet Anketi, merkez ve kirsal mahallelerde Google Form tiizerinden 87.530
kisiye ulasmay1 hedeflemis olup, 1.279 vatandas anketi yanitlamistir.

Turkuaz Masa iletisim hatti araciigiyla 69 muhtar ile goriisme planlanmig, 5 muhtara
ulagilamamis, 64 muhtar ile iletisime gecilmis ve 61 muhtarin katilimi ile anket galigmasi
tamamlanmustir.

Toplum Memnuniyet Anketi Belediyemize yapilan ziyaretler sirasinda paydaslarimiza anket
uygulanmig olup, toplam 18 kisinin katilimiyla ¢alisma tamamlanmuistir.

Is birligi kapsaminda degerlendirilen kurum ve kurulus temsilcilerine Turkuaz Masa
iizerinden sesli arama yontemiyle anket uygulanmis, hedef kitlenin %75°1 ¢aligmaya katilim
saglamistir.

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi, Sarigam Belediyesi'ni ziyaret eden tedarikgilere birebir
uygulanmis olup, hedef kitlenin %56,8’1 anketi yanitlamstir.

Is ve Kamu Memnuniyet Anketi, kamu kurumlari, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariin
temsilcilerine Google Form aracilifiyla e-posta yoluyla iletilmis, hedeflenen 60 paydasin
%851 katilim saglayarak ¢alisma tamamlanmistir.



YILLARA GORE PAYDAS MEMNUNIYET ORANI

2020 2021 2022 2023 2024

CALISAN 77 85 87 89 90
VATANDAS 66 67 78 80 47
TOPLUM 74 81 96 85 90
MUHTAR 79 83 88 91 82
ISBIRLIGI 76 84 100 99 98
TEDARIKCI 90 90 95 93 95
IS VE KAMU 75 77 83 84 95

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Sarigam Belediyesi 2025 - 2029 Stratejik Plan1 “Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi”
ile belirlenmis olan sablona gore katilimci bir anlayisla hazirlanmigtir. 2025 - 2029 Stratejik
Plan1 calismalarini iist diizeyde yonlendirmek ve yonetsel oncelikleri belirlemek iizere
Strateji Gelistirme Komisyonu olusturulmus olup, ¢alismalar Baskanlik tarafindan Strateji
Gelistirme Miidiirliigli koordinasyonunda yiiriitiilmustiir. 07.05.2024 tarihinde yayinlanan
genelge ile kurum igerisinde ¢aligmalarin basladigi duyurulmus ve Miidirliiklerden Stratejik
Plan Ekibi i¢in gorevlendirilecek isimler istenmistir. Bu kapsamda kurum i¢i ve kurum
disinda katilimcilik ilkesi gozetilerek tiim siire¢ hazirlik takviminde planlanmis, kurum
iginde duyurulmus ve bu takvime uygun olarak yuritilmistiir. 2025-2029 Stratejik Plani,
toplam 6 amag ve 21 hedef dogrultusunda hazirlanmis olup, 01.10.2024 tarihli ve 43 sayil
meclis karariyla onaylanmustir.



PERFORMANS PROGRAMI

Belediyemiz, stratejik plan dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimin1 saglamak amaciyla Performans Programi hazirlamaktadir. Bu kapsamda, ilgili
birimlerin katilimiyla hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi, performans gostergelerinin tespiti ve
biitge ile iligkilendirilmesi ¢alismalar1 ylirttilmistiir.

Hazirlanan performans programi, belediyemizin hizmet sunumunda etkinligi artirmayi,
vatandas odakli bir yonetim anlayisi benimsemeyi ve kurumsal kapasitenin gili¢lendirilmesini
hedeflemektedir. Program, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde olusturulmus
olup, belediye meclisinin onayina sunulmustur.

iC TETKIK

TSE 9001 / 10002 Yo6netim Sistemi Standartlar1 ve EFQM Standartlarinin uygulanabilirligi,
risk yonetimi ve i¢ isleyis stireglerinin etkinligi, 9 - 13 Eyliil 2024 tarihleri arasinda 44 ¢alisan
tarafindan, Belediye Baskani, 2 Baskan Yardimcisi ve 25 midiirliik tetkik edilmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda, 28 iyilestirmeye agik alan tespit edilmis olup, bu alanlar Oz
Degerlendirme ve YGG toplantilarinda diizenli olarak gézden gegirilmekte ve gelistirme
caligmalar yuritiilmektedir.

YONETIMiN GOZDEN GEGIRMESI(YGG) VE 0Z DEGERLENDIRME

PESTLE ve SWOT analizleri, anket sonuglari, i¢ tetkik bulgulari, diizeltici faaliyetler (DF) ve
aksiyonlar, siiregler, riskler ve iyilestirme Onerileri titizlikle degerlendirilmis ve bu
degerlendirmeler 1s1ginda alman kararlar dogrultusunda gerekli aksiyonlar hayata
gecirilmigtir.



TSE DIS TETKIK

Kurumumuz, EN ISO 9001 ve ISO 10002 Kalite YOnetim Sistemi standartlar1 ¢er¢evesinde
gerceklestirilen dis tetkik, belge yenileme ve gozetim siirecini basariyla tamamlayarak, kalite
yonetimindeki yetkinligini ve siirekli 1yilestirme anlayisini bir kez daha ortaya koymustur.

A=

-

.
e

EGITIMLER

Strateji Gelistirme Miudurligi olarak, 2024 yili i¢inde kurumumuzun degisim, gelisim ve
dontisim siireglerine katki saglamak amaciyla kapsamli bir egitim programina katilim
gosterilmistir. Bu baglamda, stirekli iyilesme ve yenilik¢i yaklasimlar benimseyerek, 20 farkl
egitime katim saglanmis ve ¢alisanlarin yetkinliklerinin artirilmasit hedeflenmistir. Bu
egitimlerle, kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi, stratejik hedeflere ulasilmasi ve yenilikgi
¢Oztimler gelistirilmesi adina 6nemli adimlar atilmigtir.



10 OCAK 2024 DIiJITAL TARIM UYGULAMALARI

17 OCAK 2024 MUM ATOLYESI

29 SUBAT 2024 KAZANANLAR KONFERANSI

30 MAYTS 2024 MANAGEMENT 3.0 PRATIK LIDERLIK
25 HAZIRAN 2024 GENGC KALITE ZIRVESI
17 TEMMUZ 2024 SKUP TURKIYE PROJESI KENT AJANDASI
17 TEMMUZ 2024 KURESEL SEHIRLER VE MARKA SEHIRLER
19 TEMMUZ 2024 KONUSMALARD];AE Eggigﬁ?MA VE NUKDE
19 TEMMUZ 2024 IS ZEKASI YONETIMI
22 TEMMUZ 2024 SAGLIKLI iLETISIM KURMA BECERILERI
B e,
24 TEMMUZ 2024 KOPEKLERI S(S)ORIfJI:IIl;(JNUN ANALizi
25 TEMMUZ 2024 0Z YONETIM

31 TEMMUZ 2024

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA




+RASIM 2024 VE VERIMI LG ARTIRMA
7KASIM 2024 ANAIIfIIzjiR \II‘E/;%I.ISIII:F]EERD?RMEH

19 KASIM 2024 ERISILEBILIRLIK VE YEREL YONETIMLER
21 KASIM 2024 IC KONTROL SISTEMI

25 KASIM 2024 ILETISIM VE HALKLA ILISKiLER

28 KASIM 2024 KALITE YONETIM SISTEMI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarma. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan., kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum.

Bu gergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
Gnlenmesine, varhk ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayilarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ Kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim,

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig. bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanms ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler’
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

m AKTAKAS
Strateji Gelistirme Middiirii
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi konusunda c¢aligmalar yaparak
hizmet tiretim gliclinii ve hizmet kalitesini artirmak. Birimler arasi koordinasyonu saglamak.
Uygulamaya esas olmak tizere alinan kararlarin ilgili birimlere zamaninda iletilmesini ve
uygulamanin izlenmesini saglamak. Gorev alanmna giren konularda ilgili kurum ve
kuruluslarla baglant1 kurulmasi, is birligi yapilmasi ve yetkili tist makamlara gerekli bilgilerin
verilmesini saglamak. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde bilgi ve belgeleri
basvuru sahibinin bilgisine sunmak. Yillik izin planlamasini yapmak. Personel 6zliik isleri ile
ilgili igleri yiirtitmek. Personelin idari, mali, sosyal haklar1 ile bu alanda kurumsal igslemlerini
yiiriitmek. Personel egitim hizmetlerini yiiriitmek. Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirliigliniin biinyesinde hizmet satin alma usulii ile yiiklenici firma tarafindan temin
edilen ¢alisanlarin mudirliklerin ihtiyaglarina gore isttihdamlariin saglanmasi ile izin, rapor,
disiplin ve maag gibi 0zliik islemlerini takip etmek. Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin
yuriitiilmesini saglamak.

PERFORMANS SONUCLARI

Belediyemizin 2024 yilindaki hizmet, faaliyet ve gorevleri 159 memur, 40 s6zlesmeli memur,
19 kadrolu is¢i ve ayrica 656 Saricam Personel A.S calisani olmak iizere toplam 874 galisan
ile yurutiilmistir.

2024 yil igerisinde, kurum i¢i toplam 19 egitim diizenlenmis ve calisanlarimiz toplamda 87
saatlik egitim alarak ortalama kisi basi 0,2 saatlik egitim imkan1 yakalamistir. Bu ¢aligmalar,
personelimizin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ile kurumun hedeflerine uyum
stirecinin desteklenmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica, yil boyunca ise yeni
alinan ¢alisanlarimiz igin 6zel olarak hazirlanan oryantasyon egitim programi uygulanmuistir.
Bu programda, Oncelikle Belediye YoOnetimi ve miidiirliikler hakkinda kapsamli bir
bilgilendirme yapilmis, ardindan Kalite, Is Saghgi ve Giivenligi (ISG), Cevre, Oneri Sistemi,
Takdir ve Tanima, Stratejik Plan, I¢ Kontrol ve Etik konularinda detayl bilgi aktarimi
gerceklestirilmistir.



EGITIM ADI

EGITIM
YERI

EGITIM
SAATI

KATILIMCI
SAYISI

PROJE CUKUROVA 23-
DONGUSU o 18 2
EGITIMI TEKNOKENT 25.01.2024
YENI NESIiL UZAKTAN
EBYS MODULU EGITIM 26.01.2024 4 3
BELEDIYELERDE TUYAP ViP
GERI DONUSUM SALONU 16.02.2024 3 2
PSIKOLOJIK ILK FUAT GUNES
YARDIM VE TOPLANTI 22.02.2024 6 1
TRAVMA EGITIMI SALONU
SEHIR
CUKUROVA
PLANLAMADA TEKNOKENT 7.03.2024 6 2
YAPAY ZEKA KULUCKA
KULLANIMI
SU VERIMLILIGI
o UZAKTAN
SEFERBERLIGI EGITIM 21.03.2024 3 1
EGITIMI
ONARIM
. X UZAKTAN
GUCLENDIRME EGITIM 15.03.2024 3 3
EGITIMI
MEVSIMLIK
TARIMDA
COCUK ISCILIGi CALISMA VE
ILE MUCADELE SOSYAL
KURUMSAL GUVENLIK 21.03.2024 6 1
KAPASITE BAKANLIGI
GELISTIRME
EGITIMI
KAMU
HiZMETLERINI EVLIYA
ETKIN VE CELEBI LISESI
VERIMLI TOPLANTI 8.05.2024 6 1
KULLANMA SALONU
EGITIMI
BAGIMLILIK iLE
MUCADELE iL VALILIK
KOORDINASYON BINASI 16.05.2024 3 1

KURULU TOP.




EGITIM ADI

EGITIM
SAATI

KATILIMCI
SAYISI

PERFORMANS

s INSAAT
ANALIZI VE ,
GUCLENDIRME s%[]igﬁ(i)l\?:ssll 07-08.06.2024 6 2
EGITIMI
SKUP TURKIYE
KENT AJANDASI UZAKTAN
CEVRIMICI EGITIM 17.07.2024 3 2
TOPLANTISI
EVLENDIRME VUREGIR
MEMURLUKLARI BELEDIVES] 30.07.2024 2 1
EGITIMI
BAGIMLILIK iLE
. . ADANA
MUCADELE iL S
KOORDINASYON V};};&;i{ 6.08.2024 3 1
KURULU TOP.
KENTSEL ARAC
ERISIM UZAKTAN
DUZENLEMELERT EGITIM 12.09.2024 3 4
EGITIMI
YEREL UZAKTAN
YONETIMLER EGITIM 24.09.2024 3 10
YENILIKCI
YENIDEN UZAKTAN
YAPILANMA e aITiM 30.09.2024 3 1
YAKLASIMI
EGITIMI
ERISILEBILIRLIK UZAKTAN
ATOLYELERI: EGITIM 2.10.2024 3 3
KALDIRIMLAR
SURDURULEBILIR UZAKTAN
KENT LOJISTiGi EGIiTIM 10.10.2024 3 2
TOPLAM 87 43
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Miidiirligiimiiz tarafindan, 2024 yili igerisinde ¢alisan algillarinin Olgiilmesi, gozden
gecirilmesi ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi amaciyla bir ¢alisan memnuniyet anketi
uygulanmistir. Anket sonuglar1 detayl bir sekilde analiz edilerek, iyilestirme ¢aligmalarina
yonelik veriler elde edilmistir. Calisan memnuniyetinin artirilmasina yonelik yapilan bu
Olgtimler sonucunda, ¢alisan memnuniyet orani %90 olarak belirlenmistir. Bu yiiksek oran,
kurum igindeki genel memnuniyetin ve ¢alisma ortaminin pozitif bir yansimasi olarak
degerlendirilmistir.

2024 yili igerisinde ¢alisan motivasyonunu artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmis
olup, toplamda 840 galisanimiz bu etkinliklere katilim saglamistir. Bu kapsamda, Birimler
Arasi Futbol Turnuvasina 140 ¢alisan, Masa Tenisi Turnuvasina 60 ¢alisan katilmis, ayrica
640 personelimizin katilimiyla geleneksel iftar yemegi organizasyonu gergeklestirilmistir. Bu
etkinlikler, kurum i¢i dayanismayi1 glgclendirmek, ekip ruhunu pekistirmek ve c¢alisan
memnuniyetini artirmak amaciyla diizenlenmistir.

2024 yili igerisinde 7 is kazasi resmi bildirimli ger¢eklesmistir.

2024 yili yillik izin plan1 gergeklesme orani %70 olarak gergeklesmistir.




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM PERFORMANS SONUCLARI

EGITIM
PROGRAMI 5 9 17 24 19
SAYISI

EGITIM PLANI
GERCEKLESME %80 %60 %100 %98 %60
ORANI

CALISAN
BASINA DUSEN 1,85 4,2 5,01 11,57 0,2
EGITIM SAATI

CALISAN
MEMENUNIYET %77 %85 %87 %89 %90
ORANI

CALISAN
MEMENUNIYET
ANKETI
KATILIM
ORANI

%61 %062 %65 %666 %47

MOTIVASYON
ARTTIRMAYA
YONELIK
ETKINLIK

IS KAZASI
SAYISI

CALISAN
IHTIYAC/FAZLA 1 1 1
ANALIZI

CALISAN
(iISGUCU) DEVIR 0 0 0
ORANI

KARIYER PLANI

YAPILAN CALISAN 0 0 0,
SAYISININ TOPLAM A)S 1 /08 1 /00

CALISANA ORANI




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024

%70 %92 %70

YILLIK iZIN
PLANI
GERCEKLESME
ORANI

FAZLA MESAI
UCRETLERININ
PERSONEL
GIDERLERI
BUTCESINE
ORANI

%1 %0,14 %1
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gdrev yetki ve sorumluluklarm agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan viiriitilmesini. faaliyet ve siireglere yanelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili. ekonomik ve verimli
kullammasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uygun,
ctkili. ckonomik ve verimli bir gekilde yiirtitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuziugun
Gnlenmesine. varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uyvgulandigim beyvan ederim.

Birimde yiiriitillen faaliyet ve siireleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig. bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 03.03.20253)

INSAN KAYNAK EEG{TIM MUDUR V.
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FEN iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Ilgenin gelismesini takip ederek, yillik yatirim, bakim onarim programini yapmak, biitgesini
hazirlamak, yatirim programi ve giincel gelismeleri de dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik
i programlar1 dogrultusunda; Sorumluluk alanindaki yol ve kaldirimlarin siirekli hizmette
olmasi i¢in gerekli yapim, bakim-onarimlari1 yapmak veya yaptirmak, Belediye hizmet
alaninda bulunan, ilgili miidirliikge de kamulastiriima islemleri tamamlanmis ve yol terkleri
yapilmis imar yollari ile kadastro yollarin1 agmak,Iimar veya kadastro yollarinin teknigine
uygun olarak, alt ve ist yapilarini yapmak veya yaptirmak, Belediye hizmetlerinde
kullanilmak tizere asfalt liretimini yapmak veya yaptirmak, bu konuda alim/yapimlari temin
etmek i¢in alim talebini olusturmak, Altyap:r ve lstyapt konusunda ilimizde faaliyette
bulunan diger kurum, kuruluslar ile koordinasyonu saglamak, konu ile ilgili yapilacak
toplantilara katilmak ve takibini yapmak, Yatirim programini ve biitge harcamalarini takip
etmek, kayit altina almak, faaliyet raporlarini diizenlemek, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu'na gore Midirligiin gider, ve demirbas kayitlarin1 tutmak, Kanun
geregi Midirlikle ilgili diger islemleri yiiriitmek, Tasinirlarin yangina, islanmaya,
bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve
alinmasimni  saglamak, Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli
tyilestirilmesi ve paydas memnuniyetinin siirekli artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu
TSE-EN-ISO 9001:2015, Kalite Yonetim Sistemi ve Miikemmellik Modelinin gerektirdigi
standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek,
tyilestirmek ve iist yonetime raporlamak, Midirliik; 11. Kalkinma Plani, Cukurova Bolge
Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglari, Kiiresel Egilimler ¢er¢evesinde planlama ve faaliyetlerini
gergeklestirir

PERFORMANS SONUCGLARI

2024 yili boyunca Fen Isleri Miidiirliigii, kent altyapismin giiclendirilmesi ve ulasim agimnim
tyilestirilmesi amaciyla yogun bir ¢aligma yiriitmiistiir. Bu kapsamda, toplam 110.739 m?
asfalt serme islemi gergeklestirilerek yollarin konforu ve giivenligi artirilmis, ayrica 11.238
ton yama asfalt uygulamasi ile mevcut yol aginda meydana gelen bozulmalar giderilmistir.
Zemin diizenleme c¢alismalar1 cergevesinde 127.615 metre stabilize zemin serme islemi
tamamlanarak yollarin dayanikliligi artirilmis, 10.879 metre bordiir désenerek yol kenarlari
estetik ve islevsel hale getirilmistir. Bunun yani sira, 28.466 m? parke tasi doseme ¢alismalari
ile yaya yollar1 ve meydanlar daha kullanish bir yapiya kavusturulmus, 7.562 metre imar yolu
agma faaliyetleri sayesinde kentsel gelisime uygun yeni ulasim giizergahlar1 olusturulmustur.
Yapilan bu ¢aligmalar, sehir i¢i ulasimin daha giivenli ve konforlu hale getirilmesine katki
saglarken, modern ve siirdiriilebilir bir kent yapisinin olusturulmasina yonelik 6énemli bir
adim olmustur.



84

2024 yilinda 10 mahallemize 110.739 m? asfalt serme faaliyeti gergeklestirilmistir.

2024 YILI ASFALT SERIMI YAPILAN MAHALLE RAPORU

MAHALLE ADI ASFALT m?

BUYUK BAKLALI 7.016
DAGCI 4.510
GOZTEPE 11.681
HURRIYET (INCIRLIK ) 289
KARGAKEKEC 2.195
KASOBASI 10.276
KEMALPASA (INCIRLIK) 42.309
KUCUK BAKLALI 9.532
SULUCA 14.638
YENI MAHALLE (INCIRLIK) 8.293




o

2024 yilinda 22 mahallemize 11.238.420 Kg yama asfalt yapim faaliyeti gerceklestirilmistir.

2024 YILI YAMA ASFALT SERIMI YAPILAN MAHALLE RAPORU

MAHALLE ADI ASFALT KG MAHALLE ADI ASFALT KG

BEYCELI 739.240 KARGAKEKEC 93.280
3 KEMALPASA
BOYNUYOGUN 108.62 o 177.
08.620 (INCIRLIK) 77.800
BUYUK MEHMET AKIF
BAKLALI 47.040 ERSOY 1.445.040
CIHADIYE 391.360 ORHANGAZI 1.084.460
CARKIPARE 992.780 OSMANGAZI 496.160
CINARLI 389.180 SOFUDEDE 138.840
DAGCI 55.140 SAHINTEPE 275.860
. YAVUZ
553;1% 916.280 SULTAN 250.600
SELIM
YENI MAH.
ESENTEPE 121.020 (INCIRLIK) 506.100
GULTEPE 1.896.080 YESILTEPE 544.820
HURRIYET YILDIRIM
R 195. 128.1
(INCIRLIK) 93.380 BEYAZIT 8.160




2024 yilinda 23 mahallemize 10.879 metre bordiir yapimui faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

2024 YILI BORDUR YAPILAN YAPILAN MAHALLE RAPORU

MAHALLE ADI BORDUR m MAHALLE ADI BORDUR m

AVCILAR 3.775 GULTEPE 65
AYVALI 2.979 KARGAKEKEC 20
BEYCELI 458 KILICLI 65
BUYUK 60 KUCUK 30
BAKLALI BAKLALI
CAYLI 1.629 M.AKIF ERSOY 20
CIRISGEDIGI 60 ORHANGAZI 45
DAGCI 840 OSMANGAZI 20
ELIF SU
ULUDAG 25 TURUNCLU 10
. . Y. SULTAN
ERTUGRULGAZI 25 SELiM 180
YENI
ESENTEPE 40 MAHALLE 168
GOZTEPE 40 YESILTEPE 215
YILDIRIM BEYAZIT 105




2024 yilinda 26 mahallemize 28.466 m? parke yapimi faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

2024 YILI PARKE YAPILAN MAHALLE RAPORU

MAHALLE MAHALLE Parke m? MAHALLE Parke m?
arKke m arkKe m
ADI ADI ADI
YAVUZ
AVCILAR 8.775 GULTEPE 140 SULTAN 510
SELIM
L YENI
AYVALI 7.563 HURRIYET 15 MAHALLE 144
BALCALI 10 KARGAKEKEC 155 YESILTEPE 60
YILDIRIM
BAYRAMHACILI 35 KEMALPASA 120 BEYAZIT 290

BEYCELI 565 KILICLI 133
CAYLI 8.265 Bﬁ%‘i{ﬁl 100
CINARLI 30 MEHEI\EE(T)?KE 40
CIRISGEDIGI 311 ORHANGAZI 510
DAGCI 300 OSMANGAZI 30
ESENTEPE 165 SAHINTEPE 30

GOZTEPE 140 TURUNCLU 30




2024 yilinda 46 mahallemize 127.615 m stabilize zemin serme faaliyeti gergeklestirilmistir.

2024 YILI STABILIZE ZEMIN YAPILAN MAHALLE RAPORU

MAHALLE MAHALLE MAHALLE
ADI ADI ADI

ACIDERE 1.000 DAGCI 1.800 KIZILKAS 1.750
AKKUYU 750 L]]E]]:I%i% 6.400 Bﬁiﬁiﬁ 6.200
AVCILAR 3.100 GOZTEPE 3.500 MALTEPE 2.500
AYDINYURDU 4.100 GULTEPE 4.650 MENEKSE 8.750
AYVALI 2.250 HAKKIBEYLI 800 MUSTAFALAR 4.250
BAYRAMHACILI 6.500 HASANBEYLI 1.400 MUMINLI 1.150
BEYCELI 4.300 HOCALLI 400 SARICAM 1.700

BOYNUYOGUN 3.450 HURRIYET 90 SOFUDEDE 800
BUYUK BAKLALI 1.750 ISTIKLAL 1.500 SULUCA 4.500
CIHADIYE 2.250 KARAYUSUFLU 500 TURUNCLU 1.300
CAMLICA 800 KARGAKEKE(Q 1.350 UNLUCE 4.550
CARKIPARE 1.550 KARLIK 2.100 YAGIZLAR 7.500

CAYLI 3.300 KASOBASI 3.800 YARIMCA 900
CINARLI 2.850 KEMALPASA 6.700 YENI MAHALLE 2.800
CIRISGEDIGI 275 KILICLI 3.000 YENIYAYLA 1.300
YUREKLI 1.450




2024 yilinda 19 mahallemize 7.562 m yol agma faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

2024 YILI YOL ACMA FAALIYETI MAHALLE RAPORU

MAHALLE ADI IMAR YOLU m MAHALLE ADI IMAR YOLU m
ACIDERE 846 ERTUGRULGAZI 161
BAYRAMHACILI 385 GOZTEPE 155
BEYCELI 105 GULTEPE 242
BOYNUYOGUN 773 HASANBEYLI 604
BUYUK BAKLALI 196 ISTIKLAL (BURUK) 191
CARKIPARE 107 KASOBASI 450
CINARLI 1.345 KILIGLI 458
DAGCI 54 MEHMET AKIF ERSOY 242
ELIF SU ULUDAG 516 MENEKSE 155
SULUCA 577




2024 yilinda 15 noktada boyama faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

2024 YILI BOYAMA EKIiBI FAALIYET RAPORU
KURUM ADI KURUM ADI

IBNI SINA TEKNIK MESLEK ..
OKULU BEYCELI ILKOKULU
KOZANLILAR DERNEK BiNASI KARAOMERLI CAMI BOYA
BAHTIYAR VAHAPZADE SOSYAL . .
BILIMLER OKULU INCIRLIK MERKEZ CAMI
OSMANGAZI MAHALLESI SARICAM BELEDIYESI ANA
KURAN KURSU HIZMET BINASI iC
HACI OZCAN SINAG OKULU TRENDYOL SARICAM TARIM
BINASI
GOZTEPE ILKOKULU SULUCA SANTIYE BINASI
SARICAM BELEDIYE
INCIRLIK KURAN KURSU ANA HIZMET BINASI
BAHCE BANKLARI
SEHIT ERCAN GUNAY LISESI




ASFALTMA GALISMASI
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PARKE CALISMASI




FEN ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024

ASFALT 120.000 280.321 627.048 401.204 110.739 m?
,A?;??Z/II[}T 14.000 8.938 11.870 14.788 11.238 Ton
BORDUR 3.000 21.504 25.829 45.615 10.879 m
PARKE 7.000 38.209 83.161 123.865 28.466 m?
STZAE?\;IIII\TZE 35.000 66.400 203.328 233.794 127.615m
1M1:Ié;/{[2LU 10.000 28.333 12.965 24.576 7.562 m
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde viiriitiilen faaliyetlerin gtrev yetki ve sorumluluklarin acik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiirtitilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
elugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara uygun olmasindan, kaynaklarin ectkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilvenilir olarak iretilmesine iliskin
yeterli ve makul gilvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandiZini beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmusgtir,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Saricam Belediyesinde yiiriitiilen temizlik faaliyetlerinin; ¢aga ve teknolojik gelisime ayak
uydurmasini ve halkin saglikli bir ¢evrede yasamasini saglamak. Mevzuata uygun bir “Evsel
Atik Yonetim Plani” olusturarak onemli g¢evre sorunlar ile ilgili kontrol sistemlerinin
planlamasini yapmak ve hazirlanan bu planlarin uygulanmasini saglamak. Yuriittiigi isler ile
ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri
gelistirmek. Faaliyet alami ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve bu dogrultuda
kararlar almak ve uygulanmasii saglamak. Cevre kirliligi olusturan ¢op, sokak temizligi,
moloz vb. unsurlar1 belirlenecek bir programa uygun olarak temizlemek. Miidiirliik
tarafindan olusturulan Evsel Atik Yonetim Plani dahilinde gevre sorunlari ile ilgili kontrol
sistemlerinin planlamasini yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak. Midiirlik
tarafindan gerceklestirilen tiim isler ile ilgili Belediye sinirlari iginde gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmak.

PERFORMANS SONUCLARI
EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI FAALIYETI

2024 yili boyunca ilgemiz sinirlari igerisinde yer alan 69 mahallede yasayan toplam 251.259
vatandagimizin yasam alanlarinin temiz, saglikli ve sirdiiriilebilir bir ¢evre standardina
ulagsmasini saglamak amaciyla kapsamli bir atik yonetim silireci yuritiilmiistiir. Bu
dogrultuda, yil boyunca 75.195 ton evsel atik diizenli olarak toplanarak g¢evre kirliliginin
Onlenmesi, halk sagligimmin korunmasi ve atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi
saglanmistir.




2024 YILI EVSEL ATIK TOPLAMA MAHALLE RAPORU

MAHALLE ADI TON/YIL MAHALLE ADI TON/YIL
MEHMET KILICLI,
AKIF ERSOY 4.423 KIZILKAS 2482
L KOZAN YOLU ve CEVRE
REMZI OGUZ ARIK 2.382 MAHALLELER 1.841
YILDIRIM 3529 DELICAY BCLGESI ve 534
BEYAZIT : CEVRE MAHALLELER )
EK BOLGE (M.AKIF
SAHINTEPE 3.238 ERSOY.GULTEPE.CINAR 2.395
LI)
ORHANGAZI 3.584 ANAYOL, PAZARLAR 6.254
BURUK 2.548 BALCALI 743
YAVUZ SULTAN INCIRLIK YENI
SELIM 3.721 MAHALLE 2.836
ESENTEPE 3.683 INCIRLIK KEMALPASA 3.467
YESILTEPE 3.462 SULUCA MERKEZ 2.349
GULTEPE 3.819 SULUCA E5 YOLU 2.381
SULUCA ve CEVRE
CARKIPARE 4.127 MAHALLBLER 2.126
OSMANGAZI TOKI 3.764 KURKCULER 3.717

TOPLAM 75.195




2024 yili boyunca ilgemiz sinirlart igerisinde, vatandaslarimizin taze ve saglhikhi gida
drtinlerine ulagiminmi kolaylastirmak amaciyla yillik toplam 1.236 adet semt pazari
kurulmustur. Ilgemizde kurulan bu semt pazarlarinda, alisverisin tamamlanmasinin ardindan
gevre temizliginin saglanmasit ve halk saghigimmin korunmasi amaciyla kapsamli temizlik
caligmalar1 yiirtGtilmistiir. Bu kapsamda, belediyemiz temizlik ekipleri tarafindan
pazaryerlerinde olusan atiklarin toplanmasi, atiklarin diizenli sekilde bertaraf edilmesi ve
semt pazari alanlarmin 6zel ekipmanlarla yikanarak hijyenik hale getirilmesi gibi faaliyetler
titizlikle gerceklestirilmistir.

2024 yilinda 15 m? kapasiteli (10 Ton) 2 adet vakumlu siipiirme kamyonu ve 3 adet hamarat
yol siiplirme araciyla ilgemizde 28.000 km yol stiptirtilm{istiir.

Belediyemiz temizlik ekipleri tarafindan ilgemiz sinirlar igerisinde yer alan 69 mahallemizde
diizenli olarak mintika temizligi ¢alismalar yiiriitiilmekte olup, cadde, sokak, kaldirim ve
kamusal alanlarin temiz ve diizenli tutulmasi saglanmaktadir. 2024 yili boyunca,
vatandaslarimizdan gelen temizlik taleplerinin hizli ve etkin bir sekilde karsilanabilmesi
amactyla ¢agri merkezimize iletilen tiim mintika temizligi talepleri degerlendirilmis ve ilgili
birimlerle koordinasyon saglanarak gerekli temizlik ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.




1

2024 yili boyunca, ilgemiz sinirlari igerisinde vatandaslarimizin gevre temizligi ve diizeni
konusundaki taleplerinin etkin bir sekilde karsilanmasi amaciyla ¢agri merkezimize gelen
tim basvurular titizlikle degerlendirilmis ve ilgili birimlerimizin koordineli ¢aligmalariyla
yerine getirilmistir. Bu kapsamda, Ozellikle insaat faaliyetleri ve yapi sOkiim islemleri
sonucunda ortaya ¢ikan toplam 47.000 ton insaat ve yikinti atig1 diizenli olarak toplanmustir.
Cevre kirliliginin 6nlenmesi, yasadist dokiimlerin engellenmesi ve atik yonetim siirecinin
sirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla toplanan bu atiklar, Adana Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan belirlenen resmi dokiim sahasina taginarak ¢evre mevzuatina uygun
sekilde bertaraf edilmistir.

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024

EVSEL ATIK 52.134 58.500 59355 | | 66.121 || 75.195 Ton
MOLOZ 30.000 62.500 18.720 | | 10872 | | 47.000 Ton
ATIK
PAZAR 1.196 1.196 1.196 1.248 1.250 Adet
TEMIZLiGi
_YOL 25.000 | | 28.000 Km
SUPURME
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak. birimimde yiriitiilen faalivetlerin girev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde. etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanimin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli
kullamimasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu g¢ergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tlirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina. muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandignm beyan ederim.

Birimde yiirlitiilen faaliyet ve sfirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanms ve
raporlanmistir.

Bu giivence benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi *
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Saricam — 05.03.2025)

HOUSEYIN €
TEM]ZLII(/I ERI
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye idari alan siirlari igerisindeki yesil alanlarin, kaldirimlarin, mesire alanlarin peyzaj
diizenlenmesini ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak. Yesil alanlar yaratmak ve kisi
basina diisen yesil alan miktarimi1 artirmak. Belediye yetki sinirlar i¢indeki tiim parklarin,
mesire ve agaglandirma alanlarinin, kaldirimlarin yil boyunca bakim, temizlik, ilaglama,
giibreleme, budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarini saglikli sekilde belli
bir plan dahilinde yapmak veya yaptirmak, program ve sonuglariyla ilgili faaliyet raporu
diizenlemek. Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla spor kompleksi, basketbol ve
voleybol sahalari, tenis kortlari, yiiriiylis parkurlar1 yapilmasini saglamak. Yeni
olusturulacak yesil alanlarin insaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirmesini yapmak.
Gerekmesi halinde refiij ve park sulamalarinda sehir sebekesini kullanmamak igin, yeni
sondaj kuyular1 agarak saglikli ve az su kullanimmmi saglayan sulama projelerini
projelendirmek ve uygulatmak. Yesil alanlarda, refiijlerde, mesirelik alanlarda, kaldirimlarda
kullanilmas1 saptanan kent mobilyalari, oyun gruplari, aydinlatma elemanlari, tesisat
malzemeleri, siis havuzlari, heykel yapimi vb. malzemeleri uygulama alanina ve kullanim
amacina gore tasarimlarini projelendirmek ve uygulamalarimi yaptirmak. Yesil alanlarda,
kaldirnmlarda peyzaj diizenlemelerinde y1l boyunca kullanilmasi diistiniilen gigek, agag ve ¢ali
grubu fidanlar1 belirlemek. Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizayni degistirilen
parklarda bitki dikim, ¢i¢ek dikim uygulamalari, ¢im saha tanzim uygulamalar1 yapmak veya
yaptirmak. Sehir igerisinde yer alan siis havuzlarinin ve goéletlerin bakimlarin1 yapmak. Tiim
yesil alanlarda yer alan sulamalar1 mevsimsel olarak programlamak, olusan arizalar1 yapmak
veya yaptirmak. Parklarda yer alan g¢ocuk oyun gruplarini, banklari, ¢o6p kovalari,
aydinlatmalar1 belli bir programa uygun olarak kontrol etmek, rutin bakimlarii yapmak ve
arizalarini gidermek. Halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek.

PERFORMANS SONUGCLARI

2024 yili boyunca, ilgemizde yasayan vatandaslarimizin daha yesil, saglikli ve sosyal yasam
alanlarma kavugsmasini saglamak amaciyla, paydas kurumlarimizdan gelen talepler ve
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda kapsamli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu ¢er¢evede, toplam
9.360 m? park ve yesil alan diizenlenerek halkimizin kullanimina sunulmus, boylece ilgemizde
kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmast hedeflenmistir.

Ayrica, 2024 yili igerisinde hizmete agilan 9.360 m? park ve yesil alanlar basta olmak tizere
mevcut yesil alanlarin daha konforlu ve islevsel hale getirilmesi amaciyla gesitli kent
mobilyalar1 ve donati elemanlarinin yerlestirilmesi saglanmistir. Bu dogrultuda,
vatandaslarimizin daha keyifli ve rahat vakit gegirebilmeleri i¢in park ve rekreasyon
alanlarina 1.000 adet bank, 200 adet kamelya, 6 grup spor aletleri ve 5 grup ¢ocuk oyun alani
ekipmanlar1 kazandirilmigtir. Yapilan bu g¢aligmalar sayesinde ilgemizde yesil alanlarin
korunmasi ve artirilmasi saglanirken, vatandaslarimiz i¢in daha yasanabilir, modern ve
sosyal etkilesimi destekleyen mekanlar olusturulmustur.
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2024 yilinda, ilgemizde 3 mahallede yeni park yapimi, 2 mahallede ise mevcut parklarin
yenilenmesi gergeklestirilerek toplam 5 park vatandaslarimizin kullanimina sunulmustur.
Yapilan galigmalarla, park alanlar1 modern kent mobilyalari, gocuk oyun gruplari, spor
ekipmanlari ve peyzaj diizenlemeleriyle donatilmis, vatandaslarimiza daha yesil ve konforlu
sosyal yasam alanlar1 kazandirilmigtir.

2024 YILINDA YAPIMI TAMAMLANAN PARK VE YESIL ALAN

MAHALLE RAPORU

MAHALLE ADI
YESILTEPE
MAHALLESI 2.700

ELIiF SU ULUDAG 1860
MAHALLESI '
BEYCELI

MAHALLESI 1600

BURUK TOKI 2.600
YAGIZLAR 600
MAHALLESI

TOPLAM 9.360



PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024

PARK YAPIMI 12 13 8 7 5
BANK 1.178 884 1.267 1.030 1.000
PIKNIK 21 128 125 202 200
MASASI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullantimasindan ve {ist yineticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cerevede. faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
snlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve vénetim bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmiy ve
raporlanmistir.

Bu giltvence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler '
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

HALIT BOZ

PARK %ﬂ%ﬂikﬂ
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

GOREVLERI

Mevzuat kapsaminda verilen gorevleri yiirtitmek. Belediye Baskanligi’'nca istenen veya
mevzuatlara gore belirlenen kurul ve komisyonlara katilmak. Birimler arasi
koordinasyonunu saglamak, yapilan ¢alismalari ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yonlendirmek,
denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak. Cevre yonetimi ile ilgili yasal
mevzuati ve teknik yenilikleri takip etmek. Faaliyet alani ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini
degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak. Miidirligi
biinyesindeki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli ¢alismalari yiiriitmek, teknik sartnamelerin
hazirlanmasini saglamak Midirliigi ile ilgili gerg¢eklestirilen tiim islerin gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmak. Diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile Belediyenin ve
kamunun yararina yonelik isbirlikleri gelistirmek. Diger Midiirliikler ile isbirligi ve uyum
icinde calismak, talep edilen tiim konularda imkanlar dogrultusunda gerekli yardim ve
kolayligr saglamak. Miudirliigiin stratejik amaglarini1 / hedeflerini, performans programini,
biit¢esini ve ¢alisma / yatirim programi hazirlamak ve bu belgelerdeki amag ve hedefleri
gerceklestirmek. Midiirliik biinyesindeki birimlerin ve personelin performansini artirict
¢alismalar yapmak. Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli 1yilestirilmesi
ve paydas memnuniyetinin siirekli artirtlmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO
9001:2015, Kalite Yonetim Sistemi ve Miikemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve
kosullar1 karsilayacak sekilde islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve
st yonetime raporlamak, Miidiirlik Kalkinma plani, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel
Kalkinma Amaglari, Kiiresel Egilimler g¢ercevesinde planlama yaparak faaliyetlerini
gergeklestirir.

PERFORMANS SONUGLARI

Ilgemizde, Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda atik yonetimi ve geri doniisiim ¢alismalarma
2024 yili1 boyunca etkin bir sekilde devam edilmistir. Bu dogrultuda, 77.680 kg ambalaj atig1
(cam, plastik, metal), 255 kg atik pil, 220 kg elektrikli ve elektronik atik, 3.120 litre atik
bitkisel yag ve 28.920 kg tekstil atig1 toplanarak geri dontisiime kazandirilmistir.

Ayrica, atik yonetimini daha etkin hale getirmek amaciyla ilgemiz genelinde 19 adet mobil
atik getirme merkezi kurulmus olup, bunlardan 3 tanesi 2024 yili igerisinde tamamlanmustir.
Bu merkezlerde biriken atiklar diizenli olarak toplanmakta ve aylik periyotlarla kontrolleri
saglanmaktadir. Atik ilaglarin giivenli bir sekilde toplanmasi ve bertaraf edilmesi amaciyla,
44 eczaneye atik ilag kutular yerlestirilerek toplama noktalari olusturulmustur.
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Sifir atik bilincinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir gevre yonetiminin desteklenmesi amaciyla
2023 yilinda Cevre Geliri Karsiign Yardim ve Sifir Atik Iyi Uygulamalari kapsaminda
hazirlanan hibe dosyamiz sonucunda, 2024 yilinda 2 adet Mobil Sifir Atik Araci temin
edilmistir. Bununla birlikte, pilot bolge basta olmak tizere ikili toplama sistemi
uygulanmakta olup, belediyemize ait tiim binalarda ayri1 toplama sistemi kurulmustur.
Yapilan bu ¢alismalar, ilgemizde atik yonetiminin verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, gevre
kirliliginin 6nlenmesine ve geri doniisiim siireglerinin daha etkin hale getirilmesine 6nemli
katkilar saglamaktadir.

12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Sifir Atik
Yonetmeligi kapsaminda, ilgemizde sifir atik yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmasini saglamak amaciyla ¢esitli ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Bu dogrultuda, geri kazanilabilir atiklarin diger atiklarla karistirlmadan kaynaginda ayri
biriktirilmesi, ayr1 toplanmasi ve ¢evreye duyarli bir sekilde bertaraf edilmesi igin gerekli
altyap1 olusturulmus ve 1. Sinif Atik Getirme Merkezinin insasina baglanmistir.
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024
AMBALAJ
4.12 2 T
ATIK 650 0 86 77,6 Ton
TEKSTIL ATIK 25.535 40.000 28.920 Kg
BITKISEL
: 4. 13. 11.94 120L
ATIK YAG 575 3.790 945 3.120 Lt
ATIK PIL 520 800 1.011 153 255Kg
ELEKTORNIK
1.652 220 K
ATIK 65 0 Ke
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i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faalivetlerin gorev vetki ve sorumliuluklarmn agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisieminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini suglamakian, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve osaslarna, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonmomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumbuyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir yekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve volsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarnm korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaminda ve giivenilir olarak Giretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saflayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faalivet wve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygulanms ve
raporlannustir, 1

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iligkin bilgi ve deperlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmakiadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Sarigam’da yasayan magdur, yash, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya, yardima ve
bakima muhtag¢ olan tiim kesimler (¢ocuk, geng, yasl, kadin, erkek, oziirlii, sosyo-
ekonomik anlamda dezavantajl) i¢in sosyal hizmet ve ayni/nakdi yardimlarda bulunmak.
Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde Oziirliler Rehabilitasyon Merkezi, Kadin
Koordinasyon Merkezi, Yaslilar Koordinasyon Birimi, Yetim/Oksiiz Hizmetleri, Sosyal
Yardim Market, Engelli Hizmetleri ve Go6¢ Birimi gibi birimler olusturmak, onlarin
faaliyete gecirilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek. Kisi ve ailelerin kendi biinye ve
cevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina; sosyal sorunlarmin
onlenmesi ve ¢oziimlenmesine yardimcr olmak ve hayat standartlariin iyilestirilmesi ve
ylikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak.
Engelli kisilerin giinliik hayatlarin1 kolaylastiracak proje ve faaliyetlerin yiirtitiilmesini
saglamak. Deprem, sel, yangin, hortum, heyelan, obruk, gogiik gibi her tiirlii dogal afet
nedeni ile magdur olan kisileri tespit ederek gerekli ayni ve nakdi yardimlari (temizlik,
boya-badana-tamirat, gida, kiyafet vb.) saglamak, bu konuda kurum ve kuruluslar ile
isbirlikleri yapmak ve koordineli ¢alismak, belirtilen ihtiyaglarin saglanmasi konusunda
diizenli takipleri gerceklestirmek. Ilge niifusunun demografik yapisma bagh ihtiyag
dogrultusunda ¢ocuk, kadin, aile, geng, yash, engelli, gb¢gmen, inan¢ guruplari ve
dezavantajl kisi ve gruplara yonelik proje ve hizmetler gelistirmek, bunlari uygulamak.
Dezavantajli O6grencilere egitim yardimi saglamak. Gida bankaciligi organizasyonu
yapmak ve bunlarla ilgili bilgileri sisteme girmek. Issiz vatandaslarm istihdam
edilebilirligini artirmak i¢in is¢gi-igveren bulusmalarini SIMER araciligi ile yapmak. Cenaze
nakillerini saglamak, taziye hanelerine cenaze ¢adiri, masa, sandalye, semaver, su ve cenaze
kolisi, cenaze yemegi vb. destekleri saglamak. Ibadethanelerin i¢, WC, abdesthane, avlu
temizliklerini yapmak, ilaglamalarini yaptirmak.

PERFORMANS SONUGLARI

Sarigam Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, kuruldugu giinden bu yana her yil
hizmet gesitliligini artirarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltmek ve saglikli bir
toplumun olusumuna katkida bulunmak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Higbir
ayrim gozetmeksizin, {icretsiz ve nitelikli hizmet sunma anlayisiyla hareket eden
miidirligiimiiz, sosyal yardimlari ihtiyag sahibi hanelere ulastirmaya devam etmektedir.

Bu kapsamda, 2024 yili igerisinde ilgemizde ikamet eden ihtiyag sahibi 9.636 haneye gida
kolisi yardimi yapilmis, temel besin ihtiyaglarinin karsilanmasina katki saglanmustir.
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65 yas ustii vatandaslarimiz, kronik hastalar ve yemek yapamayacak durumda olan
bireyler i¢in sicak yemek hizmeti saglanmis, onlarin yalniz hissetmemeleri ve giinliik
beslenme ihtiyaglarini diizenli olarak karsilayabilmeleri amaglanmistir. 2024 yili igerisinde
toplam 102 haneye diizenli olarak sicak yemek dagitimi gergeklestirilmis, boylece ihtiyag
sahibi vatandaslarimizin saglikli ve dengeli beslenmelerine katki saglanmistir.

Saricam Belediyesi ve Gida Kurtarma Dernegi arasinda yapilan protokol ve is birligi
anlagsmasi kapsaminda, marketlerden hibe edilen fazla gidalar israfin 6nlenmesi ve sosyal
yardimlagsmanin giiglendirilmesi amaciyla ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza ulastirilmistir.

Bu dogrultuda, 2024 yili igerisinde toplam 736 hane diizenli olarak gida yardimindan
faydalanmis, temel besin ihtiyaglarinin karsilanmasina katki saglanmastir.

Vatandaglarimizdan gelen talepler dogrultusunda gerekli sosyal incelemeler yapilmis,
ekonomik durumu yetersiz ve gercek ihtiya¢ sahibi haneler tespit edilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, 2024 yili igerisinde toplam 2.581 hane, Sosyal Market’in
kiyafet reyonundan faydalanarak temel giyim ihtiyaglarini karsilamistir.
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Gerekli kosullar1 saglayan 276 aileye "Sarigam Kart" araciligiyla nakdi yardim yapilarak
aile Dbitgelerine dogrudan katkida bulunulmus, e¢konomik sikinti yasayan
vatandaslarimizin refah seviyesinin artirilmasina yonelik énemli bir adim atilmistir.

Sarigam Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Sarigam Istihdam Merkezi (SIMER), is
arayan vatandaslarimiz ile igverenleri bir araya getirerek, istihdama katki saglamak ve her
haneye en az bir is imkan1 sunmak amaciyla ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Bu kapsamda, 2024 yili igerisinde ilgemizde faaliyet gosteren firmalar ziyaret edilerek is
glicii ihtiyaglar1 belirlenmis, vatandaslarimizin mesleki tercihleri ve yetkinlikleri
dogrultusunda yonlendirmeler yapilmistir. Yapilan eslestirmeler sonucunda, 475 kadin ve
667 erkek olmak tlizere toplam 1.142 vatandasimiz gesitli firmalarda istihdam edilmistir.
Ayrica, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla SIMER araciligiyla ise yerlesen toplam vatandas
sayist 10.626'ya ulasmistir. Ise yerlestirilen vatandaslarimizin is siiregleri diizenli olarak
takip edilmektedir.

Tekerlekli sandalye kullanicilarina uygun olarak tasarlanmis olan Engelsiz Taksi, Sarigam
ilgesinde yasayan engelli vatandaslarimizin 6ncelikle saglik hizmetlerine, egitim, kiiltiir ve
sanat etkinliklerine ulasimina destek saglamak amaciyla hizmet vermektedir. Thtiyag sahibi
vatandaslarimiz hizmetten yararlanmak icin (0322) 341 41 09 - Engelsiz Masay1 arayarak
randevu alabilmektelerdir. 2024 yili igerisinde vatandaslarimiz 566 sefer Engelsiz Taksi
hizmetinden yararlanmigtir.

Ilgemizde bulunan 122 camii, mescit, ibadethane diizenli ve periyodik olarak ekibimiz
tarafindan temizlenmektedir.
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Sarigam Belediyesi olarak, sosyal belediyecilik anlayisiyla hareket etmeye devam ederek,
Ramazan aymin manevi atmosferini hep birlikte yasamak ve toplumsal dayanigmayi
pekistirmek amaciyla geleneksel iftar programlarimizi biiyiik bir 6zenle gergeklestirdik.
Birlik ve beraberlik ruhunu giiglendiren bu bulusmalarda, paylasmanin mutlulugunu ve
Ramazan ayimin bereketini hemsehrilerimizle birlikte yasadik. Ayni zamanda ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin yaninda olmayi temel gorevlerimizden biri kabul ederek, onlara sahur
destegi de sagladik. Toplamda 70.000 kisiye iftar ve sahur ikraminda bulunarak,
Ramazan’in manevi iklimini hep birlikte paylastik.

2024 YILI CENAZE HIZMETLERI BIRIM RAPORU

ILCE ICI NAKIL 625
ILCE DISI NAKIL 448
TAZIYE CADIR, MASA, SANDALYE 1.224 Cadir, 3.928 Masa-Sandalye
TAZIYE KOLIiSI 1000
CENAZE YEMEGI (KiSi) 81.300
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SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024

150.996 70.777 33.200 46.860 25.000
SICAK YEMEK Yemek Yemek Yemek Yemek Yemek
GIDA KOLISI 10.335 12.623 8.214 8.098 9.636 Hane
GIDA YARDIMI 566 1.062 2.263 2.512 736 Hane
ISTIHDAM 1.062 1.124 1.576 1.455 1.142 Kisi
SOSYAL MARKET
KIYAFET Y ARDIMI 236 294 1.161 2.265 2.581 Hane

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024
SARICAM

KART 433 431 373 332 276 Hane

ENGELSIZ
TAKSI 420 431 384 458 566 Sefer

CENAZE 35.821 14.713 40.000 | | 131.191 | | 75.000 Kisi
YEMEGT ' ' ' | o

CADIR / MASA
SANDALYE 157 3.091 4.318

5.194 3.928 Hane
HIiZMETI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gbrev yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel farafindan yiirtitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara uygun olmasidan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yineticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli hir sekilde yilritiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
énlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamamnda ve gilvenilir olarak Gretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilvence saflayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandifizm beyan ederim.

Birimde viriitilen faalivet ve slregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmig,
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasihklarm azaltacak tedbirler uygulanmiy ve
raporlanmigtr.

Bu gilvence benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarna
dayanmaktadir.

Bu raporda ver alan bilgilerin gilvenilir, tam ve doZru olduZunu beyan ederim,

(Sarnigam — 05.03.2025)

=,

BEKIR ULUDAG
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDUR v.
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GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

5393 sayili Belediye Kanununun 14. Maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda toplumsal cinsiyete duyarli, hak temelli, biitiinciil ve toplumsal katilima
acitk bir anlayis ile Sarigam halkina (tiim yas gruplarina), ¢ocuklara ve gen¢ kusaklara
yasam boyu spor yapma bilincinin kazandirilmasi igin gerekli olan sportif etkinliklerde
bulunmak. Spor tesislerinin yayginlastirilmast ve etkin kullaniminin saglanmasi igin
calismalar yapmak. Sarigam Ilgesinde sporu bir yasam bigimi haline getirmek, 6zel giin ve
haftalarda ¢esitli spor etkinlikleri planlamak. Miidiirliigiin sportif etkinlikleri ve
isbirliklerinde ilge, il, ulusal ve uluslararasi alanlarda planlama, organizasyonlara katilmak
ve goriiniirliigiinii saglamak. 11 dahilinde yapilan sportif etkinliklerde paydashik yaparak
ilgedeki gengleri ilin tamamiyla sportif anlamda kaynastirmak. Ilcede yasayan yetenekli
genglerin Tiirk sporuna kazandirilmasi igin her tiirlii destegi saglamak. Lisanshi sporcularin
nitelik ve niceliklerinin artirilmasi igin g¢alismalar yapmak. Amator spor kuliiplerine
mevzuatin Oongordiigi her tirlii destegi saglamak(ayni ve nakdi), yasam boyu spor
kiltirini yaygmlastirmak ve etkin kilmak i¢in ¢alismalarda bulunmak. Amatdr spor
kuliipleri, belediyemiz spor okullar1 ve sportif faaliyetlerinde gerektiginde biitge imkanlari
dahilinde ulasim destegi saglamak. Genglik hizmetleri konusunda Oneriler gelistirmek,
planlamalar ve calismalar yapmak ve bu faaliyetleri yiriitmek. Genglere yonelik
istismarin ve siddetin engellenmesi ile gengler arasinda her tiirlii ayrimciligin giderilmesi
amactyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda oneriler gelistirmek. Ilge ve Il ici ve
gerektiginde yurt i¢i veya yurt disinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer, mesleki
gelisim, dil egitimi ve benzeri faaliyetleri Saricam Belediyesi Siirekli Egitim Merkezi ile
koordineli olarak diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri
desteklemek. Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik ve izcilik
kamplarimin kurulmasi ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, bunlar1 gelistirici
ve tanitici faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetleri yiirtitmek. Sosyal hayatin her alanina
gencligin etkin katiliminmi saglayici Oneriler gelistirmek, calismalar planlamak ve bu
calismalar1 yuriitmek. Genglik derneklerinin talep ve Onerilerini almak ve bu taleplerin
mevzuata uygun olanlarini yapmak. Gengleri tiim kot aliskanliklardan koruyacak
calismalar yapmak, Oneriler gelistirmek ve faaliyetler yiiriitmek. Her yi1l Genglik haftasi
etkinliklerini planlamak ve diizenlemek. Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluglart ile kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ve iiniversitelerin ilgili
birimleriyle iliskileri yiiriitmek, birlikte ¢alismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek.



PERFORMAN SONUGLARI
MUAYTHAI TURKIYE SAMPiYONASI

08.01.2024 tarihinde stiper lig final maglarina 34 sporcu ve 1.170 seyirci katilmustir.

ILYAS AYAN MAHALLELER ARASI FUTBOL TURNUVASI

04.02.2024 tarihinde finalini yaptigimiz mahalleler arasi futbol turnuvasina 440 sporcu ve
2.800 seyirci katilmigtir.
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DURGUN SU KANO OLIMPIK VE ADAY MiLLi TAKIM TEST VE SECME YARISLARI

02-03.04.2024 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi Kayitkhane Tesislerinde ev sahipligi
yaptigimiz yarigmalara 184 sporcu ve 400 seyirci katilmistir.

ADANA ULUSLARARASI 11. VETERANLAR MASA TENiSi TURNUVASI

02-03.04.2024 tarihinde Cukurova Universitesi Liitfullah Aksungur Kapali Spor
Salonunda yapilan ve ev sahipligi yaptigimiz turnuvaya 11 tiilkeden 894 uluslararasi
veteran sporcu ve 2.100 seyirci katilmastir.




TURK EGITIM/SEN - 2 NOLU SUBE OKULLAR ARASI FUTBOL TURNUVASI

10.03.2024 tarihinde ev sahipligi ve sponsoru oldugumuz Tiirk Egitim-Sen Adana 2 Nolu
Sube okullar arasi futbol turnuvasimnin finali Yavuz Sultan Selim hali sahasinda
diizenlenmis olup, 330 sporcu (6gretmen) katilmigtir.

OKULLARA SPOR MALZEMESI YARDIMI

22.03.2024 tarihinde torenle, 112 okula spor malzemesi yardimi yapilmistir.

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI KUTALAMALARI

Ulusal egemenlik ve ¢ocuk bayrami kutlamalarimiza toplam 320 6grenci, 800 seyirci
katilmistir.
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23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI KUTALAMALARI

Ulusal egemenlik ve ¢ocuk bayrami kutlamalarimiza toplam 320 6grenci, 800 seyirci
katilmstir.

MiNi DUNYA KUPASI

04.05.2024 tarihinde Cukurova
Universitesinde okuyan yabanci
ogrencilerin katildigi Mini Diinya Kupasi
turnuvasmma 320 yabanci  6grenci
katilmstir.

ILLER ARASI TAEKWONDO TURNUVASI

19.05.2024 tarihinde Asim Savas Spor
Salonunda yapilan Taekwondo
turnuvasina 16 ilden 1.235 sporcu
katilmistir.

19 MAYIS SPOR ETKiNLiKLERI

19.05.2024 tarihinde yapilan farkl
branglarda diizenlenen 19 Mayis Spor
Etkinliklerine 1.470 sporcu ve geng
katilmigtir.
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OKULLAR ARASI HALI SAHA TURNUVASI

22.05.2024 tarihinde yapilan Okullar arast Hali Sahasi turnuvasina toplam 320 6grenci
katilmis olup, Hiiseyin Avni Cos Ilkokulu sampiyon olmustur.

SARICAM BELEDIYESi BIRIMLER ARASI
FUTBOL TURNUVASI

26.05.2024 tarihinde finalini yaptigimiz
birimler arasi futbol turnuvamiza 14
takim 140 sporcu (personel) katilmustir.
Sampiyon; Temizlik Isleri Midirligi
olmustur.

ACEMi YUZME KURSU

26.06.2024 tarihinde 7-15 yas arasi Yaz
Yiizme Kursu, Asim Savag Spor Salonu-
Osmangazi — Sahintepe Mabh.
Havuzlarinda  baslamistir.  Toplamda
2.400 kursiyer katilmig olup tamamina
ylizme 6gretilmistir.

YAZ SPOR OKULLARI

10 farkli bransta diizenledigimiz Yaz Spor
Okullarina toplamda 2.093 kursiyer
katilmis olup kurslarimizi basar1 ile
tamamlamislardir.
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539. KIZILDAG KARAKUCAK GURESLERI

18.08.2024 tarihinde ana sponsoru oldugumuz, Karaisali Belediyesinin ev sahipliginde
gergeklesen 539. Kizildag Karakucak Giireslerine 870 Giiresci ve 22.000 seyirci katilmigtir.

2. ADANA MOTOFEST ETKiNLiGi

06-08. 09. 2024 tarihleri arasinda Saricam
Yoriik Ormaninda diizenledigimiz, farkl
illerden gelen motor ve  bisiklet
kullanicilarin katildig1 Motofest
festivaline 5.324 kisi katilmistir.

KADIN PERSONELLER MASA  TENISi
TURNUVASI

Kadin personel arasinda diizenledigimiz
masa tenisi turnuvasmna 18 Kadin
personelimiz katilmistir.

DUNYA ENGELLILER GUNU DANS VE SPOR
ETKINLiGi

02.12.2024 tarithinde Cukurova
Universitesi Mithat Ozsan Salonunda
diizenledigimiz Farkimi Fark Et Benimle
Dans Et etkinligimize 64 Ozel ¢ocuk ve
760 seyirci katilim saglamistir.
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i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faalivetlerin girev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde. etik degerleri benimsemis, veterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara uygun olmasindan, kaynaklarnin etkili, ekonomik ve wverimli
kullamlmasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Gnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina. muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saflayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandifimi beyan ederim.

Birimde viiriitiillen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarimt azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyvan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

KADIR GUL
ENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDUR V.
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SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye ¢alisanlarina birinci basamak saglik hizmeti sunmak, gerek gortilenleri ileri tetkik
merkezlerine sevk etmek. Defin ruhsati verme ve MERNIS 6liim tutanag diizenleme gibi
cenaze ile ilgili isleri yerine getirmek. Saglikla ilgili Kurum, Kurulus ve Belediyemizin diger
Midirliikleri ile isbirligi yapmak. Kanun, Yonetmelik ve Tamimler gergevesinde ortak
faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak. Hos geldin Bebek Projesini uygulamak veya bu
kapsamda diger miudiirliiklerin gerceklestirdigi projelerde igbirligi yapmak. Midiirlik gorev
alani ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayili yasalarla belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak. Saglik Hizmetleri ile ilgili dezavantajli vatandaslarimizdan gelen ayni yardim
(tekerlekli sandalye, ayarlanabilir hasta yatagi, hasta bezi, yiriiteg, koltuk degnegi,
pansuman malzemesi, vb.) taleplerinin degerlendirilmesi ve biitce 6denekleri kapsaminda
kargilanmasinin saglanmasi.

PERFORMANS SONUGLARI
POLIKLINiK VE HEMSIRELIK HiZMETI

Miidiirligiimiize bagvuran tiim vatandaslara {icretsiz tedavi, pansuman, enjeksiyon, ates
Ol¢limii, serum takilmasi ve tansiyon Ol¢timii-takibi hizmeti verilmektedir.

2024 YILI POLIKLINIK HIZMETLERI AYLIK RAPORU

1.491 1.312 1.664 384 1.180 756
756 891 819 504 261 329

TOPLAM 10.347
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2024 YILI HEMSIRELIK HIZMETLERI AYLIK RAPORU

551 467 444 207 347 184
224 237 228 216 233 194

TOPLAM 3.532

2024 yili i¢in belirlenen saglik hizmetleri hedefleri kapsaminda, poliklinik hizmetlerinde
12.000 hasta muayene edilmesi planlanmis olup, yil sonunda bu hedefin %87’sine ulasilarak
10.347 hastaya hizmet verilmistir. Hemsirelik hizmetleri alaninda ise 3.500 hasta hedefi
belirlenmis ve bu hedef %101 oraninda asilmis, toplamda 3.532 kisiye hemsirelik hizmeti
sunulmustur.
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DEFIN RUHSATI iSLEMLERI

Oliim istatistiklerinin eksiksiz, hizli ve daha kaliteli sekilde derlenmesini saglamak amaciyla,
ilkemizde vefat eden kisilere ait bilgilerin elektronik ortamda kayit altina alinmasini
miimkiin kilan "Oliim Bildirim Sistemi" (OBS) yazilim programi gelistirilmistir. Bu sistem,
01.01.2013 tarihinden itibaren iilke genelinde kullanilmaya baslanmis olup, 6liim kayitlarinin
daha giivenilir, seffaf ve erisilebilir hale gelmesine 6nemli katki saglamaktadir.

2024 yili igerisinde, defin islemlerinin resmi olarak diizenlenmesi ve takibi kapsaminda 198
adet defin ruhsati hizmeti verilmis, boylece cenaze islemlerinin daha hizli ve diizenli bir
sekilde ytriitiilmesi saglanmistir.

2024 YILI DEFIN RUHSATI HIZMETI AYLIK RAPORU

18 19 16 15 11 17
15 16 17 10 20 24

TOPLAM 198

EVDE SAGLIK HiZMETi

Evde Saglik Hizmetleri kapsaminda, yasli, engelli, yatalak ve ihtiyac¢ sahibi bireyler gibi
dezavantajli gruplara yonelik saglik hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler arasinda
pansuman, enjeksiyon, serum uygulamasi, sonda takma ve degistirme, dikis alimi gibi tibbi
miidahaleler yer almakta olup, hastalarin ev ortaminda saglik hizmetine erisimini
kolaylastirarak yasam kalitelerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2024 yil1 i¢in 5.500 hastaya Evde Saglik Hizmeti verilmesi planlanmis olup, yil sonunda bu
hedefin 9%90’1ina ulasilmig ve toplamda 4.930 kisiye evde saglik hizmeti sunulmustur. Bu
sayede, dezavantajli bireylerin saglik ihtiyaglar1 yerinde ve zamaninda karsilanarak, hastane
ylkiiniin azaltilmasina ve hasta konforunun artirilmasina 6nemli katki saglanmuistir.
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2024 YILI EVDE SAGLIK HIZMETI AYLIK RAPORU

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN

359 504 405 325 466 358
368 403 402 441 419 480

TOPLAM 4.930

EVDE BAKIM HiZMETi(BERBER HiZMETi)

Evde Bakim Hizmetleri kapsaminda, kisisel bakimini kendi basina gergeklestiremeyen yasli,
yatalak ve engelli bireylere destek saglanmaktadir. Ozellikle erkek hastalar icin sag¢ ve sakal
bakimui gibi temel hijyen ihtiyaglarinin karsilanmasi amaglanmakta olup, bu hizmet sayesinde
bireylerin kisisel bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi ve yasam kalitelerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

2024 il i¢in 1.200 kisiye Evde Bakim Hizmeti verilmesi planlanmis olup, yil sonunda bu
hedefin %87’sine ulasilmis ve toplamda 1.042 kisiye hizmet sunulmustur. Bu hizmetle, bakim
ithtiyaci olan bireylerin hijyen kosullarinin iyilestirilmesi saglanarak hem fiziksel rahatliklar
hem de psikososyal iyi oluslar1 desteklenmistir.

2024 YILI EVDE BAKIM HIZMETI AYLIK RAPORU

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN

88 160 130 102 126 86
52 14 58 96 86 44

TOPLAM 1.042
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AYNi YARDIM HiZMETi

Belediyemiz ve saglik merkezimize basvuran dezavantajli gruplara yonelik olarak, ihtiyag ve
sagllk durumlarina uygun medikal malzeme destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda,
bireylerin giinlitk yasamlarin1 kolaylastirmak ve sagliklarini desteklemek amaciyla hastane
tipi ayarlanabilir yatak, siinger dosek, alez, tekerlekli sandalye, buhar makinesi, haval yatak,
ylriiteg, koltuk degnegi, hasta alt1 bezi gibi gesitli medikal ve bakim malzemeleri temin
edilmektedir.

2024 yili igerisinde, Ayni Yardim Hizmetleri kapsaminda toplam 4.409 adet medikal
malzeme ihtiya¢ sahibi bireylere ulastirilmistir. Bu hizmet ile yash, engelli ve hastalarin
yasam kosullar1 iyilestirilmig, gilinlik aktivitelerini daha rahat siirdiirebilmeleri
desteklenmistir.

2024 YILI AYNI YARDIM HIZMETI AYLIK RAPORU

1.061 969 1.185 223 114 49
88 108 121 124 127 240

TOPLAM 4.409

2024 Y1ili Ayni Yardim Hizmetleri Kapsaminda Saglanan Destekler;

En fazla saglanan destek 3.247 paket hasta alt1 bezi olurken, bunu 644 adet alez, 395 adet
tekerlekli sandalye ve 322 adet ayarlanabilir yatak degisimi takip etmistir. Ayrica, 115 adet
havali yatak, 97 adet siinger dosek, 58 adet yiiriiteg, 40 adet koltuk degnegi, 23 adet sabit
klozet ve 18 adet buhar makinesi de ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmigtir. Bunun yani sira, 12
adet akii degisimi, 11 adet baston, 4 adet tansiyon aleti ve 3 adet oksijen konsantratorii de
destek kapsaminda verilmistir.



SAGLIK ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024

POLIKLINIK
HiZMETLERI 13.903 14.197 15.199 13.704 10.347
HEMSIRELIK > 866 2005 <152 sors -
HiZMETLERI ' . : . .
EVDE SAGLIK
HiZMETI 3.771 2.875 5.486 4.702 4.930
EVDE BAKIM |32 st . o o
HiZMETI : : . .
AYNI YARDIM
HIZMETI 1.010 245 2.551 7.140 4 409
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitilen faalivetlerin gorev yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yiinelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtiriimesini saglamaktan, verdifim harcama talimatlarimin biite ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, eckonomik ve verimli
kullamImasindan ve iist yineticiye ve yetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde viirlittlmesine, her tirlil usulsiizlik ve volsuzlufun
tnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasma, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak dretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturgldugunu ve
uygulandigim beyan ederim,

Birimde yiiritillen faaliyet wve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis  ve
raporlanmigtir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.,

Hyrtnt

M.HAKAN GEVIK
SAGLIK iSLERi MUDUR V.

(Sarigam — 05.03.2025)
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

GOREVLERI

Sarigam ilge sinirlari igerisinde yasayan vatandaslarin, Vatandaslik bilinci igerisinde aidiyet
duygularim1 gelistirmek, sosyal varliklar olarak toplumsal iligkilerinde saglikli iletisim
kurmalarina destek olmak. Kent kiiltiiriinlin olusmasi, kentlilik bilincinin olusturulmasi i¢in
egitim, toplanti, seminerler ve diger etkinlikler diizenlemek. Belediye tarafindan egitim
amagl gergeklestirilecek tiim sosyal hizmet faaliyetleri ile ilgili igbirliklerini diizenlemek.
Midiirliigiinii ilgilendiren Belediye ile tiim kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitleri arasinda
yapilacak protokolleri diizenlenmek. Sarigam halkina ve 6grencilerine yonelik tilkemizin ve
ilcemizin Onemli kiltiir, tarih ve tabii giizellikleri olan yorelere gesitli gezi organizasyonlari
yapmak. Saricam halkinin ihtiyaglar1 ¢ergevesince toplu nikah, siinnet, asker ugurlama gibi
sosyal organizasyonlar tertip etmek. Belediyemize baglh miidiirliikler tarafindan yapilacak
olan spor ve egitim faaliyetleri, park acilislar1 gibi etkinlikler 6ncesi ya da sonrasi gala, senlik
ve sertifika toreni gibi kiiltiirel faaliyetleri gergeklestirmek. Kiiltiir Evleri olusturmak ve bu
Kiiltiir Evlerinin tiim ekipman ve donanim teminini saglamak. Yillik faaliyet raporu
hazirlamak, faaliyet raporu dogrultusunda biitge Onerisi yapmak. Konser, toplanti, 6zel giin,
anma, gosteri, festival, kongre, konferans vb. etkinliklerin tamaminin tarih bazinda
takvimlerini belirlemek ve gerekli onaylarini miiteakiben ilan etmek. Kiiltiir evlerinin idaresi
ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak. Saricam Belediyesi tarafindan gergeklestirilen sergi, konser,
dinleti vb. tiim kiltiirel faaliyetler ile ilgili organizasyonlar1 yapmak. Sarigam Belediyesi
tarafindan gergeklestirilen yerel, ulusal ve uluslararasi kiiltiirel festivallerin organizasyonunu
yapmak. Stratejik planla belirlenen kent kimliginin, kent ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
ile ilgili olarak yine stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve ¢aligmalarin gergeklestirilmesini
saglamak. Sarigam Belediyesi sorumlulugunda yiiritiilecek tiyatro faaliyetlerini ve
egitimlerini yapmak. Saricam Belediyesi'ne ait kiiltlirel amagl salonlarin gesitli etkinlikler
icin kullanilmasimi koordine etmek, gelen talebe gore kira tahakkuk islemlerini yapmak.
Enstriiman, halk oyunlari, kurslari, ses yarigmalari, satrang, tiyatro kurslari, koro vb.
kiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak. Bolgemiz ve ilgemizde yaygin olan asiklik
ve ozanlik geleneginin yasatilmasi igin etkinlikler ve yarigmalar diizenlemek. Kadinlara
yonelik projeler hazirlamak ve kurslar agmak. Kiiltlir ve sanat faaliyetleri igeren kurslar
acmak.



PERFORMANS SONUCLARI

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MILLI BIRLIK GUNU ANMA PROGRAMI

3. COCUKLAR SANATLA BULUSUYOR

Saricam Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz isbirliginde diizenledigimiz 3. Cocuklar Sanatla
Bulusuyor Festivalinde minik yavrularimiza beraberiz.

TEKNOFEST

Adana’da diizenlenen bu prestijli etkinlikte, belediyemizin dijital donilisiim g¢alismalari,
gevreci projeleri ve genglere yoOnelik teknoloji odakli egitim faaliyetleri tanitilarak,
katilimcilarla etkilesim saglandi.
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17. KITAP FUARI

Sarigam Belediyesi olarak, 11-19 Ocak tarihleri arasinda TUYAP Adana Uluslararas1 Fuar
ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen 17. Kitap Fuari'nda ag¢tigimiz stand ile kiiltiirel
mirasimizi, egitim ve okuma aligkanligini destekleyici ¢aligmalarimizi ziyaretgilerle
bulusturduk. Kitapseverlerin yogun ilgi gosterdigi standimizda, belediyemizin kiiltiir-sanat
projelerini tanitirken, bolge halkinin edebiyata ve sanata olan ilgisini artirmayr hedefledik.
Fuar siiresince diizenledigimiz etkinlikler, yazar bulusmalari ve bilgilendirici faaliyetlerle, her
yastan katilimcinin kiiltiirel gelisimine katki sagladik.

539, KIZILDAG KARAKUCAK GURESLERI

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiimiiz ile isbirligi yapilarak 18.08.2024 tarihinde ana
sponsoru oldugumuz, Karaisali Belediyesinin ev sahipliginde gergeklesen 539. Kizildag
Karakucak Giireslerine 870 Giiresci ve 22.000 seyirci katilmigtir.
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LEZZET FESTIVALI

Adana’da bu yil 8'incisi diizenlenen Uluslararasi Adana Lezzet Festivalinin en renkli standi
Sarigam Belediyesi'nin agtig1 stant oldu. Ziyaretgilerin akinina ugrayan stant, ikramlari ile
vatandastan takdir topladi.

RAZAMAN iFTAR PROGRAMI

Saricam Belediyesi olarak, Ramazan aymin manevi atmosferini birlikte yasamak ve
toplumsal dayanigsmayr pekistirmek amaciyla diizenledigimiz iftar programlarinda,
binlerce vatandasimizi ayni sofrada bulusturduk. Geleneksel hale gelen iftar
organizasyonlarimizda, birlik ve Dberaberlik ruhunu giiglendiren bulusmalar
gerceklestirerek, hemsehrilerimizin Ramazan aymin bereketini ve paylasmanin
mutlulugunu hissetmelerini sagladik.




YORUK TURKMEN SOLENi

20. Uluslararast Cukurova Yoriikk Tirkmen Soéleni'nde ozanlar sahne aldi, halk oyunlari
gosterileri yapildr ve Yoriikler yoresel kiyafetlerle kervan yiriiytisii gergeklestirdi. Solene
katilanlara ikramda bulunuldu.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev yetki ve r_.-,o_ruquI'ukIarln a.wl.k
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde. etik degerleri benimsemig, ye.terll ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere Yéne“k_ "p's’:ms?'{_me].mkl?n.n
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmast, etkin bir bilgi ve llefl$1m' sisteminin
olusturulmasint ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve c?-aslarma, ka‘nur?
ve diger mevzuatlara uygun olmasindan. kaynaklarn ekonomik  ve wicio
kullamimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

etkili,

mevzuata uygun,

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
e yolsuzlugun

etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirli usulsiizlik v
snlenmesine. varlik ve kaynaklarm korunmasina, muhasebe kayitlanimn dogru ve tam (')Ilarz?k
tutulmasma, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gavenilir olarak iiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde viiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.

degerlendirilmis. bu risklerin ctki ve olasihiklarmi azaltacak tedbirler uygulanmig ve

raporlanmuistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)
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KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

GOREVLERI

11. Kalkinma Plani, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglari, Kiiresel Egilimler
cercevesinde planlama ve faaliyetlerini gergeklestirir. Kirsal kalkinma amagh kurum, kurulug
ve sahislar ile ortak projeler yapmak. Ilgemiz siurlari igerisinde bulunan kirsal
mahallelerimizde yasayan vatandaslara yonelik hibe projeler hazirlamak ve yonetmek.
Hayvansal tiretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler ile denetim, analiz ve
envanter ¢aligmalar1 vb. konularda her tiirli faaliyeti gergeklestirmek. Hayvansal ve tarimsal
iretimde kaliteyl ve verimi arttirici yontemleri kapsayan projeler yapmak, ilgili projelere
tesvik etmek ve desteklemek. Yoreye Ozgii gen kaynaklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla gerekli projeler yapmak veya yaptirmak. Hayvan hastaliklari, gida giivenligi halk
saglig1 vb. konularda hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitim faaliyetleri diizenlemek, gerek goriilmesi
halinde egitim hizmeti almak. Hayvansal ve tarimsal iirtinler konusunda kirsaldaki tireticileri
koruma, Orgilitlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili projeler yapmak. Kurban Bayraminda
ilcemizde yasayan vatandaslarimizin kurban kesimi ihtiyacim1i karsilamak igin Zabita
Midiirliigii personelleri ile birlikte 6rnek kesim yerleri kurmak, kurban vecibesini hijyen
kosullar1 altinda yerine getirmesini saglamak. 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu,1380 sayili Su Uriinleri Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saghg ve
Zabitas1 Kanunu, 6343 sayih Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasna Dair Kanun, 2872
sayili Cevre Kanunu, 1593 sayili Hifzissthha Kanunu, 5179 sayilh Gida Uretimi ve Satist ile
ilgili Kanun ve diger kanunlar ile belediyeyi ilgilendiren gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek. Belediyemiz sinirlari iginde yasayan sahipli ve sahipsiz evcil hayvan varligini kayit
altina almak. Marka, karne, kiipe, soguk damgalama gibi yontemlerle kimliklendirme.
Sahipsiz hayvanlar ile ilgili gelen talepler dogrultusunda c¢alismalarin yapilmasini saglamak.
Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda ilgede yasayan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin
kayit altina alinmasini ve takibini saglamak. Sahipsiz hayvanlarin Hayvanlart Koruma
Kanununda yer alan, insanlarla ortak paylastigi park, yiriiylis yolu ve yesil alanlarda
bilgilendirme amaciyla hayvan saghgmi ilgilendiren tabelalar ve uyarict levhalarin
yerlestirilmesini saglamak. Dogal ortam, park ve yesil alanlarda sahipsiz hayvanlarin saglikli
yasamasini ve korunmasini saglamak amaciyla kopek kuliibesi, kedi evleri ve kus yuvalari
gibi {nitelerin yerlestirilmesini saglamak. Kirsal alanlarda ekonominin gelistirilmesi, is
imkanlarmin artirilmasi ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamak.
Tarmmsal tiretimi, kalite ve verim artirict yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili projeler
yapmak ya da yaptirmak. Tarimsal tiretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler,
egitim ve denetim, analiz ve envanter ¢aligmalar1 vb. konularda her tiirli faaliyeti
gerceklestirmek, islerin yapimini ve denetlenmesini saglamak. Kirsal alanlarda hasat zamani
maliyeti azaltmak ve verimliligi arttirmak i¢in tarla yollarinin bakim ve onarimini yapmak
veya yaptirmak. Kirsal alanlarda belediyemize ait mesire alanlarimin bakim, onarim ve
yonetimini saglamak.



PERFORMANS SONUCGLARI

2024 yil igerisinde sokak hayvanlarima verilmek
iizere 21.750 kg kedi ve kopek mamasi hayvan
severlere dagitilmistir.

Sokak Hayvanlarina yoOnelik paraziter ilag
uygulamasi yapildi.

4 Ekim Hayvanlar1 Koruma giliniinde anaokulu
Ogrencilerine  hayvan  sevgisi ve  sokak
hayvanlariyla iletisim yontemleri konularinda
bilgilendirme yapildi.

31 Ekim 2024 Cigekli, Aflak, Cayli, Ayvali ve Kilbas, 01 Kasim 2024 Karayusuflu, 05
Kasim 2024 Kiligh, 12 Kasim 2024 Cerenli ve Yagizlar mahallelerine ziyaretler
gerceklestirildi. Vatandaslarin ihtiyaglar ve talepleri alindi.
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26 Aralik 2024 tarihinde Dijital Merkez’de muhtarlar ve kadinlarla bir araya gelerek onemli
bir toplanti gergeklestirdik. Bu bulusmada, mahallelerimizin ihtiyaglari, vatandaslarimizin
talepleri ve belediyemizin yiiriittiigii projeler hakkinda fikir aligverisinde bulunulmus, ¢6ziim
odakli degerlendirmeler yapilmistir. Muhtarlarimizin yerel yonetim siirecindeki etkin roliinii
desteklemek ve kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata daha aktif katilimini tegvik
etmek amaciyla gergeklestirilen toplantida, belediyemizin sunmus oldugu hizmetler tanitilmis
ve yeni projeler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Katilimc1 yonetim anlayisimiz
dogrultusunda diizenlenen bu etkinlik, yerel yonetim ile halk arasindaki iletisimi giiglendirme
ve ortak akilla hareket etme hedefimize katki saglamistir.

Saricam Belediyesi olarak, siirdiiriilebilir tarim uygulamalarini tesvik etmek ve katma degeri
yuksek bitkisel liretimi desteklemek amaciyla Dijital Merkez’de tibbi ve aromatik bitkilerin
ekimini gergeklestirdik. Bu kapsamda, saglik ve kozmetik sektorlerinde 6nemli bir yere sahip
olan Stevia, Lavanta, Bogiirtlen, Salep, Aronia ve Miirver gibi bitkiler toprakla
bulusturuldu. Bu proje ile ilgemizde alternatif tarim {rlnlerinin yaygimlastiriimasi,
ciftcilerimize yeni gelir kaynaklari sunulmasi ve ekolojik dengeye katki saglanmasi
hedeflenmistir. Ayn1 zamanda egitim ve bilinglendirme faaliyetleriyle, tarimsal tiretimde
inovatif yaklagimlar tesvik edilerek, yerel {ireticilerimizin bilgi ve becerilerini artirmaya
yonelik ¢aligmalar stirdtiriilmustiir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarn agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasimi ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdifim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasmdan. kaynaklarn etkili, ckonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticive ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyvetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine. her tiirlti usulsizlik ve volsuzlugun
Onlenmesine, varhik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim,

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmiy, bu risklerin etki ve olasihklarm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir,

Bu giivence benden Sneeki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler. harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarna
dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Saricam — 05.03.2025)
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ZABITA MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye zabitasi, ilgede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu
amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger
yaptirimlari uygular. Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Belediye zabitasi belediye
sinirlart igerisinde gorev yapar. Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip
veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.
Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular. Mevzuatla
belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak tizere tutanak diizenler. Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak
tecaviizleri usuliince 6nler. Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista
bulunan kimseleri ve baskalarmin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya
kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder. Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park
etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢gmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini
isgallerini onler. Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve
kitaplarin yerde teshir edilerek satisini1 onler. Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince
yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve c¢lriimiis gida maddelerini
diizenlenecek rapora istinaden imha eder. Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan
hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel
olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur.
Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.
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PERFORMANS SONUCLARI
ISGAL ONLEME CALISMALARI

Kaldirim, yol ve kamuya ait alanlara malzeme koymak veya moloz dékmek suretiyle isgal
ettikleri tespit edilen 25 adet esnaf veya vatandasa Belediye Thtar1 diizenlenerek isgallerin
sonlandirmasi saglanmstir.

CEVRE KiRLILiGi VE RAHATSIZ ETME iLE iLGiLi CALISMALAR

Evinde kiimes hayvani ve giivercin beslemek suretiyle ¢evreyi rahatsiz ettigi tespit edilen 56
adet vatandasa Belediye Thtar1 diizenlenerek kiimes hayvanlarmin kaldirilmasi saglanmustir.

Evinde biliyiikbas hayvan beslemek suretiyle gevreyi rahatsiz ettigi tespit edilen 8 adet
vatandasa Belediye Thtar1 diizenlenerek biiyiikbas hayvanlarin kaldirilmas: saglanmistir.

Beslemis oldugu hayvanlara ait glibreyi gelisi glizel atarak g¢evre kirliligine neden oldugu
tespit edilen 5 adet vatandasa Belediye Ihtar1 diizenlenerek hayvan giibrelerinin kaldirilmasi
saglanmistir.

Isyeri bacasindan ¢ikan duman ve islerin cevreye zarar verdigi tespit edilen 7 adet firm ve
kebap salonu isletmecisine Belediye Thtar1 diizenlenerek isyeri bacalara sulu filtre sistemi
yapmalar1 ve tel kafes takmalar1 saglanmistir.

Evinin daminda bulunan yagmur oluklarinin ve pis su giderlerinin kanalizasyona bagl
olmamasi nedeniyle yola ve yoldan gegen vatandaslara zarar verdigi tespit edilen 3 adet ev
sahibi adina Belediye Ihtar1 diizenlenerek yagmur suyu ve pis su gider borularmin
kanalizasyona baglanmasi saglanmistir.

iS YERI DENETIMLERI

Isyeri galisma saatlerine uymadigi tespit edilen 1 adet isletmeciye calisma saatlerine riayet
etmesi hakkinda belediye ihtar1 diizenlenmistir,

2024 yili igerisinde, Zabita ekiplerince toplam 206 adet Belediye Ihtari ve 32 adet Idari
Yaptirim Tespit Tutanagi diizenlenmistir.



YILLIK BELEDIYE IHTAR RAPORU

DUZENLENME

SEBEBI

2020 2021 2022 2023 2024

isgal
(Yol, Kaldirmm) 64 72 97 12 45

Hayvarj Besleme 149 180 205 142 56
(Kiimes)
Hayvan Besleme
(Biiyiikbas) 15 12 26 ° 2
Hayvan Besleme 13 5 33 5 12

(Kedi-K6pek)

Ev/Hayvan Atig1
Dokerek Cevreyi 8 15 3 9 5
Kirletme

Is Yeri Bacasina Tel
Kafes/Sulu 12 18 13 10 7

Filtre Takilmamasi

Glder}m Rogara 12 15 2 3 3
Baglanmasi

Is Yeri Calisma
Saatlerine 3 2 1 1 8
Uyulmamast

Is Yeri A¢ma ve
1 Ruh

Calisma Ruhsati 60 71 81 21 38
Alinmasi ve
Denetimi




1

DUZENLENEN IDARI YAPTIRIM TESPIT TUTANAKLARI

DUZENLENME
SEBEBI 2020 2021 2022 2023 2024
Isgal 3 4 2 1 55
Cevreyi Kirletme 3 5 3 ) 3
Kanunlara
Aykirt Hayvan 5 4 P 1 ]
Besleme
Yetkisiz Ekmek
2 1 . ) i
Satma
Giirtlti ve .
Rahatsiz Etme
Ruhsata Aykir 5
Faaliyet
Is Yeri Calisma
Saatlerine 1 o) ) ) ]
Uyulmamasi
j: .
syeri Ruhsati 5 p - . _
Bulunmamasi
Dilencilik 7 4 3 3 1
Kimligini Ibraz | 5 _ 1 _
Etmeme




DUZENLENME
B — 2020 2021 2022 2023 2024

BELEDIYE ENCUMENINCE VERILEN PARA CEZALARI

2559 S.K.

6-(a,b ve d) 2.233,00 0 0 0 0
Maddeleri

5326 S.K. 13.074 30.909 29.638 32.478 20.544

5326 Sayili Yasa Geregi Verilen Para Cezalar :

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati olmadan faaliyet gosterdigi tespit edilerek Idari Yaptirim
Tespit Tutanagi diizenlenen 9 adet isletmeci adina 5326 sayili Yasanin 32'nci maddesi geregi
20.544,00 TL,

Cevreyi kirlettigi tespit edilerek Idari Yaptirim Tespit Tutanag diizenlenen 3 adet isletmeye
5326 sayili Yasanin 32'nci —41/4 ve 41/4B maddesi geregi toplam 10.500,00 TL,

Isyerine ait malzemeleri yaya kaldirimi ve kamuya ait alanlara koyarak isgale neden oldugu
tespit edilerek Idari Yaptirim Tespit Tutanagi diizenlenen 25 adet isletmeci ve sahislara 5326
sayil1 Yasanin 38/1 ve 38/2'nci maddesi geregi toplam 38,435,84 TL,

Evinde besledigi kiimes hayvanlarm kaldirmas1 hususunda Belediye Thtar1 diizenlendigi halde
kaldirmadig: tespit edilerek Idari Yaptirim Tespit Tutanag: diizenlenen 1 adet ev sahibine
5326 sayili Yasanin 32'nci maddesi geregi toplam 2.054,44 TL,

Cadde ve Sokaklarda Dilencilik yaparak para toplayan 4 adet sahsa 5326 Sayili yasanin
33’lincli maddesine geregi 3.926,04 TL para cezasi uygulanmis ve sahislarin iizerinden ¢ikan
toplamda 3.788,20 TL el konularak belediyemiz veznesine cesitli gelirler adi altinda
yatirilmstir.

5326 sayili Kanun kapsaminda; 2024 yili igerisinde, Belediye Enciimenince 10 adet Idari
Yaptirim Tespit Tutanagina toplam 20.544,40 TL para cezasi verilmistir.
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IASE BORDROLARI

2548 Say1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insast Karsiligi olarak almacak Harglar ve
Mahktimlara oOdettirilecek yiyecek bedelleri hakkinda Kanunun 2/3 maddesi geregince
borglunun ve ayni hanede yasayan ailesinin borcu Odeme iktidarinin bulunup
bulunmadiginin maas, maas dis1 geliri, emlak geliri ve Bankada bulunan parasinin Belediyece
etraflica arastirilarak tespiti ile ekte gonderilen iase bordrosunun kendisine teblig edilmesi
hususunda Adana Cumhuriyet Bassavciligindan 2024 yilinda gonderilen toplam 250 adet
hiikiimliiye ait iase bordrosu kayit altina alinmistir. 800 adet iase bordrosunun tasnif ve
takibi yapilmis ve 130 adet iase bordrosu sonuglandirilarak Adana Cumbhuriyet
Bagsavciligmma bildirilmistir. 5 yil streyle takibi yapilmasi gereken 2.125 adet iase
bordrosunun takibi devam etmektedir.

KACAK INSAATLAR

Denetim galismalari neticesinde; 36 adet kagak olarak insa edilen yapilara miidahale edilerek
idari islemler yapimak {iizere Imar ve Sehircilik Miidirligii Kacak Insaat Birimine
gonderilmistir.

KURBAN BAYRAMINDA YAPILAN iS VE ISLEMLERI

Ilgemizde vatandaslarimizin rahat bir sekilde kurban alimi ve kesimi yapabilmeleri igin
Ilgemiz Mehmet Akif Ersoy, Orhangazi, ve Boynuyogun Mabhallelerinde merkezi
noktalardaki alanlarda kurban satis ve kesim yerleri diizenlenmistir. Belediyemiz tarafindan
3 adet Kurban Kesim Yeri belirlenerek vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Kurban Hizmetlerinden Belediyemizin toplam 755.000,00 TL gelir elde etmesi saglanmustir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde. etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitillmesini, faalivet ve slireglere yoénelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum.

Bu gercevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun.
ctkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
snlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlarmn dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit  edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sangam — 05.03.2025)

MAH
ZABI
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BiLGI iSLEM MUDURLUGU
GOREVLERI

Sarigam Belediyesi’'ne ait tiim birimlerde sistemlerin stirekliligi ve siirdiiriilebilirliginde en
ylksek seviyede faydalar saglanabilmesi igin, belediye birimleri tarafindan kullanilmakta
veya kullanilacak olan tiim yazilm ve donanimmlari koordine etmek, belediye
otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak, gerekli konularda sistem analizi,
program yazilimlari ve sistem yatirim arastirmalari yapilmasini saglamak, kent bilgi sistemi
datalarin1 koordine ederek bilgi sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyi yonetmek,
paylastirmak ve analiz ederek karar mekanizmasini harekete gegirmek.

PERFORMANS SONUCLARI
Yapilan Is ve Hizmetler

Belediye Ihtiyaclarma Yonelik Yazihm Gelistirme: Belediyenin farkli birimlerinin ihtiyaglart
dogrultusunda yazilim gelistirme, diizenleme ve entegrasyon islemlerinin gerceklestirilmesi
saglanmistir.

Bilgisayar ve Ag Yonetimi: Belediyenin tiim bilgisayar sistemlerinin yonetimi, bakim ve
onarimi, ag altyapisinin kurulumu ve saglikl bir sekilde ¢calismast saglanmustir.

Veri Giivenligi: Belediyenin dijital verilerinin giivenligini saglamak, veri yedekleme, arsivleme
ve veri koruma iglemlerini yapilmistir.

E-Belediye Hizmetleri: Vatandaslara online hizmetlerin sunulmasi, dijital platformlar
tizerinden Dbelediye hizmetlerine erisimin saglanmast ve e-belediye uygulamalari
gelistirilmistir.

Teknolojik Altyapr Destegi: Belediyenin teknolojik ihtiyaglar1 dogrultusunda donanim
temini, yazilim destegi ve teknik sorunlarin ¢oziilmesi saglanmistir.

Egitim ve Destek: Belediye personeline bilgi islem sistemlerinin kullanimi hakkinda egitim
verilerek, teknik destek saglanmuistir.

Iletisim ve Bilgi Sistemlerinin Yonetimi: Belediye igindeki iletisim sistemleri, kurumsal e-posta
gibi platformlar yonetilmistir.

Dijital Tletisim Sistemi Yonetimi: Belediye icindeki yazismalarin ve belgelerin dijital ortamda
yapilmasi i¢in elektronik imza, dijital arsivleme sistemleri gibi altyapt hizmetlerinin
stirdirilebilirligi saglanmustir.

Bu gorevler, Saricam Belediyesi'nin dijital altyapisim1 giiglendirerek, hem belediye
calisanlarinin hem de vatandaslarin daha verimli ve hizli hizmet almasini saglamay1 amaglar.



Bilgi Islem Miidiirliigii’niin 2024 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler su sekildedir:
E-Belediye Portali Gelistirme ve Iyilestirme: Sarigam Belediyesi’nin vatandaslara online

hizmet sunabilmesi i¢in e-belediye portalinin tasarlanmasi ve siirekli olarak iyilestirilmesi. Bu
portal iizerinden emlak vergisi 6deme, talep ve sikayet gibi hizmetler sunulmaktadir.

) ik | Rl =] et By

E-Beledive Hizmetleri

v Edmiits2 B > Vibrsabatharuit Bire Yaze

VergBera Odeme 00 Emelder 0 Beyanleno

Web Sitesi ve Mobil Uygulama Gelistirilmesi: Vatandaslarin belediyeye ait ¢esitli hizmetlere
kolayca erisebilmesi amaciyla mobil uygulamalar gelistirilmesi igin ¢alismalar baslatilmistir.

Veri Yedekleme ve Felaket Kurtarma Sistemi Kurulmasi: Belediyenin 6nemli verilerinin
glivenli bir sekilde yedeklenmesi ve olast veri kaybi durumlarinda sistemin hizlica
toparlanabilmesi i¢in felaket kurtarma sistemlerinin kurulmasi ile ilgili galismalar yapilmistir

Sunucu ve Ag Yonetimi: Belediyeye ait sunucularin diizenli olarak bakimlarinin yapilmasi, ag
altyapisinin giincel tutulmasi ve vatandaslarin dijital hizmetlerde kesinti yasgamamasi i¢in ag
baglantilarinin yonetilmesi, bakim ve iyilestirmeleri yapilmistir.
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Online Basvuru Sistemleri: Belediyenin ¢esitli hizmetlerine bagvuru yapmak igin online
basvuru sistemlerinin gelistirilmistir. Ornegin, Yaz Spor Okullari Kayit olmak isteyen bir
vatandasin online bagvuru yapabilmesi saglanmigtir.

M SARICAM
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Yazilim ve Donanmim Egitimleri: Belediye personeline yonelik olarak yeni yazilim ve teknolojik
araglar hakkinda egitimler diizenlenmesi, sistemlerin daha verimli kullanilmasini
saglanmistir. Bu faaliyetler, Sarigam Belediyesi'nin dijitallesme siirecini hizlandirarak daha
hizli ve verimli hizmetler sunmasini saglamak amaciyla yapilmistir.
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YENIi GELISTIRILEN i$ VE HiZMETLER

E-Devlet Hizmetlerimize “Emlak Vergisi Bildirim Sureti(Rayi¢ Bedel) Belgesi Sorgulama”
eklenmistir.

Belediyemizde kullanmakta oldugumuz Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin versiyonu
giincellenerek Yeni Nesil EBYS Sistemine gecis saglanmistir. Personellere gerekli egitimler
verilmistir.

Belediye Hizmet Binamizda vatandaslarimiza hizmet noktasinda Ucretsiz Wi-Fi Hizmeti
projemiz hayata gegirilmistir. Hizmet Binamizin tamaminda Wi-Fi uygulamasi ile ilgili alt
yap1r ¢aligmalari tamamlanmistir. Uygulamadan yararlanmak isteyen vatandaslarimiz TC
kimlik numaralar1 ve cep telefon numaralarina gelen sifreyi girdikten sonra hizmetten
yararlanmaktadirlar.

Dot dape Unarinden Sunulan Mizmeter

Yeni Nesil EBYS

Kayith Kullamici

Yeni Kullamict

Nasil Baglamlir?



Bilgi Islem Miidiirliigii Teknik/Destek ve Egitim Verileri

DONANIM HABERLESME YAZILIM

MUDURLUK . e o
DESTEGI DESTEGI DESTEGI

TOPLAM

DESTEK HIZMETLERif 4 - 2 6
MUDURLUGU
2 3 3 2
FEN iSLERi MUDURLUGU 13 - 2 15
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI 5 _ _ 5
MUDURLUGU
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 5 - 7 12
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 9 - - 9
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK 1 _ _ 1
MUDURLUGU
st G0 29 2 17 48
INSAN KANSI((IJ\IDA('I](lifgé YJE EGITIM 12 2 4 18
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 3 1 3 7
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 89 11 41 141
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 4 1 - 5
OZEL KALEM MUDURLUGU 4 - - 4




DONANIM HABERLESME YAZILIM

MUDURLUK TOPLAM

DESTEGI DESTEGI DESTEGI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2 - - 2
RUHSAT VE DENETIM 3 1 9
MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 1 2 3
SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU 6 3 7 16
STRATEJi GELISTIRME 4 2 6
MUDURLUGU
TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU 2 - - 2

YAPI KONTROL MUDURLUGU 1 1 2
YAZI iSLERI MUDURLUGU 19 2 15 36
ZABITA MUDURLUGU 15 3 1 19

TOPLAM




Belediye Hizmet Uygulamalarimiz

DIGIKENT (Belediye Yonetim Sistemi):

HGIKENT's Baglan

VRX Gagr1 Merkezi Ses Kayit Programit:
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IDEA Santral Bakim Program::
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak. birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal vapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yviiriitiilmesini, faalivet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmas, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn biitge ilke ve esaslara. kanun
ve diger mevzuatlara uygun olmasindan. kaynaklann etkili, ekonomik wve wverimli
kullamlmasindan ve iist yineticive ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine. varhk ve kaynaklanin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandi@im beyan ederim.

Birimde yiritiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendinilmis, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmus ve
raporlannustir.

Bu giivence benden tneceki harcama vetkilisinden almig oldugum bilgiler, harcama yetKilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

GOREVLERI

Basin Kuruluslariyla Belediye iliskilerinin yiiriitiilmesini saglamak. Basin, yayin, sanal
ortam ve mobil araglarla kamuoyunun Belediye faaliyetleri ve ¢aligmalarindan haberdar
olmasini ve dogru bilgilerle bilgilenmesini saglamak. Belediye, Baskan, ¢alisanlar ve Sarigam
ile ilgili yazili, sanal ve gorsel medya organlarinda ¢ikan haberleri ve iilke giindemini takip
etmek, Baskan, Bagkan Yardimcisi ve ilgili miidiirliiklere ulastirmak. Basinda ¢ikan yanlis ya
da eksik bilgileri takip etmek, ilgili mudirliiklerden dogru bilgileri alip basin, yaymn
kuruluslarina bilgi vermek, tekzip etmek. Belediye’nin c¢alismalarindan kamuoyunun
bilgilendirilmesi igin basin biiltenlerini fotografli ve goriintiilii olarak hazirlamak, yazili ve
gorsel basin kuruluslarina iletmek. Belediyenin siireli ve siiresiz yayinlarini hazirlamak ve
halka ulastirmak. Sanal ortamda faaliyetlerini tanitmak amaciyla Belediyeye ait WEB sitesi,
Facebook, Twitter, Instagram, Mail adresleri vb. platformlar olusturmak, aktif olarak
glincel halde kalmasini saglamak. Belediye'nin tanitim amaglh kitap, biilten, takvim, brosiir,
afis, billboard, davetiye, CD vb. tiim materyalleri hazirlamak. Onemli giinler ve kurulus
yildoniimlerinde yapilacak faaliyet ve c¢alismalari ilgili midiirliikler ile koordinasyonu
saglamak. Belediye’nin, proje, ilan, duyuru vb. basin haberlerini Belediye Web sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda yaymlamak. Halkla Iliskiler Cagr1 Merkezi 444 72 23 ve 341 08 08
no’lu telefondan Turkuaz Masa araciliiyla belediyeye ulasan sikayet, talep ve Onerileri
degerlendirerek, kayit altina almak, ilgili kisi ya da midirliiklere ayni giin igerisinde
elektronik ortamda ulastirmak, hizmet standartlarinda belirlenen siirelerde ¢6ziime
kavusturulmasini istemek, takip etmek. Halkla Iliskiler Cagri Merkezi, Turkuaz Masa, E-
mail, telefon, dogrudan kisisel, yazi, dilekge, internet sitesi, sanal ortam vb. araciligiyla
ulasan sikayetleri ve sonuglarini rapor haline getirmek ilgili Midiirliikler, Baskan
Yardimcilar1 ile Belediye Baskanina rapor halinde sunmak. Cagri Merkezi telefon
goriismelerini 24 saat esasina gore kaydetmek, arsivlemek. Sikayetlerin hizmet
standartlarinda belirtilen siirelerde cevaplanmamasi halinde bildirilen gerekgeleri ile birlikte
rapor haline getirmek. Karsilanan talepler, giderilen sikayetlerle ilgili talep ve sikayet
sahiplerine bagvurulan yolla veya ulasilabilecek diger yollarla ulasarak yapilan islemlerin
talebi karsilayip karsilamadigini takip etmek, varsa baska taleplerini almak, ilk taleple
birlestirmek, dosyasinda muhafaza etmek, amaci karsilamayanlar: siiresi igerisinde tekrar
bildirmek. Stirekli Egitim Merkezi kapsaminda her tiirlii is ve islemleri ger¢eklestirmek.
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PERFORMANS SONUCLARI

2024 yilinda belediyemizin yaptigr tiim etkinlikler, ¢aligmalar, hayata gegirilen projeler
haberlestirilerek bu ¢alismalarin ulusal ve yerel basinda yer almasi saglandi. Belediyemizin
yaptigr tim etkinlikler, calismalar, hayata gecirilen projeler yerel ve ulusal gazetelerde,
internet sitelerinde 2.120 defa yer almasi saglandi.

2024 YILI TURKUAZ MASA VE CAGRI MERKEZINE ILETILEN

SIKAYET VE TALEPLERIN ISLEM RAPORU

R M

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU

DESTEK
HIZMETLERI 74 1 1 72
MUDURLUGU

FEN ISLERI

MODURLOGE 2450 2447 2 1

GENCLIK VE
SPOR HiZMETLERI 824 823 1 0
MUDURLUGU

HALKLA ILISKILER

MUDURLUGTH 1188 1188 0 0

IKLIM
DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK
MUDURLUGU

62 62 0 0

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
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2024 YILI TURKUAZ MASA VE CAGRI MERKEZINE ILETILEN

SIKAYET VE TALEPLERIN iSLEM RAPORU

R i M

IMAR VE
SEHIRCILIK 13 0 13 0
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI 20 0 20 0
MUDURLUGU

KIRSAL
HiZMETLER 5 0 5 0
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER

MUDURLUGT 31 29 2 0

OZEL KALEM
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER 1752 1745 6 1
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI

MUDURLUGT 1108 1103 3 2

SOSYAL YARDIM

ISLERI MUDURLUGU 3 26 27 0

TEMIZLIK

ISLERi MUDURLUGU 7790 7713 77 0

ZABITA

MUDURLUGT 2076 2074 2 0
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2024 YILI SANTRAL/DANISMA YILLIK FAALIYET RAPORU

GELEN CAGRI

SAYISI

GIDEN CAGRI
SAYISI

ZIYARETCI SAYISI

OCAK 2.750 86 9.867
SUBAT 2.930 101 9.964
MART 3.416 80 10.372
NISAN 2.551 41 7.599
MAYIS 3.899 106 11.366
HAZIRAN 2.200 43 6.173
TEMMUZ 3.235 84 9.659
AGUSTOS 2.992 78 8.905
EYLUL 2.944 107 9.742
EKIM 2.951 111 9.794
KASIM 2.920 113 11.035
ARALIK 2.855 131 12.180

TOPLAM 35.643 1.081 116.656




2020 2021 2022 2023 2024

17.644 6.878 17.348 20.191 17.460

CAGRI MERKEZI VE
TURKUAZ
MASA BASVURU
SAYISI

SOSYAL

1.91 2.02 2. . 5061
MEDYA PAYLASIMI N7 025 558 500 06

SANTRAL GELEN

CAGRI 8.177 12.576 24.134 16.612 35.643

Belediyemizin hizmetlerini daha etkin ve verimli yiiriitmek amaciyla organizasyon yapisinda
degisiklikler yapilmistir.

2 Ekim 2024 tarihli ve 49 No’lu Meclis Karari ile Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
thdasi iptal edilerek, midiirliigiin kapatilmasina; yerine Basin ve Yayin Miudirligi ile
Halkla Tliskiler Midirliigii kadro ihdasi ile yeni miidiirliiklerin kurulmasina karar
verilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin grev yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan vyiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan. kaynaklann etkili, ckonomik ve verimli
kullaniimasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun.
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine. varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlannmn dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigin bevan ederim.

Birimde yiiriitiilen faalivet ve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

PR | /‘
SUKRU GEDIK
BASIN YAYIN ve HALKLA iLISKILER
MUDUR V.
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye Baskanligina diger kamu kurum ve kuruluslarindan birim ve kisilerden gelen-giden
evraklarin kontroliinii yapip sevk ve havalesini yaptirdiktan sonra yerine ulasmasini,
arsivlenmesinin yapilmasini kontrol etmek. Baskanliga bagli birimlerden belediye meclisine
ve enclimenine goriisiilmesi igin sevkli gelen evraklarla Bagskanlik adina Meclis ve Enciimen
giindemlerinin hazirlanmasimi saglamak. Meclis toplanti tarihini, Belediye Baskani
tarafindan belirlenen giindem maddelerini, 5393 sayili Belediye Kanununun 20. ve 21.
Maddeleri geregince en az 3 giin onceden iadeli taahhiitlii posta, SMS ve Zabita Personeli
marifetiyle Meclis tiyelerine ulastirilmasinin kontroliinii yapar, ayrica Belediye Baskanliginin
ilan panosundan ve internet sayfasindan kamuoyunu bilgilendirmek {izere yayiminin
kontroliinii yaptiktan sonra Meclis toplantisinin yapilmasini saglamak. Belediye Meclisinde
goriisiilen konularin karar 6zetlerini, toplanti tutanaklarini ve siradaki meclis toplantisinin
ne zaman yapilacaginin, Belediye Internet Sayfasindan yaymmmi ve Meclis toplanti
giindeminin, Baskanlik Hizmet Binasi girisindeki ilan tahtasinda ilan edilmesini saglamak.
Biiyiiksehir Belediye Baskanhgma ve Miilki Idareye gonderilmesi gereken meclis kararlarinin
Belediye Baskaninca yasal siiresi igerisinde Belediye Meclisine iade edilmemesi durumunda 7
giin i¢inde Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve Miilki Idareye gonderilmesini saglar. Belediye
Baskani tarafindan Belediye Enciimenine havale edilen dosyalar dogrultusunda enclimen
giindemini hazirlar {liyelere dagitimimi yaptirir, enclimen toplantisinda alinan kararlarin
sonuglartyla birlikte Encliimen kayit defterine kayit edilmek suretiyle yazilmasini, yazilan
kararlarin ilgili birimlere imza karsiigi dagitimini yapmak. Calisma verimini arttirmak
amactyla Resmi Gazetede yayinlanan belediye ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge ile idari ve
genel yargi kararlarinin ilgili birimlere e-posta ile ve zimmet karsiligi teslim etmek. Tiirk
Medeni Kanununun verdigi yetkiye dayanarak, Belediye Baskaninin evlendirme
memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onayr dogrultusunda baskan adina kiyilan
nikahlarin akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini sagladiktan sonra ilgili kurumlara ayni
glin veya en ge¢ bir isgiinii sonra bildirmek. Belediye Baskaninin goreve gidis-doniis ve
Baskan tarafindan belirlenen Baskan Vekilini Kaymakamliga yazili olarak bildirmek ve
takibini yapmak. Arsiv hizmetlerinin sorunsuz bir sekilde ¢alismasini saglamak.



184

PERFORMANS SONUCLARI

2024 yilinda Yazi Isleri Miidiirliigiimiize 32.726 adet resmi ve 6zel kuruluslardan evrak
gelmis olup, 21.307 adet resmi ve 6zel kuruluslara evrak gonderimi yapilmistir.

2024 YILI YAZI iISLERI MUDURLUGU FAALIYETLERI

Resmi Kurum, Ozel Kurulus ve 39726
Vatandaslardan Gelen Evrak Sayisi )
Resmi Kurum ve Noterlerden 1095
Gelen Tebligat Sayisi '
Belediyemizden Resmi Kurum, Ozel
Kurulus ve Vatandaslara 21.307
Gonderilen Evrak Sayisi
Belediye Enclimenince Yapilan 46
Toplant1 Sayisi
Belediye Enclimenince 867
Alinan Karar Sayisi
Belediye Meclisince Yapilan 13
Toplant1 Sayisi
Belediye Meclisince Yapilan 53
Birlesim Sayisi
Belediye Meclisince Alinan Karar Sayisi 60
Evlendirme 1.741
E-Arsiv 833.817
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2024 yili Belediyemiz Meclisinde; 53 meclis toplantisi yapilmis olup, toplantilarda 60 adet
meclis karar1 alinmstir.

2024 YILI MECLIS KARAR DAGILIMI

EMLAK VE ISTIMLAK 8
MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK |
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 5
ZABITA MUDURLUGU 1
YAZI ISLERI s
MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU 1
OZEL KALEM MUDURLUGU 3
DIS ILISKILER MUDURLUGU 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM .
MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME ;
MUDURLUGU
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2024 yilinda Belediyemiz birimlerinden gelen muhtelif konularla ilgili 46 defa Enclimen
toplantis1t yapilmis olup, yapilan toplantilarda 867 Adet Enclimen Karar1 alinmistir. Bu
kararlar diizenli bir sekilde Enciimen karar defterine islendikten sonra geregi igin ilgili
miidiirliiklere gonderilmistir.

2024 YILI ENCUMEN KARAR DAGILIMI

IMAR VE SEHIRCILIK 34
MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK 361
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 21
ZABITA MUDURLUGU 11
YAZI ISLERI MUDURLUGU 21
DESTEK HiZMETLER .
MUDURLUGU
YAPI KONTROL MUDURLUGU 8
TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU 1
FEN ISLERI MUDURLUGU 3
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Arsiv Birimimizce 2024 yilinda 833.817 adet evrakin arsivleme islemi gergeklestirilmistir.

E-ARSIV

833.817 796.022 10.803 991.279

Evlendirme birimimizce 2024 yilinda 178’1 dis nikah, 102’u yabanci nikah olmak tizere

toplam 1.741 ¢iftimizin nikahlar1 gergceklesmistir.

2024 YILI EVLENDIRME BIRIMI RAPORU

TOPLAM NIKAH SAYISI 1.741

YABANCI NIKAH SAYISI 102

DIS NIKAHSAYISI (TOPLAM) 178




2020 2021 2022 2023 2024

18.743 21.716 28.600 27.758 32.726

GELEN
EVRAK

GIDEN

EVRAK 11.700 14.712 19.889 20.365 21.307

EVLENDIRME 1.255 1.694 1.709 1.627 1.741

ARSIVLEME 647.956 1.706.814 833.817

MECLIS
BIRLESIM 42 56 58 53 53
SAYISI

MECLIS
KARAR 49 88 65 57 60
SAYISI

ENCUMEN
TOPLANTI 51 49 50 53 46
SAYISI

ENCUMEN

KARAR 400 529 729 579 867
SAYISI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklanin agik
bir sekilde belirlendigi uvgun bir kurumsal yapi igerisinde. etik degerleri benimsemis. veterli ve
yetkin personel tarafindan yiiritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticive ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyvetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde viiriitiilmesine. her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
snlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasma, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasima, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigimi beyan ederim.,

Birimde viiriitilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmig,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmyg ve
raporlanmstir.

Bu giivence benden &nceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, harcama yetkifisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Saricam — 05.03.2025)

!

!
AN )
ﬂwﬁn BILGI J

YAZl iSLERI MUDUR V.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye tarafindan ruhsatlandirilmasi gereken is yerlerinin is yeri agma ve ¢alisma ruhsati

islemlerini diizenli ve koordineli bir sekilde yliriitmek, ruhsatlandirilan is yerlerinin denetim
ve kontroliinii saglamak, ruhsata aykir1 olarak isletilen is yerleriyle ilgili olarak Zabita
Miidiirliigii ile mistereken Belediye Zabita Yonetmeligi ve Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda islem tesis etmek, biinyesindeki
birimlerin idari anlamda isleyis, denetimini ve kontroliiniin saglanmasi islerini diizenli ve
koordineli bir sekilde yiirtitmek.

PERFORMANS SONUCLARI
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina ait taleplerin degerlendirme galismalar1 neticesinde

208’1 Sihhi, 9’u Umuma Agik ve 123’si Gayri Sihhi olmak iizere toplam 340 isyeri
ruhsatlandirilmistir.

RUHSAT TIPI ADET

DENETLENEN ISYERI SAYISI 2.723
SIHHI MUESSESE 208
UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI 9
GAYRI SIHHI MUESSESE 123
ULUSAL BAYRAM GUNLERI CALISMA RUHSATI 812
RUHSAT ONCESI CEVRE TEMIZLIK VERGISI 1,098
BEYANI

Kapandigr yada kapali oldugu tespit edilen 201 isyerine ait ruhsat kayitlar1 kapatilarak iptal
edilmistir.
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2024 YILI RUHSAT GELIiR RAPORU
HESAP ADI TAHSILAT TL

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT HARCI 103.811.00
ISYERI MUAYENE DEN. VE KONTROL UCRETI 388.350.00
RUHSAT BASILI EVRAK UCRETI 202.450.00
RUHSAT BELGE TASTIK UCRETI 493.100.00

TATIL GUNLERI CALISMA RUHSAT HARCI 989.400.00

MESUL MUDURLUK BELGESI UCRETLERI -

ISGAL HARCI 50.000.00
DIiGER HiZMET GELIRLERI 43.200.00
ZAYIl VE YIPRANMA BEDELI 19.500.00

TOPLAM 2.289.811.00
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
vetkin personel tarafindan viiriitiilmesini, faalivet ve siireglere vénelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uyvgun kontrol faalivetlerinin uvgulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan. verdiZim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik wve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesine. her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varhik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giitvenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandiim beyan ederim.

Birimde yiriitilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiiklanm azaltacak tedbirler uygulanms ve
raporlanmustir.

Bu giivence benden Snceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler. harcama vetkilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sanigam — 05.03.2025)
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

GOREVLERI

Saricam’in gelecege yonelik yasanilabilir, saglikli ve giivenli yasamin tesis edildigi bir kent
olmasini saglamak amaciyla, Belediyemiz Emlaklarimin yonetimi kapsaminda 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 2942/4650 Sayili Kamulastirma Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale
Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda kamulastirma, kiralama,
satis, takas, tahsis ve benzeri islemleri ylriitmek.

PERFORMANS SONUGLARI

2024 yili i¢inde belediyemiz gayrimenkullerinden 7 adedinin kiralama islemi yapilmstir.

2024 YILI KIRALANAN TASINMAZLAR LISTESI

ADA/PARSEL MAHALLE KUSL;KASIM
- DAGCI 27 Dernek
0/1238 MUSTAFALAR 69 Oto Lastikei
- ORHANGAZI 115 Dernek
16743/9 HOCALLI 27 Bakkal
19469/241 AKKUYU 150 Kahve
17981/2 BOYNUYOGUN 55 Market(Biife)
16743/9 HOCALLI 17 Berber
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2020 2021 2022 2023 2024

IMAR
UYGULAMASI 16 21 25 8 26
IMAR DURUMU 493 520 598 1.291 921
IMAR PLAN
SAYISI 6 5 8 19 16
KAMULASTIRMA 1 - 2 - -
IFRAZ-TEVHIT-
IHDAS 102 159 183 228 244
YOL TERKI
TASINMAZ SATIS
TAHSIS-DEVIR 21 30 30 19 41
TASINMAZ
KIRALAMA i i 19 23 7
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiillen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemig. yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiirlittilmesini, faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasin ve isletilmesini ve titm bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli
kullamlmasindan ve iist vineticive ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her tiirlil usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faalivet ve sliregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig. bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmg ve
raporlanmistir,

Bu giivence benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler. harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadr,

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

EMLAK ve’ISTiMLAK MUDUR V.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

GOREVLERI

Sarigam Belediyesi ve miicavir alan sinirlari iginde, planli ve modern sehirlesme,dayanikli ve
yasanabilir yapilasmay1 saglamak amaciyla, resmi ve 6zel biitiin yapilarm “3194 sayili Imar
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4708 sayili Yapir Denetim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlar ile bunlara dayali ¢ikartilmis olan tiim yonetmelik, genelge ve tamimler
kapsaminda” tesekkiiliinii saglamak. Mevcut imar planina uygun olarak, Ruhsata esas olan
Mimari projeleri, tadilat ve ilave kat projeleri, kat irtifaki ve kat miilkiyeti projelerini, sthhi
tesisat, asansOr, 1s1 yalitimi ve peyzaj projelerini betonarme projeleri, elektrik ve mekanik
tesisat projelerini, jeolojik, jeofizik ve cati planlarini inceleyerek onaylamak.Yeni yapilara
mevcut imar planina uygun olarak yapim ruhsati vermek, insaat ruhsatlarini yenilemek ve
tadilat ruhsatlari1 vermek, ruhsat verilen yerlerin yola olan ¢ekme mesafelerinin, kot
kontrolleri ile temel iistii aplikasyonlarini yapmak. Imar parselleri iizerinde yapilacak
ruhsath ingaatlarin temel {istii kontrollerini yapmak.Ruhsat alinan yapilarin yer teslimini
yapmak, su basman seviyesine gelen yapilarin su basman vizelerini yapmak, kontrol etmek.
Belediye yetki alani igerisinde numarataj olusturmak, bilgisayar ortaminda siirekli giincel
tutmak, kurumlar ve kisiler tarafindan talep edilen adres tespit ve degisikliklerini diizenlemek
ve sonuglandirmak. Talep edene sokak krokilerini temin etmek, ASKI, Elektrik Dagitim
Sirketi ve tiim resmi kurumlardan gelen yazilara cevap vermek. Statik projeye veri olan
zemin etiit raporlarini denetlemek ve onaylamak, Midirligiin yetki ve sorumlulugundaki
her tiirlii miiracaat1 ve sikayeti kanun ve yonetmeliklerde verilen siire igerisinde onayli yapi
projesine uygun olarak igeriklerine gore basvuru kayit siralarina gore degerlendirerek
sonuglandirmak. Insaat ruhsati verilen yapimlara iliskin ruhsat, kontrol vb. tiim belgeleri
standart dosya planina gore arsivlemek. Insaat ruhsati verilmesi igin istenilen belgeleri ve
igerigini gosteren listenin her dosya i¢in diizenlenmesini, teslim alan ve kontrol eden
sorumlular tarafindan imzalanmasini saglamak. Insaat ruhsati alinacak yapilara kapi
numarasi vermek, Yeni agilan yollara sokak numarasini vermek. Adres degisikligi taleplerini
yerinde inceleyerek diizenlemek, 1003 Sayili Kanunun 1. 2. ve 5. maddeleri kapsaminda
Numarataj ¢alismalar1 yapmak. Numarataj Kayitlarini diizenlemek ve arsivlemek.
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PERFORMANS SONUCLARI

2020 2021 2022 2023 2024

YAPI RUHSATI
DUZENLENMESi 399 470 337 1.113 1.005
YAPI KULLANIM
i7iN BELGESI 445 502 605 626 473
KACAK INSAAT
iSLEMI 100 162 345 213 327
AVAN PROJE
ONAYI 567 1.216 2.410
ASANSOR TESCIL
BELGESI 268 298 213
TEMEL VIZESI 419 286 587
NUMARATAJ 3.214 3.549 4.755 5.297 6.395
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev vetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde. etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan viirGitilmesini, faaliyet ve siireclere vénelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan. verdigim harcama talimatlannin biitge ilke ve esaslarina. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik wve verimli
kullanilmasindan ve iist ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumbuyum:.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifiim beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanim azaltacak tedbirler uvgulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence benden onceki harcama vetkilisinden almus oldugum bilgiler, harcama vetkilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporiarna
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sangam — 05.03.2025)

ILKERGAL
iMAR VE SEHIR Ur V.
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MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

3071 sayili kanun geregi; dilekge yoluyla yapilan basvurulara yasal siiresi igerisinde yazili
bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek. Baskan
Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde,
istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak. Gelen talepleri
stiresi igerisinde sisteme kaydetmek, ¢oziim tiretmek veya ilgili birime yonlendirmek.
Mubhtarliklardan gelen taleplerin takip edilebilmesini saglamak ve sonucundan muhtarliklar:
bilgilendirmek. Diizenli olarak muhtarliklar1 ziyaret ederek, talep ve sikayetlerini alarak
degerlendirmek ve ilgili birimlere ileterek sonuglandirilmasini saglamak. Muhtarliklara
Belediyenin ¢aligmalariyla ilgili bilgiler vermek, Belediye birimlerinin ¢aligma takvimlerini
takip etmek, aksama olmasi halinde miidahil olmak. Igisleri Bakanligi tarafindan
www.muhtar.gov.tr tizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi aracilifiyla Belediyemize
iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirede karsilanmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak. Muhtarlik hizmet binalar1 ve sohbet evlerinin demirbas
ihtiyaclariin tespit edilerek biitge imkanlar1 dahilinde karsilanmasini saglamak. Muhtarlik
hizmet binalar1 ve sohbet evlerinde demirbas ve diger miistemilatin tamir, bakim ve onarim
ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak. Muhtarliklar ve sohbet evlerinin iletisim, Kkirtasiye,
temizlik vb. ayni ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

PERFORMANS SONUGLARI

Sarigam Belediyesi olarak, yerel yonetimlerin temel taslart olan mahalle muhtarlarimizin
ozverili galigmalarini onurlandirmak amaciyla 19 Ekim Muhtarlar Giinii dolayisiyla 6zel bir
program diizenledik. 21 Ekim 2024 tarihinde, Belediye Baskanimizin da katilimiyla Evliya
Celebi Uygulama Oteli'nde gergeklestirilen bu anlamli bulusmada, ilgemizde gorev yapan
muhtarlarimizla bir araya gelerek, onlarin talep ve Onerilerini dinleme firsati bulduk.

Program kapsaminda, muhtarlarimizin mahallelerindeki sorunlara dair aktardiklar1 goriisler
degerlendirilmis, belediyemiz tarafindan yiriitilen ¢alismalar hakkinda bilgilendirme
yapilmis ve gelecekte hayata gegirilecek projeler hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur.
Katilimci ve seffaf yerel yonetim anlayisimiz dogrultusunda gergeklestirilen bu etkinlik,
muhtarlarimizin  halk ile belediye arasindaki koprii vazifesini giiglendirmelerine katki
saglamistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiirfitiilen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde. etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faalivet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimn biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara uygun olmasindan. kaynaklarm etkili. ekonomik ve verimli
kullamilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uygun,
etkili, ckonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tiirlti usulsiizlitk ve yolsuzlugun
tnlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve siliregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasiliklanim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmstir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmakitadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir. tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Yillik Plan ve Program dogrultusunda harcama birimlerinin verdigi yetki devrine istinaden
belediye birimlerinin taleplerine uygun olarak 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’na gore mal,
hizmet ve yapim alimlarini yapmak, 4735 sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanunu kapsaminda
sOzlesme islemlerini sonlandirip harcamalarin yapilmasi igin ilgili harcama birimine evraki
teslim etmek. Belediye genelini ilgilendiren konularda stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda biitgeye uygun sekilde mal ve hizmet alimi ihalelerini ilgili miidiirliiklerle
koordineli bir sekilde gergeklestirmek. Harcama birimlerinden gelen taleplerin, isin niteligine
gore aymi vasifta olanlarin Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan gerekli gorildigi
takdirde birlestirilerek tek bir satin alma islemi yapilmasimi koordine etmek. 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu’na gore; yapilacak tiim ihalelerin (gayrimenkul satis ve kiralama vb.)
ithale siireglerinin hazirlanmasina destek olmak ve ylriitmek. Belediyenin telefon santraline
iliskin is ve islemleri diizenlemek ve denetlemek. Belediyeye ait Elektrik, telefon, su, telsiz ve
GSM fatura islemlerinin koordinesini ve islemlerini yapmak, faturalarinin takibini yapmak
ve 6deme islemlerini gergeklestirmek. Yeni alinacak ve mevcut demirbas, makine, alet edevat
ve cthazlarin ambar stok miktarlarint Tasinir Mal Yonetmeligine gore kayit altina almak,
takip etmek. Belediye hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan (arag, gere¢ ve hizmet vasitalari vb.)
kiralama islerini yapmak. Miidiirliik biitgesini stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar ¢ergevesinde islemleri yiiriitmek. 5393 sayili yasa
ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirir. Destek Hizmetleri
Midirligii 696 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Belediye sirketi biinyesinde
calisan isgiler ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri kapsaminda calisacak isgileri hizmet
alim1 yontemi ile tedarik eder.

PERFORMANS SONUCLARI

2024 YILI DESTEK HIZMETLERI TEDARIK/TEMIN RAPORU

ACIK PAZARLIK PAZARLIK DOGRUDAN
IHALE (19/A) USULU (21/F) USULU (21/B) TEMIN (22/D)

2 13 3 652

Kurum biinyesinde tiim satin alma siiregleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, alim-satim ve
kiralama siiregleri 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gore gerceklestirilmektedir. On goriilen
ihtiyaglar ve temel paydaslarimizin talepleri dogrultusunda alim plani yapilir, biitge
hazirlanir. Performanslarimiz biitge yOnetimine uygun, kaynaklari etkin ve verimli
yoneterek, stirdiiriilebilir ve c¢evreci satin alma yaklasimi benimsenmesi ile temel
paydaslarimizin memnuniyeti odakl gergeklesmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faalivetlerin giirev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullamimasindan ve iist yoneticiye ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirlti usulsiizlik ve yolsuzlugun
tnlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina. muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiriitilen faaliyet ve siliregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki wve olasihiklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlannustir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

smnqtg%% p
DESTEK HIZMETUERi MUDI

(Sarigam — 05.03.2025)
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KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Saricam Belediyesi Kadmn ve Aile Hizmetleri Mudirligt; Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda yer alan sosyal devlet anlayisi ile ¢galismak, Sarigam Belediyesi Stratejik Plani
rehberliginde, bagl bulunan mevzuat kapsaminda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belirtilen
hizmetleri yapmak ve uygulamakla sorumludur. Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum
Kuruluslari, meslek odalari, kadin ve aile hizmetleri alaninda faaliyet gosteren dernek ve
vakiflar, tniversiteler ile isbirligi igerisinde projeler gelistirerek uygulanmast igin ortak
projeler liretmek, calismalar yiiritmek ve gerekli destegi vermek, Kadin sagligi, {ireme
saghgl, bulasict hastaliklar, ergen egitimi ve psikolojisi ve benzeri konularda egitim
programlart diizenlemek ve koruyucu, 6nleyici tedbirler almak, Toplumsal cinsiyet esitligi ve
ozgurlik iliskisinden hareketle kadinlarin kendilerinin belirledigi ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda, toplumsal statiilerini yiikseltmek, korumak, sorunlarinin ¢oziilmesine ve
ihtiyaglarinin  karsilanmasina yardimci olmak ve kadinlarin toplumun her alaninda
giiclenmesine destek olmak Ozellikle Saricam ilgesinde yasayan ve desteklenmesi gereken
kadm, cocuk, engelli, yash, aile ve dezavantajli gruplarin toplum hayatina katilimdaki
ihtiyacina yonelik sosyal hizmetler sunmak, Giincel tartigmalar1 ve gelismeleri takip etmek,
ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde g¢alistay, egitim, atolye, toplanti vb. organizasyonlara
katilmak ve buralarda kurum g¢aligmalarina iliskin bilgi ve tecriibeleri paylasmak, Kadin
sorunlarmi tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapmak. Tespit edilen sorunlarin
¢Oziimiine doniik projeler gelistirmek, Toplumda kadina ve ¢ocuklara karsi siddetin
olusmasin1 Onlemeye yonelik; ofke kontrolii , stres yonetimi, alkol ve uyusturucunun
olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile hayatina etkileri, insan haklari, kadin haklari,
cocuk haklar1 konularinda egitici programlar yapmak, Midiirliige bagh birimlerle ilgili
tanitict ve egitici organizasyonlar diizenlemek, bunlar i¢in gorsel ve isitsel materyaller
hazirlamak, hazirlatmak, Midiirliige bagh tiim birimlerin koordinasyon halinde her daim
faal sekilde caligmasimi saglamak, Miidiirliige bagh birimlerle ilgili tanitict ve egitici
organizasyonlar diizenlemek, bunlar ig¢in gorsel ve isitsel materyaller hazirlamak,
hazirlatmak, Miudiirliige bagl tiim birimlerin koordinasyon halinde her daim faal sekilde
caligmasini saglamaktir.



PERFORMANS SONUCLARI

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligli olarak, toplumun temel yapi tasi olan aileleri
desteklemek, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayattaki roliinii giiclendirmek ve yerel yonetim
hizmetlerini vatandaslarla daha yakin temas halinde yiiriitmek amaciyla gesitli faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda, 31 mahallede toplam 34.000 haneye ulasarak birebir
ziyaretler gerceklestirilmis, belediyemizin hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapilmis ve
vatandaslarin talep, oneri ve sikayetleri alinmistir.

Gergeklestirilen ziyaretler sirasinda takvim, kolonya ve lokum gibi kii¢iik hediyeler takdim
edilerek sicak ve samimi bir ortam olusturulmus, mahalle sakinleriyle dogrudan temas
kurulmustur. Bu faaliyet kapsaminda, kadin ve aile bireylerinin ihtiyaglari, beklentileri ve
karsilastiklar: sorunlar daha yakindan analiz edilerek ilgili birimlere yonlendirilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faalivetlerin girev vetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde. etik degerleri benimsemis, veterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini. faalivet ve siireclere vinelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslanina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili. ekonomik wve verimli
kullamilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum,

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirlii usulsiizliik ve volsuzlugun
onlenmesine. varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve vénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigimi beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmuig ve
raporlanmustir.

Bu giivence benden Onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler. harcama yetkilisi *
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sanigam — 05.03.2023)
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MAKINE iIKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediyeye ait araglarin, i makinelerinin ve 6zel ekipmanlarin onarimlariin atélye tesisleri
imkanlar1 dahilinde yaptirilmasi, Belediyeye ait aracglara alimi yapilan akaryakit, yedek
parca, lastik ve madeni yaglarin depolanmasi ve ihtiya¢ hissedilen araglara ikmal ve
montajlarinin yaptirilmasi, Belediyeye ait araglarin periyodik yag ve filtre degisimleri,
sanziman, ara sanziman, diferansiyel, damper sistemi ve Ozel ekipmanlarin yag seviye
kontrolleri ve zamani gelenlerin degisim isleri imkanlar igerisinde atolyede yaptirilmasi,
mimkiin olmayanlarin 6zel ve ya yetkili servislere yaptirilmasi, Belediyeye ait arag, is
makinesi ve Ozel ekipmanlarin sicak ve tazyikli suyla yikanmasi ve periyodik yaglama
islemlerinin atolyede yaptirilmasi, Belediyeye ait arag, is makinesi ve 6zel ekipmanlarin lastik
tamiri, sOkiilmesi, takilmasi, yipranmis ve kaplama yapilabilecek seviyeye gelmis olanlarin
yenisi ile ve ya kaplama lastiklerle degistirilmesi. Kaplamasi yapilacak lastiklerin
kaplamalarimin yapilmasi, Belediyeye ait arag, is makinesi ve Ozel ekipmanlarin kaynak
islerinin imkanlar igerisinde atdlyede yaptirilmasi, miimkiin olmayanlarin ilimiz sanayisinde
yaptirilmasi, Belediyemiz miicavir alanlari igerisinde ihtiyag hissedilen; demir dograma isleri,
menfez yapim isleri, ahsap bina demir iskeleti, kapan isleri, levha isleri, trafik lambasi demir
aksamlarin yapimi ve oksijen kaynagi ile kesim islerinin yaptirilmasi, Belediyemiz
birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kaynak yapim ve kesim isleri destegi verilmesi,
Belediyeye ait arag, is makinesi ve Ozel ekipmanlarin elektrik tesisat isleri, kalorifer
sistemleri, mars ve sarj sistemleri, aydinlatma ve ikaz sistemleri, akiimiilatér bakimi, sarj
yapma ve degistirme isleri imkanlar icerisinde atolyede yaptirilmasi miimkiin olmayanlarin
ilimiz sanayinde yaptirilmasi, Belediyemiz arag, is makinesi ve ekipmanlarin ihtiyact olan
akaryakitin; Thalesinin yapilmasi, muayene kabulle ihtiya¢ dogrultusunda akaryakit
ikmalinin yapilmasi, ikmali yapilan akaryakitin ihtiya¢ hisseden arag, is makinesi ve
ekipmanlarin depolarina ikmal yapilmasi, yapilan akaryakit ikmallerinin yazili ve bilgisayar
ortaminda kayda alimmasi, ay sonu itibariyla akaryakit bilgilerinin muhasebe servisine
bildirilmesi ve alinan akaryakitin fatura ve tif iglemlerinin yaptirilmasi, Belediyeye ait arag ve
is makinelerin; Zorunlu Karayollar1 Trafik Sigorta Poligelerinin ve Ara¢ Fenni
Muayenelerinin takibini yapmak ve giinii gelenlerin giincellenmesini saglamak, Belediyeye
alinacak olan yeni araglarin teknik sart namelerini diizenlenmesini, ihalelere katilimin ve
ihale sonucuna gore teknik sartnameye uygun olup olmadigini Muayene Kabul Komisyonu
olusturarak, gerekli incelemeleri ve uygunlugunu tespit ettirerek Trafik Tescil iglemlerini
yaptirmak, Ekonomik oOmriinii doldurmus ve hurdaya ayrilacak araglara komisyon
olusturarak rapor diizenletmek, ekonomik Omriintii dolduran, hurdaya ayrilan araglar1 ve
malzemeleri biinyesinde depolamak ve kanun ve tiiziiklere uygun olarak satimalarini
saglamak, Atolye icerisindeki makine ve techizatlarin bakimini ve onarimini saglamak, alimi
yapilacak yedek parca ve malzeme tespitini yapmak, alimini ger¢eklestirmek.
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PERFORMANS SONUCLARI

Sarigam Belediyesi olarak, hizmet araglarimizin etkin ve kesintisiz bir sekilde ¢alismasini
saglamak, bakim ve onarim siireglerini daha verimli hale getirmek amaciyla 4 Ekim 2024
tarihli 48 No’lu Meclis Karari ile Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii kurulmus ve
faaliyetine baslamistir. Bu miidiirliiglimiiz, belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinin yakit
temini, periyodik bakimi ve onarmmi gibi kritik siiregleri yOneterek hizmet kalitesinin
artirilmasina katki saglamaktadir.

2024 Y1l Son Ceyrek Faaliyetleri

Ekim, Kasim ve Aralik aylarini kapsayan {i¢ aylik siiregte belediyemizin hizmet araglari igin
toplamda 166.235 litre mazot ve 2.414 litre benzin temin edilmistir. Aylik bazda yakit temini
miktarlari su sekilde ger¢eklesmistir:

. Ekim ayinda: 55.064 litre mazot, 880 litre benzin
« Kasimm ayinda: 54.896 litre mazot, 695 litre benzin
« Aralik ayinda: 56.275 litre mazot, 839 litre benzin

Ayrica, belediyemizin gesitli hizmet birimlerinde kullanilan 148 araca bakim ve onarim
hizmeti saglanarak toplam 277 parga ve malzeme alimi gergeklestirilmistir. Araglarin motor
ve mekanik sistemlerinin saglikli ¢alismasini siirdiirebilmesi adina 256 litre motor yagi
kullanilmistir.

Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii, ara¢ filomuzun verimli ve uzun Omiirlii
kullanilmasimi saglamak, yakit tiikketimini optimize etmek ve kesintisiz hizmet sunmak adina
calismalarini kararlilikla siirdiirmektedir. 2025 yilinda da belediyemizin ulagim, altyapi ve
diger hizmetlerini destekleyen tiim araglarin diizenli bakimi ve ihtiyaci olan malzemelerin
temini titizlikle devam edecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak. birimimde yiiriitiillen faaliyetlerin girev yetki ve sorumluluklarn agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, veterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faalivet ve siireglere yiinelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve difer mevzuatlara  uygun olmasindan. kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticive ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyvum.

Bu cergevede. faalivetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine. her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
tnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yinetim bilgisinin zamanimda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifim beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkilevecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sanigam — 05.03,2025)

SAADET B Gl PA T
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanmasindan bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Alt birim
yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine gorevlendirmeler yapilarak hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri
almak, Midirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami1 kurulmasini saglamak ve ¢alismalari izlemek,
denetlemek, Calisma verimini arttirma amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini
bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini
saglamak i¢in gerekli talep ve olurlar1 hazirlamak, Midiirliglin ¢aligmalarini mevzuat
esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi hazirlamak, Baskan
Yardimcisinin  onayma sunmak, Miidirliikte yapilan c¢alismalarla ilgili olarak belli
araliklarla toplantilar diizenlemek c¢aligmalari degerlendirmek, Miidiirliige ait biitiin
kisimlarin c¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek, Ilgili mevzuat,
Genelge, Yonetmelik, meclis, enciimen kararlari ve Baskan Yardimcisinin talimatlar
gercevesinde, gorevlerini yerine getirmek. Midirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip
etmek, Miidiirliikk emrinde gorev yapan personelle ilgili 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in onerilerde bulunmak, Midirliginde ¢alisan gorevlilerin yillik izin
kullanis zamanlarin tespit etmek ve Baskan Yardimcisinin onayina sunmak, Miidirliigline
baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmak, rastlayacagi
aksakliklar1 gidermek, Sarigam Belediye sinirlar1 dahilinde 5393 sayili Belediye Kanunu ve
diger kanunlarin Belediye ye yikledigi gorevleri yerine getirmek. Sikayetleri kanun ve
yonetmeliklerde verilen siire igerisinde mevcut imar planina ve onayli projesine uygun olarak
igeriklerine gore basvuru kayit siralarina gore degerlendirerek sonuglandirmak, Kalite
Yonetim Sistemine katilmak ve destek olmak. Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
gorevleri yerine getirmek. Miudirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev
vermek ve miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmek. Miidiirtin 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiiklemis oldugu gorev
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan yardimcisi ve baskana karsi
sorumludur.
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PERFORMANS SONUCLARI

Sarigam Belediyesi olarak, ilgemizde yapilasma siireglerini daha etkin ve diizenli bir
sekilde yonetmek amaciyla 4 Ekim 2024 tarihli 48 No’lu Meclis Karar1 ile Yap1 Kontrol
Midirligi kurulmus ve resmen faaliyete baslamistir. Bu miidirliigiin kurulmasiyla
birlikte, yap1 giivenligi, kagak yapilagma ile miicadele ve insaat siireglerinin denetimi gibi
alanlarda daha etkin hizmet sunulmasi hedeflenmistir.

Midirligiimiiz, Ekim, Kasim ve Aralik aylarmi kapsayan 2024 yili faaliyetleri
kapsaminda su dnemli ¢alismalar1 gergeklestirmistir:

« 149 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenerek ruhsath yapilarin tamamlanmasi
ve kullanima uygun hale getirilmesi saglanmigtir.

« 58 adet kacak insaat tespiti yapilarak mevzuata aykir1 yapilagsmalara karsi gerekli
yasal iglemler baglatilmigtir.

« 57 adet Asansor Tescil Belgesi diizenlenerek binalardaki asansorlerin giivenli ve
standartlara uygun sekilde hizmet vermesi saglanmistir.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, ilgemizin saglikli ve giivenli bir sekilde gelisimini desteklemek
admma denetim, ruhsatlandirma ve kagak yapilasmayla miicadele faaliyetlerine 2025
yilinda da kararlilikla devam edecektir. Sarigam Belediyesi olarak, vatandaslarimizin
gilivenli yapilarda yasamalarini saglamak ve sehircilik standartlarini yiikseltmek adina
caligmalarimizi siirdiirecegiz.

2024 YILI YAPI KONTROL MUDURLUGU FAALIYET RAPORU RAPORU

YAPI KULLANMA - YAPI DENETIM
IZIN BELGESI KACAK INSAAT ASM;;(EEE‘ISCIL FESIH VE SANTIYE
DUZENLENMESI SEFI ISTIFA

149 58 57 82




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara uygun olmasindan, kaynaklarnn etkili, ekonomik ve wverimli
kullamlmasindan ve iist yoneticive ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum,

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde viriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlilk ve yolsuzlugun
tnlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimn dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence sadlayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitillen faaliyet ve siliregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki wve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannustr,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadar.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)
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AFET iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Mevzuat kapsaminda verilen gorevleri yuriitmek. Belediye Baskanligi’'nca istenen veya
mevzuatlara gore belirlenen kurul ve komisyonlara katilmak. Birimler arasi koordinasyonu
saglamak, yapilan ¢aligmalari ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yonlendirmek, denetlemek ve en
kisa zamanda sonuglandirilmasin1 saglamak. diger kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslart ile Belediyenin ve kamunun yararina yonelik igbirlikleri gelistirmek. Diger
miudirliiklerle igbirligi ve uyum iginde calismak, talep edilen tiim konularda imkanlar
dogrultusunda gerekli yardim ve kolayligt saglamak. Miudurligiin stratejik
amaglarini/hedeflerini, performans programini, biit¢esini ve ¢aligma/yatirim programini
hazirlamak ve bu belgelerdeki amag ve hedefleri gerceklestirmek. Miidiirliigiin biinyesindeki
birimlerin ve personelin performansini artirict ¢galigmalar yapmak. Yurt i¢i ve yurt disinda
meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini yiiriitmek. Ulusal
yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak. Sorumluluk bolgesinde
planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak. Afet ve acil durum hallerinde olay
yerine hizli bir sekilde ulasabilmek icin haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal
tatbikatlarin1 yapmak. Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda hazirlanan yerel
diizey arama ve kurtarma c¢alisma grubu planini hazirlamak ve uygulamak. Belediyemizin
paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas memnuniyetinin
artirlmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve
Miikemmellik Modelinin gerektirdigi standart ve kosullar1 karsilayacak sekilde islerini
planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve 1iist yOnetime raporlamak.
Midirligiin, 11. Kalkinma Plani, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel Kalkinma Amaglar1 ve
Kiresel Egilimler gercevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirmek. Afet yonetimi
gerektiren haller; deprem, sel baskini, kis sartlar1 ile miicadele, toprak kaymasi, firtina,
kuraklik, bliyiik yanginlar, baraj patlamasi, hava-su ve ¢evre kirlenmesi, niikleer-kimyasal-
biyolojik sizinti, pandemi, kazalar vb. Adana Valilik Acil Durum Yo6netim Merkezinden
alman emirler ve list makamlarin verecegi emirler dogrultusunda hareket etmek. Afet ve acil
durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla Sarigam Belediyesi ile bagl
kurum ve kuruluslari ile koordinasyon saglamak. Afet ve acil durum tehlikesi ve riskinin
makro ve mikro Olgekte yeniden belirlenmesi, gelistirilmesi ve tehlike haritalariin
hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak ve bu haritalar1 CBS (Cografi Bilgi Sistemi) ile islemek.
Cikarilan haritalar dogrultusunda olusabilecek hasarlarin belirlenmesi ¢aligmalarin1 yapmak.
Ihtiyag duyulan bilimsel ve teknik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmas: ve
uygulanmasi ¢aligmalarina katilmak. Risk analizi belirleme ¢alismalarini yapmak, bunlara
yonelik senaryolar hazirlayip miidahale planlarinin gelistirilmesi ve tatbikatlarin yapilmasi
calismalarina katilmak.
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Halkin gerekli afet bilincine kavusmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme calismalarina
(seminer, tatbikat, brosiir, yaym vb.) katilmak. Mesleki ve goniillii kuruluslarla afetler
hakkindaki her alanda isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak. Lojistik merkezlerin
kurulmasi, yardim saglanmasi, kullanilacak arag-gere¢ ekipmanlarinin ve afet ve acil durum
izleme binek-arazi araci, helikopter, drone, telsiz gibi tam tesekkiilli ve giliniimiiz
teknolojisine uygun olarak temin edilmesini saglamak. Ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde
jeolojik ve sismik aktivite bilgilerinin siirekli takip edilmesi, alarm ve erken uyari
sistemlerinin kurulma c¢aligmalarina katilmak. Olusturulan toplanma alanlarinda afete
miidahale i¢in gerekli arag ve gere¢ ekipmanlart olan konteynerlerin koordinasyonunu
saglamak ve altyapi ¢calismalarinin takibini yapmak. Basta belediye birimleri olmak {izere
tiim ilgili kamu kurumlarinin olay yerine sevk edilmesinin koordinasyonunu saglamak. Afet
ve acil durum ile ilgili bilgilerin toplanmasi, kamuoyuna ve ilgili kurumlara aktarilmasi, tist
makamlara brifing verilmesi. Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda tiim islerin
ve ihtiyaglarin belirlenmesi, ilk yardim, tedavi, tahliye, gecici iskan, yiyecek, icecek, giyecek,
yakacak temini, giivenlik, g¢evre saglhigi ve koruyucu hekimlik, hasar tespiti, tehlikeli
yikintilarin kaldirilmasi ¢aligmalarina katilmak ve bu islerin yapilmasinmi saglamak. Afet ve
acil durum sonrasinda nedenleri, sonuglari ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor
diizenlemek. Ekonomik, fiziksel ve psikolojik iyilestirme gibi ¢alismalara destek vermek.
Midirligiin, Il Kriz Merkezi, Bakanliklar Kriz Merkezleri, ildeki kamu kurum ve
kuruluglar ile telefon, telsiz, faks, internet ve goriintiili muhaberenin saglanmasi yoniinde
gerekli hazirhklar1 yapmak. Ulkemizde ve bolgemizde gerceklesen afet ve acil durumlarda
Afet Isleri Midiirliigii'niin gorevli sayilmasini saglamak. Afet Isleri Miidiirliigii'nii olusturan
birimleri, gelisen ve degisen durumlara gore teskil etmek ve gorevlendirmek.

PERFORMANS SONUCLARI

Sarigam Belediyesi olarak, ilgemizin afetlere karsi daha direngli hale getirilmesi ve acil
durumlara hazirlikli olunmasi amaciyla, Adana Valiligi ve 11 Jandarma Komutanlig
tarafindan belirlenen 30 adet toplanma alaninin giincellenmesi ve tabelalandirilmasi
¢alismalarini tamamladik.
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Ayrica, afetlere hazirlik siirecini giiglendirmek adina, Goniillii Afet Ekibi kurulmasi igin
AFAD ile koordinasyon saglanmis, yil iginde diizenlenen egitimlerin tarihleri planlanarak
gerekli katilim gergeklestirilmistir. Bu egitimler sayesinde, goniillii ekiplerimizin afet ve acil
durum yonetimi konusunda bilinglendirilmesi, temel arama-kurtarma, ilk yardim ve afet
aninda dogru miidahale yontemleri gibi konularda yetkinlik kazanmalar1 saglanmistir. Bu
caligmalarla birlikte Saricam Belediyesi, afetlere karsi hazirlik seviyesini artirarak toplum
giivenligini 6n planda tutan bir yonetim anlayisiyla hareket etmeye devam edecektir. Afet
risklerini minimize etmek, vatandaglarimizin biling diizeyini yiikseltmek ve acil durumlara
etkin bir sekilde miidahale edebilmek adina Oniimiizdeki donemde de AFAD ve ilgili
kurumlarla is birligimizi stirdiirecegiz.
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i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitillen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarim agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faalivet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olugturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlannn biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig. bu risklerin etki ve olasihklarimi azaltacak tedbirler uygulanms ve
raporlanmusgtir,

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

@M |
YAKUP KOROGLU
AFET [SLERI MUDUR V.
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye Baskaninin emir ve onayi tizerine; 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina giren igler harig,
belediye teskilatt ve bagli kuruluslariyla, belediye baskanliginin yOnetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemlerinin teftis, inceleme, arastirma
ve sorusturma islerini ylriitmek. Belediye birimleri ile bagl kuruluslarda is ve islemlerin
hukuka ve Onceden saptanmig Olgiitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek. Belediye
birimleri ve bagh kuruluslarda ozel teftis ve denetim yapmak. Dis denetim sonucunda
diizenlenen Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. Inceleme ve Teftisin etkin
bir sekilde yiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit etmek ve personelin
caligmalarin1 tegvik edici teftis sistemini gelistirmek, Miifettislerin mesleki gelisimini
saglamaya yonelik caligmalar yiirtitmek. Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri
yerine getirmek. 2.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda izin vermeye yetkili merci tarafindan
gorevlendirme yapilmasi halinde bu Kanun hiikiimlerince Arastirma ve On Inceleme
yapmak,Belediyemizin, paydaslarimiza sundugu hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
memnuniyetinin siirekli artirilmasi amaciyla uygulamakta oldugu TSE-EN-ISO 9001:2015,
Kalite YoOnetim Sistemi ve Miikkemmellilk Modelinin gerektirdigi standart ve kosullari
karsilayacak sekilde islerini planlamak, uygulamak, kontrol etmek, iyilestirmek ve iist
yonetime raporlamak, Miidiirliikk; 11. Kalkinma plani, Cukurova Bolge Plani, Kiiresel
Kalkinma Amaglari, Kiiresel Egilimler gercevesinde planlama ve faaliyetlerini gerceklestirir.

PERFORMANS SONUCLARI

Midirligimiize yil igerisinde gelen toplam 80 adet evrak iizerinde gerekli galigmalar
yapilmis, bilgi mahiyeti ile gelenler hari¢ olmak {izere digerlerine gerekli islemler yapilarak
cevap verilmistir.

Belediye Baskanliginca verilen disiplin sorusturmasi, on inceleme, arastirma ve denetim
konularinda verilen gorevler siireleri igerisinde tamamlanmugtir.

Dis kurumlar tarafindan yapilan denetimler sonucunda hazirlanan raporlar iizerinde gerekli
incelemeler yapilarak, birimlerin eksik ve hatali konulariin diizeltilmesi hususunda gerekli
rehberlik faaliyetleri saglanmistir.

Belediye Baskanligimizin Miilkiye Miifettisleri tarafindan yapilan Dis denetim sonucunda
diizenlenen teftis rapor ve layihalar1 incelenerek degerlendirilip, gerekli goriilen hususlar
tizerinde gerekli galigmalar yapilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiirtitilen faaliyetlerin gorev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal vap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasi. etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olugturulmasimi ve igletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan., kaynaklarm etkili. ekonomik ve wverimli
kullanilmasindan ve iist yiineticive ve vetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum.

Bu gergevede. faalivetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uyvgun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitilmesine, her tirlii usulsiizliik ve vyolsuzlugun
dnlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kaylarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul gilvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandiim beyan ederim.

Birimde yiriitilen faalivet ve sfiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmus ve
raporlanmstir.

Bu giivence benden Gnceki harcama vetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama vetkKilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlanna
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

TEFTIS KURULU MUDUR V.

(Sarigam — 05.03.2025)
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DIS iLISKILER MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus ve oOrgiitler arasinda mevcut iliskilerinin
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasimi saglamak, bu kapsamda her tiirlii is, islem,
calisma ve etkinlikleri diizenlemek, temsil, katilim, esgiidiim ve isbirligini saglamak.
Belediyemizin dis iilkeler, dis iilke temsilcilikleri ve bagh kuruluslar ile iligkiler baglaminda
her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek. Belediyemizin iiye oldugu ve olacagi ag ve oOrgiitler
biinyesindeki etkinliklerimizi yiiriitmek. Uluslararast kural ve anlagsmalara gore kurulmus
orgiitler ve kurullarda Belediyenin temsilini olanakli kilan iligkileri kurmak. Yurt i¢i ve
yurtdis1 kentler arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut iliskileri gelistirmek. Kenti ve
Belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla yazili ve gorsel sunum materyalleri hazirlamak ya
da cevirilerini yapmak. Belediyemize gelen ya da belediyemizce gonderilecek yabanci dildeki
belgelerin gevirisini yaparak ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak. Belediyemizin web
sayfasinin Ingilizce igerigini hazirlamak ve giincellenmesini saglamak. Uluslararas: kurum,
kurulus ve orgltlerin ilgili ve yararlanilabilir ¢alisma ve projelerini izlemek, ortak
calisma ve projeler hazirlamak, ylritmek, isbirligi saglamak. Belediyecilik faaliyetleri ile
ilgili cagdas diinya 6rnek, model, deneyim, program ve projelerini izlemek, degerlendirmek
ve Bagkanliga oOneriler hazirlamak, Dis basinda Belediyemizi ve ilgili konular izlemek ve
ilgili birimlere raporlamak. Uluslararast hibe kaynaklari ile finanse edilebilecek konulari
izleyerek, tekil ya da ortakli hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlere iletmek. Belediyemiz
birimlerince hazirlanacak ve yiiritiilecek uluslararasi ya da yabanci finans kaynakl
projelerin koordinasyonunu saglamak. Belediyemize gelen yabanci konuklari agirlamak,
programlarini yapmak ve ilgililerle goriismelerini saglamak. Belediyemiz adina yurtdisi
inceleme, temas igin gorevlendirilen kisilerin yurtdisi ¢ikis islemlerini yapmak.

PERFORMANS SONUCLARI

Saricam Belediyesi olarak, turizm altyapisini giiclendirmek, alternatif turizm olanaklarini
artirmak ve ilgemize ekonomik katki saglamak amaciyla Dis Iliskiler Miidiirliigii tarafindan
Cukurova Kalkinma Ajansi isbirligiyle "Karavan Park Projesi" hazirlanmis ve ¢alismalara
baslanmustir.

Bu proje kapsaminda, karavan turizmini tesvik etmek ve Sarigam’t bolgenin 6nemli turizm
destinasyonlarindan biri haline getirmek amaciyla modern, giivenli ve donanimli bir karavan
park alani olusturulmasi hedeflenmistir. Planlanan alanin altyapi ¢alismalari, elektrik-su
baglantilari, ¢cevre diizenlemesi ve sosyal donati alanlar1 gibi temel unsurlar iizerinde detayl
caligmalar ytlritilmistiir.

Saricam Belediyesi, hizmetlerin etkin ve verimli yiriitiilmesini saglamak amaciyla
organizasyon yapisinda degisikliklere gitmistir. 4 Ekim 2024 tarihli ve 47 No’lu Meclis
Karar ile Dis Iliskiler Miidiirliigii kadro ihdasi iptal edilerek, miidiirliigiin kapatilmasma
karar verilmistir. Bu degisiklik, belediyemizin mevcut yapisini giiclendirme ve kaynaklarin
daha etkin kullanimi amaciyla gergeklestirilmistir. Sarigam Belediyesi olarak, turizm ve
bolgesel kalkinma alanindaki projelerimizi kararlilikla siirdiirmeye devam edecegiz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiillen faalivetlerin gorev vetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis. veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faalivet ve siireclere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlannin biitge ilke ve esaslarma. kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan. kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli
kullanimasindan ve tist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
ctkili, ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlti usulstizliik ve yolsuzlugun
Gnlenmesine, varhik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina. mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
veterli ve makul gilvence sadlayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandi@im beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis.
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmstir.

Bu giivence benden Onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, harcama yetkilisi *
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarnna
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

SUKRU GEDIK
DIS ILISKILER M})DUR V.

....-—.---M"""
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HUKUK ISLERI MUDURU

GOREVLERI

Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilar ile diger miudiirliikler
tarafindan istenen konularda hukuki goriis bildirir. Goriis talebi; Hukuk Isleri Miidiirligi
tarafindan yiriirlikteki yasal diizenlemelere gore incelenir ve diizenlenen hukuki goriis ilgili
miidiirliige gonderilir. Miidiirliikk, Belediye adina veya belediye aleyhine agilan davalar ile
icra takip islerini ve diger yargiyla ilgili is ve islemleri izleme, sonuglandirma; davaya esas
olacak oOn islemleri (ihtarname keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek
sonuglandirmak gorevini yiiriitiir. Temyizden ve karar diizeltmeden vazgegilmesi, feragat,
sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandirilmasi, davadan vazgegilmesi islerini, konusuna
gore yetkili olan Belediye Bagkaninin yazili Olur'unun alinmasi veya Belediye Meclisinin
karari olmast kosulu ile yiriitir. Yasa Geregi Hukuk Isleri Midiirligii nezdinde
olusturulmas: zorunlu olan Arabuluculuk Komisyonu, Belediye Sirketlerindeki Iscilerin
iscilik Alacaklarina Iliskin Arabuluculuk Goriismelerinde ve Ticari Arabuluculuk
Gortsmelerinde, Belediye Baskaninin Oluru ile Anlasilmasi veya Anlasilmamasi yoniinde
karar almaya yetkilidir. Yargilama sonucunda mahkeme, parasal ddemeye ilisgkin karar
verdigi takdirde, Hukuk Isleri Miidiirliigii, gerekli 6demenin yapilmasi i¢in Mali Hizmetler
Midiirliigiine yazi ile bildirir.

PERFORMANS SONUCLARI

Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak, 2024 yili boyunca belediyemizin hukuki hak ve
menfaatlerini korumak, olasi hukuki ihtilaflar1 en aza indirmek ve yiiriitilen hukuki
siireglerde belediyemizi en 1yi sekilde temsil etmek amaciyla kapsamli calismalar
yuriitiilmiistiir. Belediyemize karsi agilan davalarin titizlikle takibi saglanmis, adli ve idari
davalarda gu¢lii bir savunma stratejisi izlenerek yiliksek basari oranlari elde edilmistir.

2024 yili itibariyla belediyemizin taraf oldugu adli davalarin %80'i lehimize sonuglanmis,
idari1 davalarda ise %85 basar1 orani saglanmistir. Bu oranlar, belediyemizin hukuk biriminin
etkinligini ve hukuki siireglerin profesyonel bir sekilde yonetildigini gostermektedir. Hukuk
Isleri Miidiirliigii, mevzuata uygun hareket edilmesini saglamak, hukuki riskleri minimize
etmek ve belediyenin haklarin1 en iyi sekilde korumak igin g¢aligmalarini kararlilikla
siirdirmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde. etik degerleri benimsemis, veterli ve
vetkin personel tarafindan yiiriitiillmesini. faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesi ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faalivetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimn biitge ilke ve esaslarma, kanun
ve diger mevzuatlara  uygun olmasindan, kaynaklarin etkili. ekonomik ve wverimli
kullamilmasindan ve iist yineticive ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiriitiimesine, her tirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
veterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimde yiritiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmi. bu risklerin etki ve olasihiklanm azaltacak tedbirler uygulannug ve
raporlanmigtir.

Bu giivence benden ¢nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama vetkilisi
olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina *
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarnigam — 05.03.2025)

AHMET KARACAN
HUKYK iSLERi MUDUR V.







PERFORMANS SONUGLARININ
DEGERLENDIRILMESI






PG1.1.1.1

PGl1.1.1.2

PG1.1.1.3

PG1.1.1.4
PG1.1.1.6

PG1.1.1.7

PG1.1.1.8
PG1.1.1.9

PG1.1.2.1

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Egitim Analizi

Her yilin sonunda
midirliklerden egitim

Adet 1 1 100% .. .
Yapilmast taleplerinin toplanma siireci
tamamlandi.
o Midiirliiklerden gelen egitim
IEE;::;;:E:; Adet 1 1 100% talepleri diizenlenerek yillik
egitim plani olusturuldu.
Egitim Plani izlenmesi Adet 1 1 100% Yiliginde eitimler planlandig:
sekilde uygulandi.
Oryantasyon Egitimi o ) 5 Ise girislerde her yeni calisan igin
Verilme Orant & 100 100% 100% uygulanmaktadir.
. Egitim plan1 revize edilerek

G]jrgléigle l:fenglrlgm Y% 100 60% 60% yalnizca uzaktan egitimler

geries uygulanmistir.

Egitim Biitgesinin Tasarruf tedbirleri kapsaminda

“Personel Giderleri" % 1 0 0 egitime biitge harcanmadan is
Biitgesine Orani birlikleriyle gergeklestirilmistir.

Her egitim sonras1t QDMS

Egitim Memnuniyet o 100 7379 73.79% iizerinden veya kagit ortaminda

Orani ’ ’ 7 yapilan anketler dogrultusunda

belirlenmistir.

Yiiz yiize egitim yerine uzaktan

egitimlerin tercih edilmesi, bazi

Calisan Bagina Diisen Kisi/ 6 02 3.3% egitim saatlerinin daha verimli
Egitim Saati Saat ? = ancak daha kisa siirede
tamamlanmasina neden

olmustur.

Saricam Belediyesi Her miidirlikte gorevleri
Egitici Havuzu Adet | | 100% Ogretecek pf:rsoneller belirlenmis
Olusturulmasi ve bu siireg, oryantasyon

programiyla entegre edilmistir.
Calisanlarin
Motivasyon Caligan memnuniyet anketleri
Etkinligi Adet 1 1 100% incelenerek analiz
Beklentilerinin yapilmaktadir.
Analizi




PG1.1.2.2

PG1.1.2.3

PG1.1.2.4

PG1.1.2.5

PG1.1.2.6
PG1.1.2.7

PG1.2.1.1

PG1.2.1.2

PG1.2.1.3

PG1.2.2.1

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Motivasyon Etkinligi

Hedeflenen etkinlik sayisina

0,
Plan1 0 ! ! —— ulasilmistir.
Personeller i¢in toplu iftar
yemegi diizenlenmis, Genglik ve
Motivasyon Etkinligi Adet 3 3 100% ' 'Su}.)or is.le.ri Midirligi is
Sayist birligiyle birimler arasi futbol ve
masa tenisi turnuvasi
yapilmustir.
Motivasyon Etkinligi y 100 100% 100% Hedeflenen etkinlik sayisina
Gergeklestirme Orani ’ ’ ’ ulagilmigtir.
. e iftar programima bu yil ailelerin
M Etkinl .. oo . .
(;2:3151 }111(1)3 S; 11:1 18l Kisi 1200 840 70% dahil edilmemesi nedeniyle
e katilimda azalma yasanmistir.
Wy Segilen turnuva dallarina
Etkinligine Katilim % 100 70% 70% gosterilen ilgi dasiik
Oran: oldugundan, katilim istenilen
seviyeye ulagamamuistir.
. . Hedeflenen motivasyon
M Etkinlig A
N‘I’;gﬁfinet tof;lfl % 100 85,71% 85,71% Tt A e 5
Y saglandigini gostermektedir.
Etik Kurali Egitimi 0 ) ) Ise girislerde her yeni ¢ahsan igin
Alan Caligan Orani 4 100 —— 1007 uygulanmaktadir.
Calisan Ozliik Is Ve Calisan maaslari ve 6zlikk
Islemlerinin o ) ) islemleri her zaman diizenli ve
Zamaninda Yapilmasi N 100 - LS kesintisiz bir sekilde
Orani ylritilmektedir.
Takdir Edilen ve Biitge kisitlamalari, zaman
Taninan y 25 0 0 kaynaklarinin baska 6nceliklere
Calisanlarin Toplam ! odaklanmas gibi nedenlerle
Calisana Orani gerceklesmistir.
Disiplin Cezas1 Alan
Calisanlarin o o Disiplin cezasi olan ¢aligan
Toplam Calisanlara & 0 0 /0100 bulunmamaktadir.
Orani
Calisan Puantajlarinin,
Tahilslﬁ(l:e;;nm Puantaj, Tahakkuk ve Ucret
Odemeletini % 100 100% 100% Odeme Is ve Islemleri
Zamaninda zamaninda gergeklestirilmistir.

Yapilmast Orani




PG1.2.2.2

PG1.2.3.1

PG1.2.4.1
PG1.2.4.2

PG1.2.5.1

PG.1.2.7.1

PG.1.2.8.1

PG1.3.1.1

PG1.3.1.2

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Fazla Mesai

Fazla mesai miimkiin oldugunca

N Ucretlepmn . % 3 1% 33% azaltilmig, mevcut personelin
Personel Giderlerine o ..
verimli ¢galigmasi hedeflenmistir.
Orant
Calisanlarin saglik sorunlari
Yillik izin Plam Hedefi veya kisisel sebeplerle izin
Gergeklesme % 100 70% 70% kullaniminda degisiklikler
Orani olmasindan dolay1 hedeften
sapma olmustur.
Kariyer Plan1 Yapilan
Calisan Sayisinin 2024 yilinda kariyer plani
Toplam Calisan Y% 100 0 0 yapilamamistir. Bu durum,
Sayisina ertelenmistir.
Orani
. 2024 yil kari 1
K 024 yilinda kariyer plani
Y% 100 0 0 yapilamamistir. Bu durum,
Gergeklesme Orant o
ertelenmistir.
) Calisan ihtiyaq/Fazla Analizi
Cahs’afl ?htlyaq/ Fazla % | | 100% yapilarak m.ud.urluklerln
Analizinin Yapilmasi personel ihtiyaglar
karsilanmustir.
Taleplerinin % 100 90% 90% yap ud
personel ihtiyaglari
Karsilanma Orani
karsilanmustir.
Uygulamali Egitime
Katilacak Universite staji igin bagvuran
Ogrencilerin % 100 100% 100% tiim 6grencilerin talepleri
Taleplerinin karsiland1.
Karsilanma Oranlar1
696 Sayili KHK Calisan ihtiyaq/Fazla Analizi
Kapsaminda Ihtiyag % 100 100% 100% yapilarak m.ud.urluklerln
Duyulan Calisanlarin personel ihtiyaglari
Karsilanma Orani karsilanmustir.
T Ui Bel.edlyemn lehine sonuglanan
adli dava oraninin %80 olmasi,
Sonuglanan Y% 100 80 80% .. .
Adli Dava Orant hukuki siireglerde biiyiik basari
elde edildigini gostermektedir.
Belediyenin Lehine 'Belf:dlyemn lehine sonuglanan
S idari dava oranimin %85 olmasi,
Sonuglanan Idari Y% 100 85 85% .. -
hukuki siireclerde biiylik basari
Dava Orani

elde edildigini gostermektedir.




GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

PG1.3.14

PG1.3.2.1

PG14.1.1

PG1.4.2.1

PG1.4.2.2

PG1.4.2.3

PG1.4.2.5

PG1.4.2.6

PG1.4.2.7

Belediyenin Aleyhine
Sonuglanan
Adli Dava Orani

%

20

20%

Belediyenin lehine sonuglanan
adli dava oranimnin %80 olmasi,
hukuki siireglerde biiyiik basari
elde edildigini gostermektedir.

Belediyenin Aleyhine
Sonuglanan Idari Dava
Orani

%

15

15%

Belediyenin lehine sonuglanan
idari dava oraninin %85 olmasi,
hukuki siireglerde bilyiik basar:

elde edildigini gostermektedir.

Hukuki Goriis
Uygulanma Orant

%

100

100

100%

Hukuki goriis uygulama
oraninin %100 olmasi, alinan
tiim hukuki goriislerin eksiksiz
bir sekilde uygulandigini ve bu
sayede yasal uyumun tam olarak
saglandigini gostermektedir.

Kardes Sehirler ile
Yirttiilen
Etkinlik ve Proje
Sayisi

Adet

100%

2024 yili igin 2 etkinlik
Ongoriilmiis olup,
gergeklestirilmistir.

Yazimlarin
Entegrasyonunun
Saglanma Orani

%

100

100

100%

ihtiyag Duyulan
Yazilim ve
Donanimlarin Temin
Edilmesi Oran1

%

100

100

100%

Otomasyonlarin
Etkililiginin ve
Stirdiirilebilirliginin
Karsilanmasi Orani

%

100

100

100%

Sunucularin Aktif
Olma Orant

%

100

100

100%

Yazilim ve
Otomasyonlarin
Kurum Geneline

Yaygmlastirilmasina
Yo6nelik Plan
Gergeklestirme Orani

%

100

80

80%

Uygulamaya Alinan
Yeni Teknoloji
Mevcut Teknolojilerin
Yayginlastirilmasina
Yonelik
Egitim/Bilgilendirme
Faaliyeti Sayisi

Adet

100%




PG1.4.2.8

PG1.4.3.1

PG1.4.3.2

PG1.4.3.4

PG1.4.3.5

PG1.44.1

PG1.4.5.1

PG1.45.4

PG1.45.5

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Giincel Versiyona
Sahip Yazilim
Sayis1

Adet

13

13

100%

Web Sitesinin Yeni
Teknolojilerle
Yenilenmesi

Adet

100%

Web Sitesinin Aktif
Olma Orant

%

100

100

100%

Web Sitesi Ziyaretci
Sayisinin
Arttirtlma Orani

Y%

100%

Web Sitesine Eklenen
Yeni Modiil Sayist

Adet

100%

E-devlet Uzerinden
Yonetilen Uygulama
Sayisi

Adet

100%

Bakim Onarim Plani
Gergeklesme Orani

%

100

100

100%

Bilgi Giivenligi
Yo6netim Sistemi
Dokiimantasyonu

Hazirlanmasi Orani

%

100

20

20%

Bilgi Giivenligi
Yoénetim Sistemi i¢
Tetkik Yapilmasi

Adet

Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi
Yo6netimin Gozden
Gegirme Faaliyetinin
Yapilmast

Adet

100%

Bilgi Giivenligi
Y 6netim Sistemi
Tyilestirmeye Agik
Alanlarin Belirlenmesi
ve Gergeklesme Orani

%

100

50

50%

Bilgi Servislerinin
Giivenliginin Ve

Sirdirilebilirliginin
Saglanma Orani

%

100

50

50%




PG1.4.6.1

PG1.4.6.2

PG1.4.6.3

PG1.4.6.5

PG1.4.6.6

PG1.4.6.7

PG1.4.6.8

PG1.4.8.3

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Tasmmmaz Satis, Tahsis,

Hedeflenen saymn tstiinde bir

. Adet 40 47 100% N
Devir geceklesme saglanmistir.
Kiralama iglemi bagvuru
gerektirmeyen islem oldugu i¢in
Tasinmaz Kiralama Adet 24 7 29% ihtiya¢ dahilinde kiralama
gerceklesmis olup hedefte sapma
gOrilmistiir.
Kamulastirma
Taleplerinin % 100 100 100% Ka‘gl“llasmma ll’(asji“rusu
Karigilanma Orani ulunmamaktadir.
111;;?1?:;:;11(; flgi alanlarda detayh arz.ui
planlarina altlik olarak galismalart yaplln.us, v.e riler
\ullantlan halihazr toplanmis ve analiz edilerek
L Adet 2 2 100% raporlar olusturulmustur. Elde
s T T edilel? veriler, planlama
etiit raporlarmmn stireclerinde saglikli kararlar
hazirlanmast almmasina katki saglamustir.
1/1000 olgekli
uygulama imar
planlari, imar plani . .
revizyonu ve imar Imar.plar%l BN Dokt
b Y% 100 100 100% talepleri yerine getl.rlle're%( %100
T basari elde edilmistir.
kararlarmin yerine
getirilmesi
1/1000 Slgekli imar
planlar1 dogrultusunda
imar uygulamalari ve
parselasyon planlart
yapilmasi, imar
uygulama iptaline Adet 15 26 100%
yonelik mahkeme
kararlarmin yerine
getirilerek geri
donlislim ve imar
uygulamasi yapilmasi
ifraz,tevhit,ihdas,yola
terk dosyalarinin
1/1000 Slgekli imar Adet 190 a4 100% Hedeflenen sayinin iistiinde bir
planit dogrultusunda geceklesme saglanmustir.
kontroliinlin yapilarak
onaylanmasi
Abonelik ve Telefon Kurumun ihtiyaci
ihtiyaci Y% 100 100 100% dogrultusunda tiim telefon ve

Karsilama Orani

abonelikler kargilanmustir.




PG1.4.9.1

PG1.4.11.1

PG1.4.11.2

Z

PG1.4.11.3

PG1.4.12.1

PG1.4.13.1

PG1.4.15.1

PG1.4.15.2

PG1.4.15.3

PG1.4.15.4

PG1.4.15.5

PG1.4.15.6

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Elektrik, Su, Telefon,
Internet
Hatlari, Asansor ve
Santral Bakim Onarim
Plan1 Gergeklesme
Orani

%

100

100

100%

Elektrik, Su, Telefon, Internet
Hatlari, Asansor ve Santral
Bakim Onarim yillik planlar
dahilinde gergeklestirilmistir.

Arag¢ Bakim Onarim
Plan1 Gergeklesme
Orani

%

100

100

100%

Arag¢ Muayenelerinin
Gergeklesme Orani

%

100

100

100%

Temin edilecek
Akaryakit Miktari

Lt

775.000

708.123

91,37%

Satin Alma
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

60

60

Birimlerden gelen satin alma
talepleri kayit altina alinnus
ihtiyag ve biitge dogrultusunda
%60" gergeklestirilmistir.

Kalibrasyon Plani
Gergeklesme Orani

%

100

100

100

8 adet cihazin yillik
kalibrasyonar: tamamlanmistir.

Agik Kapt ve CIMER
Uygulamasi Bilgi
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Cagr1 Merkezi
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

98

98%

Cagr1 Merkezi Hizmeti
Memnuniyet Orant

%

100

100

100%

Turkuaz Masa
Taleplerinin
Karsilanma

Orani

%

100

98

98%

Turkuaz Masa Hizmeti
Memnuniyet Orant

%

100

100

100%

Sosyal Medya
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

98

98%




PG1.4.15.7

PG1.4.14.1

PG1.4.14.2

PG1.4.14.3

PG1.4.16.1
PG1.4.16.2

PG1.4.17.1

PG1.4.19.1
PG1.4.20.1

PG1.4.21.1

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Resmi Makamlardan

Gelen Yazili Taleplerin % 100 100 100%
Karsilanma Orani
E-Arsiv Sisteminin
Miidiirliiklere % 23 93 100% E-arsiv 1(;12 t.um mgd%lrluklere
Yayglastirilmasi egitim verildi.
Orani
- .. Arsiv Sisteminde
E- Arsiv Sisteminin Y% 95 70 73,60% ihtiyaca gore alan artirimi
Doluluk Orani . .
yapilabilmektedir.
e .. Tim mudurlikler
E- Arsiv Sisteminin % 100 100 100% E arsiv sistemini
Aktif Olma Orani
kullanmaktadir.
Standart Dosya Tim mudurlikler
Planinin Y% 100 100 100% standart dosya planina
Yaygmlastirma Orani uymaktadir.
Birimlerden Gelen Evraklar hem fiziki olarak
Evraklarin Posta 0 ) hemde Ebys tlizerinden
Yolu ile Sevk Edilme & 100 100 100% bekletilmeden
Orani postalanmaktadir.
Evlendirme Bagvurusu alinan Evlendirme
Taleplerinin Giin 2 2 100% islemleri en erken 2 giin
Karsilanma Siiresi gerceklesmektedir.
i¢ Tetkik Planin
Hazirlanmasi ve Y% 100 100 100%
Uygulanmasi Orani
Oz degerlendirme
Raporunun
Tyilestirmeye Agik Yo 100 171,71 77,77%
Alagla}rlnln Ozdegerlendirme ve YGG
Gergeklestirilme Orant Toplantisinda alinan 9 kararm
7'si hayata ge¢irilmis olup, 2
kararin tamamlanmasi i¢in 2025
yilinda ¢aligmalara devam
YGG Toplanti edilecektir.
Kararlarinin % 100 77,77 77,77%

Gergeklestirilme Orani




PG1.4.24.1

PG1.4.25.1

PG1.4.26.1

PG1.4.26.2

PG1.4.26.3

PG1.4.26.4

PG1.4.26.5

PG1.4.26.6

PG1.4.26.7

PG1.4.26.8

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Kiyaslama Planinin

Kaynak ve zaman kisitlamalari
nedeniyle
gergeklestirilememistir. Bu

Hazirlanmasi ve Y% 100 0 0% .. i o A
Uveulanmas: Oran stireg, Oncelikli projelerin
Y& tamamlanmasi sebebiyle
ertelenmistir.
EFQM R P
AT R Puan 750 529 70,53%
Arttirilmasi
.. Stratejik Planin izlenmesi ve
Stratejik Planin . .. .
izlenmesi ve Gozden Ay 3 3 100% e
Gecirilmesi yazilimi tizerinden
¢ yapilmaktadir.
Stratejik Planin Yillik o o
Gergeklesme Orani e 100 2 220
Vil Performans Y1li Performans Programi her yil
Programinin Adet | | 100% mayis aymda hazirliklarina
Hazirlanmas: baslanarak Ekim Meclisinde
meclis onayma sunulmaktadir.
Performans Performans Programinin
; . izlenmesi ve Goézden
Progri?gglzzfnmes‘ Ay 3 3 100% Gegirilmesi QDMS yazilimi
Gegirilmesi lizerinden yapilmaktadir.
Performans Programi o o
Gergeklesme Orani e 100 2 220
Yili Yatirim
Programinin Adet 1 0 0%
Hazirlanmast
Yatirim Programinin
Izlenmesi ve Gozden Ay 3 0 0%
Gegirilmesi
Y1l Faaliyet Y1l Faaliyet Raporu her y1l
Raporunun Adet | | 100% ocak ayinda ¢alismalara

Hazirlanmasi ve
Meclise Sunulmasi

baslanarak nisan meclisinde
meclis onayina sunulur.




o

PG1.4.27.1

PG1.4.27.2
PG1.4.27.3

PG1.4.27.4

PG1.4.27.5

PG1.4.27.6

PG1.4.27.7

PG1.4.27.8

PG1.4.27.9

PG1.4.27.10

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Vatandas Memnuniyet

Vatandas Memnuniyeti Anketi
17-29 Temmuz 2024 tarihleri

Anketinin Adet 1 1 100%
Uveulanmast arasinda Google Form
= tizerinden gergeklestirilmistir.
Vatandas Memnuniyet 87.530 kisi hedeflenmis olup,
Anketi % 2 1,46 73% 1.279 vatandasimiz ankete
Katilim Orani katilim saglanmustir.
Vatandas Memnuniyet
Anketi Y% 88 47 53,40%
Memnuniyet Orant
Vatandas Memnuniyet l.’aydas anketlfzri detayli bir
Anketinin sekilde st yonetime sunulmakta
Raporlanmast ve Adet 1 1 100% olup,NYG.G toplantlla}rlnda
Degerlendirilmesi yonetim kadrosu ile
paylasilmaktadir.
Toplum Memnuniyet Toplum Memnuniyeti Anketi
Anketinin Adet 1 1 100% 01-07/07/2024 tarihleri arasinda
Uygulanmast gerceklesmistir
Toplum Memnuniyet % 10 10 %100 Hedeflenen kitlenin %10'una
Anketi Katilim Orani ulasim saglanmistir.
Toplum Memnuniyet
Anketi Memnuniyet Y% 96 90 93,75%
Orani
Toplum Memnuniyet l'j‘aydas anketlferi detayli bir
Anketinin sekilde iist yonetime sunulmakta
Raporlanmasi ve Adet 1 1 100% olup,"YG.G toplantlla}rlnda
Degerlendirilmesi yonetim kadrosu ile
paylasilmaktadir.
Muhtar Memnuniyet 17-18/07/2?%4 tarihleri Tw.urkuaz
Anketinin Adet | | 100% Masa 11et151Tn. hatti tizerinden
Uygulanmasi gerceklestirilen ankette 18
soruya cevap verilmistir
69 Muhtarimizdan 5 muhtara
Muhtar Memnuniyet ulasilamamuis, 64 muhtar ile
Y% 100 88,4 88,40% iletisime gegilmis 61 muhtarin

Anketi Katilim Orani

katilimu ile galigma
tamamlanmustir.




PG1.4.27.11

PG1.4.27.12

PG1.4.27.13

PG1.4.27.14

PG1.4.27.15

PG1.4.27.16

PG1.4.27.17

PG1.4.27.18

PG1.4.27.19

GOSTERGE

GERCEKLESME

ORAN

ACIKLAMA

Muhtar Memnuniyet
Anketi Memnuniyet Y% 92 82 86,13%
Orani
. Paydas anketleri detayl: bir
Muhtar MeTnTlumyet sekilde tist yonetime sunulmakta
Ra§;§::$:s1 ve Adey 1 1 100% olup,"YG.G toplantllérlnda
Degerlendirilmesi yonetim kadrosu ile
paylasiimaktadir.
Is Birligi Memnuniyeti Anketi
Isbirligi Memnuniyet 10/07/2024 tarihinde s Birligi
Anketinin Adet 1 1 100% olarak tanimladigimiz
Uygulanmasi Kurum/Kuruluglarm
temsilcilerine uygulanmistir.
Turkuaz Masa ile sesli arama
Isbirligi Memnuniyet yontemi ile uygulanmis olup;
Anketi Katilim % 100 75 75% hedef kitlenin % 75 sinin
Orani katilimi saglanarak
tamamlanmustir.
Isbirligi Memnuniyet
Anketi Memnuniyet % 93 98 100%
Orani
fsbirligi Memnuniyet l?aydas anketlf:ri detayli bir
‘Anketinin sekilde iist yonetime sunulmakta
Raporlanmasi ve Adet 1 1 100% olup,ﬂYG.G toplantlle%rlnda
Degerlendirilmesi ybnetim kadrosu ile
paylasilmaktadir.
Is ve Kamu Memnuniyet Anketi
is ve Yonetisim Kurum/Kuruluslarm ve STK
Paydas Adet 1 | 100% temsilcilerine Google Anket ile
Memnuniyet Anketinin e-mail iizerinden 60
Uygulanmasit paydasimiza uygulannmustir.
is ve Yonetisim Hedeflenen kitlenin %85'inin
Paydas katilim
Memnuniyet Anketi % 100 85 85% saglayarak tamamlanmigtir
Katilim Oram
is ve Yonetisim
Paydast % 90 80 88,88%
Memnuniyet Anketi ’

Memnuniyet Orani




PG1.4.27.21

PG1.4.27.22

PG1.4.27.23

PG1.4.27.24

PG1.4.27.25

PG1.4.27.26

PG1.4.27.27

PG1.4.27.28

PG1.5.1.1

PG1.5.1.2

PG1.5.1.3

PG1.5.1.4

GOSTERGE

GERCEKLESME

ORAN

ACIKLAMA

Tedarik¢i Memnuniyet
Anketinin
Uygulanmasit

Adet

100%

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi
24.07.2024 / 13.09.2024 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir.

Tedarik¢i Memnuniyet
Anketi
Katilim Orani

%

100

56,8

56,8%

Hedeflenen kitlenin % 56,8 sinin
katilimi saglanarak
tamamlanmistir.

Tedarik¢i Memnuniyet
Anketi
Memnuniyet Orant

%

95

95

100%

Tedarik¢i Memnuniyet
Anketinin
Raporlanmasi ve
Degerlendirilmesi

Adet

100%

Paydas anketleri detayli bir
sekilde tist yonetime sunulmakta
olup, YGG toplantilarinda
yonetim kadrosu ile
paylasilmaktadir.

Kent Konseyi Gelen
Taleplerin Karsilanma
Orani

%

100

100

Calisan Memnuniyet
Anketinin
Uygulanmasi

Adet

100%

435 galisganimiz ankete katihim
saglayarak tamamlanmistir.

Calisan Memnuniyet
Anketi Katilm Orani

%

70

47

67,14%

Calisgan Memnuniyet
Anketi Memnuniyet
Orani

%

91

90

98,90%

Billboard Uzerinden
Duyuru Sayisi

Adet

35

35

100%

Sosyal Medya
Paylasim Sayisi

Adet

3000

2061

69%

Sosyal Medya Takipgi
Sayisinin
Arttirma Orant

%

20

15

75%

Ulusal ve Yerel Gorsel
Basinda
Yer Alma Sayist

Adet

125

120

96%




PG1.5.1.6

PG1.5.1.7

PG1.6.1.1

PG1.6.1.3

PG1.6.1.4

PG1.6.1.5

PG1.6.1.6

PG1.6.1.7

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Ulusal ve Yerel Yazili
Basinda
Yer Alma Sayist

Adet

2500

2000

80%

LED Ekran Uzerinden
Yapilan Paylasim
Sayis1

Adet

100%

SMS ile Paylagim
Sayisi

Adet

50

50

100%

Meclis Toplant
Giindem ve
Cagrisinin Zamaninda
Yapilmasi Orani

%

100

100

100%

Meclis Toplant1
Kararlarinin
Zamaninda Yazilmasi
ve Onaylanmasi Siiresi

Giin

100%

Meclis Toplant
Kararlarinin
Kamuoyuna
Duyurulma Siiresi

Giin

100%

Enciimen Toplanti
Gilindeminin
Hazirlanma Siiresi

Giin

100%

Enciimen Toplanti
Kararlarinin
Zamaninda Yazilmasi
ve Tlgili Midiirliiklere
Dagitilmas: Stiresi

Giin

100%

Meclis Uyeleri,
Enciimen
Uyeleri, Ihtisas
Komisyon Uyeleri,
Baskan Vekili Huzur
Haklar1 Odeme
Islemlerinin
Zamaninda Yapilmasi
Orani

%

100

100

100%




PG1.7.1.1

PG1.7.1.2

PG1.7.1.4

PG1.7.1.5

PG1.7.2.1

PG1.7.2.2

PG1.7.2.3

PG1.7.4.1

PG1.7.5.1

PG1.7.6.1

PG1.7.6.2

PG1.7.6.3

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Gelir Biitgesi
Hazirlanmasi

Adet

100%

Gelir Biitgesi
Gergeklesme Orani

%

100

63,88

63,88%

Gelir Biitgesinin Gider
Biitgesini Karsilama
Orani

%

100

86,32

86,32%

Gecikmis
Tahakkuklarin Tahsil
Edilme Oram

%

100

63,88

88,24%

Gelir Arttirict Proje
Sayist

Adet

40%

Y1l Gider Biit¢enin
Hazirlanmasi

Adet

100%

Biitgenin Izlenmesi ve
Gozden Gegirilmesi

Ay

100%

Gider Biitgesinin
Gergeklesme Orani

%

100

69,5

69,5%

Mali Durum ve
Beklenti Raporunun
Hazirlanmasi

Ay

0%

On Mali Kontrol
Sisteminin Kurulmasi

Adet

100%

Birimlerin Kirtasiye
Malzemeleri
ihtiyaci Karsilama
Orani

%

100

100

100%

Birimlerin tiim kirtasiye
ihtiyaglar1 karsilanmustir.

Birimlerin Temizlik
Malzemeleri Thtiyaci
Karsilama Orani

%

100

100

100%

Birimlerin tiim temizlik
malzemesi ihtiyaglari
karsilanmistir.

Birimlerin Haberlesme
Ihtiyaglar:
Karsilama Orani

%

100

100

100%

Birimlerin tiim haberlesme
ihtiyaglari karsilanmistir.




PG1.7.6.4

PG1.7.6.5

PG1.7.6.6

PG1.7.6.7

PG1.7.7.1

PG1.7.8.1

PG1.7.8.2

PG1.7.8.3

PG1.7.8.4

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Birimlerin Biiro

Malzemeleri y 100 100 100% Birimlerin biiro malzemesi
Ihtiyac1 Karsilama ’ ’ ihtiyaglari kargilanmustir.
Orani
Birimlerin Biiro .. - .
Malzemeleri Bakim Birimlerin biiro malzemeleri
et ey Y% 100 100 100% bakim onarim ihtiyaglari
Kargilama Orani kargilanmistr.
Lt GullE R Birimlerin biiro mefrusat
Mefrusat ihtiyact % 100 100 100% htiyaglart k‘;rsﬂanm‘l‘:m
Karsilama Orani :
Birimlerin Arag Birimlerin arag kiralama
Kiralama Taleplerinin % 100 100 100% talepleri
Karsilanma Orani karsilanmustir.
Danigmanlik ve
_ Rehberlik % 100 100 100%
Ihtiyaglarinin
Karsilanma Orani
Temsil, Toren,
Agirlama
Giderleri ..
Kapsaminda Yemek, % 100 100 100% 2024 yili igin hedefler
Kahvalti. ikram gergeklestirilmistir.
Taleplerinin
Karsilanma Orani
Temsil, Toren,
Agirlama Giderleri
Kapsaminda 0 ) 2024 yili i¢in hedefler
Konaklama e 100 100 — gerceklestirilmistir.
Taleplerinin
Karsilanma Orani
Temsil, Toren,
Agirlama Giderleri ..
Kapsaminda Ulagim % 100 100 100% 2024 yili igin hedefler
P gerceklestirilmistir.
Karsilanma Orani
Temsil, Toren,
Agirlama Giderleri
Kapsaminda Temel
Paydaslarin ) 2024 yili i¢in hedefler
Ozel Giinlerin — 430 525 {0 gerceklestirilmistir.

Kutlanmas1 Amaciyla
Cigek Gonderimi
Sayisi




NO

PG2.1.1.1

PG2.1.1.2

PG2.1.2.1

PG2.1.2.2

PG2.1.3.1

PG2.1.4.1

PG2.1.5.1

PG2.1.5.3

PG2.1.5.5

PG2.1.5.7

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Imar Plami Talebi
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Imar Uygulamalar
Talebi Kargilanma
Orani

%

100

100

100%

Kagak Insaat Denetimi
Sayisi

Adet

350

385

100%

Yikimi Yapilacak
Uygunsuz Yapi Sayisi

Adet

350

385

100%

Halihazir Harita
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Imar Plan1 Yapim
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Mimari Projelerin
Tasdik Edilme
Orani

%

100

100

100%

Mimari Projelerin
Tasdik Edilme Siiresi

Gin

15

15

100%

Mimari Proje
Hizmetinden Duyulan
Memnuniyet Orani

%

100

100

100%

Statik Projelerin
Tasdik Edilme Orani

%

100

100

100%

Statik Projelerin
Tasdik Edilme Siiresi

Giin

12

100%

Statik Proje
Hizmetinden Duyulan
Memnuniyet Orani

%

100

100

100%

Isyeri ve Meskenlere
Asansor
Projesi Tasdik Edilme
Orani

%

100

100

100%




GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

PG2.1.5.8

PG2.1.5.9

PG2.1.5.10

PG2.1.5.11

PG2.1.7.1

PG2.1.7.2
PG2.1.7.3

PG2.1.7.4

PG2.1.9.1

PG2.1.10.1

PG2.1.12.1
PG2.1.13.1

Isyeri ve Meskenlere
Asansor
Projesi Tasdik Edilme
Stiresi

Giin

10

100%

Tesisat Projelerin
Tasdik Edilme Oram

%

100

100

100%

Tesisat Projelerin
Tasdik Edilme
Stiresi

Giin

10

100%

Tesisat Projeleri
Hizmetinden Duyulan
Memnuniyet Orani

%

100

100

100%

Yapi Ruhsat1 Tasdik
Edilme Orani

%

100

100

100%

Yapi Ruhsat1 Verilme
Stiresi

Giin

15

10

100%

Yap1 Ruhsati
Hizmetinden Duyulan
Memnuniyet Orant

%

100

100

100%

Yapi Kullanma izin
Belgesi Verilme
Siiresi

Giin

100%

Bina Su Basman Kotu
Taleplerinin
Kargilanma Orani

%

100

100

100%

Tasinmazlara Ait
Adres Belirleme
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Sokak Ismi
Verme/Degistirme

Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Sokak Yonlendirme
Tabelalar1 Bakim

Onarmm Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%




PG2.1.13.2

PG2.1.20.2

PG2.1.21.1

PG2.1.21.2

PG2.1.21.3

PG2.1.21.4

PG2.1.11.1

PG2.1.14.1

PG2.1.14.2

PG2.1.14.3

PG2.1.15.1

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Sokak Yonlendirme
Tabelalar:
Satin Alma

Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Yanan ve Yikilan
Binalara Ait Yikim
Ruhsati Talebi
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Swvilasmayi Onleyici
Tedbirler ile
Yapilan Proje Sayisi

Adet

300

100

33%

Cok Katli Binalarda
Bodrum Kat ve
Deprem Perdesi

Zorunlulugu Getirilen
Proje Sayist

Adet

200

100

50%

Fore Kazik Yontemi
Uygulanan Proje
Sayist

Adet

50

21

42%

Binalarda Sifir Konsol
Uygulanan Proje
Sayist

Adet

300

50

17%

Agilmamis Yollara Ait
Istikamet Rolevesi
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Okul Bakim Onarim
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

ibadethane Bakim
Onarmm Taleplerinin
Karsilanma
Orani

%

100

100

100%

Mubhtarlik Binalar:
Bakim Onarim
Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Yol Bakim ve Onarim
Plan1 Gergeklesme
Orani

%

100

100

100%




GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

PG2.1.15.2

PG2.1.15.4

PG2.1.15.5

PG2.1.15.6

PG2.1.15.7

PG2.1.17.2

PG2.2.2.3

PG2.2.1.1

PG2.2.2.1

PG2.2.2.2

PG2.2.2.4

Finiserle Serilecek

0,
Asfalt Miktar Ton 100.000 110.739 100%
Désenccek Kilit Tast m? 30.000 28.466 94,8%
Miktari
Désenecek Bordiir o
Tas: Miktari m 50.000 10.879 21,75%
Serilecek Micir Miktari Ton 10.000 10.000 100%
Serilecek Kum Miktari Ton 10.000 10.000 100%
Agilacak Yol Km 10 7,5 75%
Uzunlugu
Kurum ve Kuruluslarla
Afetlere o
Kars1 Yapilan s Adet 6 4 67%
Birligi Sayist
Goniilli Afet Ekibi Adet 1 | 100%
Kurulmasi
Gon.ullu Awfe.t Ekibine Adet 1 | 100%
Verilen Egitim Sayisi
Goniilli Afet Ekibine Kisi/S
Verilen Kisi Bast 5 8 50 100%
e . aat
Egitim Saati
Afet Yonetim Plani Adet | 1 100%

Hazirlanmasi




PG2.2.2.5

PG3.1.3.1

PG3.1.3.2

PG3.1.3.5

PG3.1.3.7

PG3.1.3.8

PG3.1.3.9

PG3.1.3.10

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Afet Yo6netim Planinin
Duyurulmasi ve
Farkindaliginin

Arttirillmasina Y 6nelik

Plan Olusturulmasi

Adet

100%

Sarigam Kart
Hizmetinden
Yararlanan Vatandas
Sayisi

Kisi

350

276

78.,8%

Sosyal Markete olan talep
sebebiyle say1 azalmistir.

Sosyal Market Gida
Hizmetinden
Yararlanan Vatandas
Sayist

Hane

2.700

736

27,25%

Sosyal Market Gida
Hizmeti Bagvuru
Karsilama Orani

%

100

100

100%

Sosyal Market Kiyafet
Hizmetinden
Yararlanan Vatandas
Sayisi

Hane

1.500

2581

100%

Sosyal Market Kiyafet
Hizmeti Bagvuru
Karsilama Orani

%

100

100

100%

Sicak Yemek
Hizmetinden
Yararlanan
Dezavantajli Hane
Sayisi

Hane

85

102

100%

Sicak Yemek Verilen
Cenaze Evi Sayisi

Adet

1.500

542

36,13%

Alinan tasarruf tedbirleri
kapsaminda say1 azaltilmistir.

Talep Edilen Cenaze
Hizmetleri
Karsilanma Orani

%

100

100

Gida Kolisi Yardimi
Yapilan Hane
Sayis1

Hane

8.500

9636

Gida Kolisi Yardimi
Bagvuru Kargilanma
Orani

%

100

100

100%




PG3.1.3.11

PG3.1.3.12

PG3.1.4.1

PG3.1.4.2

PG3.1.54

PG3.2.1.1

PG3.2.1.2

PG3.2.14

PG3.2.2.1

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Afet Durumunda Ayni
Yardim
Talebi Karsilanma
Orani

%

100

100

100%

Afet Durumunda
Nakdi Yardim Talebi
Karsilanma Orani

%

100

100

100%

Hizmet Verilecek
Engelli Grubu

Grup

50%

Hizmet Verilecek
Engelli Sayist

Kisi

3.000

566

18,8%

Engelsiz Taksi Hizmeti
Talep Sayisi

Adet

260

566

100%

Engelsiz Taksi Hizmeti
Talep Karsilama
Orani

%

100

100

100%

Engelli istihdam
Bagvuru Sayist

Adet

30

59

100%

Istihdam Edilen Engelli
Orani

%

20

22

100%

Evde Saglik Hizmeti
Basvuru
Sayisi

Adet

5500

4930

90%

Bolgede yasayanlar yazin
yaylaya ve yazlik yerlere
gitmesinden dolay1 performans
diisiik kalmaktadir.

Evde Saglik Hizmeti
Karsilanma Orani

%

100

4930

100%

Evde Bakim Hizmeti
Bagvuru Sayist

Adet

1200

1042

87%

Bolgede yasayanlar yazin
yaylaya ve yazlik yerlere
gitmesinden dolay1 performans
diisiik kalmaktadir.

Evde Bakim Hizmeti
Karsilanma Orani

%

100

1042

100%

Saglik Hizmetleri Ayni
Yardim Basvuru Sayisi

Adet

10.000

4409

44%

Bolgede yasayanlar yazin
yaylaya ve yazlik yerlere
gitmesinden dolay1 performans
diisiik kalmaktadir.




PG3.2.2.2

PG3.2.3.1

PG3.2.3.2

PG3.2.3.3

PG3.2.34

PG3.2.3.6

PG3.2.4.1

PG3.2.4.2

PG3.2.4.3

PG3.2.4.4

PG3.2.45

PG3.2.4.6
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Saglik Hizmetleri Ayni
Yardim
Basgvuru Karsilanma
Orani

%

100

100

100%

Poliklinik Hizmeti
Bagvuru Sayist

Adet

12.000

10347

87%

Bolgede yasayanlar yazin
yaylaya ve yazlik yerlere
gitmesinden dolay1 performans
dusiik kalmaktadir.

Poliklinik Hizmeti
Bagvuru Karsilanma
Orani

%

100

100

100%

Hemsirelik Hizmeti
Bagvuru Sayist

Adet

3.500

3532

100%

Hemsirelik Hizmeti
Bagvuru Karsilanma
Orani

%

100

100

100%

Fizyoterapi Hizmeti
Bagvuru Sayist

Adet

50

0%

Hizmete baslanmadi.

Fizyoterapi Hizmeti
Bagvuru Karsilanma
Orani

%

100

0%

0%

Yeni Dogan Bebek
Hizmeti Bagvuru
Sayist

Adet

1.300

0%

Hizmete baslanmadi.

Yeni Dogan Bebek
Hizmeti Bagvuru
Karsilanma Orani

%

100

0%

0%

Stinnet Hizmeti
Bagvuru Sayist

Kisi

1.000

0%

Hizmete baslanmadi

Stinnet Hizmeti
Bagvuru Karsilanma
Orani

%

100

0%

0%

Defin Ruhsati Hizmeti
Sayisi

Kisi

300

198

66%

Defin Ruhsati Hizmeti
Karsilanma Orani

%

100

100

100




PG3.3.1.5

PG3.3.1.7

PG3.3.2.2

PG3.3.3.1

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Diizenlenen Hedef belirlenen sayida etkinlik
Festival ve Senlik Adet 8 8 100% 2024 yili igerisinde
Sayist gergeklestirilmistir.
Kiiltiirel Gezilerin LSHEH I
Diizenlenmesi Adet 3 0 0% gerceklestirilmesi i¢in uygun
ortam miimkiin olmamustir.
Lezzet Festivali Adet 1 1 100% Belirtilen Etkinlige
katilim saglanmustir.
2024 yili igin planlanan 3. Nar
Festivali, organizasyon
stirecinde karsilasilan
Ulus?er:tl;izllil\far Adet 1 0 0% teknik aksakliklar ve
iyilestirme ¢aligmalarinin
tamamlanamamasi nedeniyle
gergeklestirilememistir.
Ferdi Tayfur Amfi, Tiyatro,
Hizmet Tesisi Yapimi Adet 1 0.25 25% Agik Hava Sinemasi ve Miizesi
ingaati devam etmektedir.
2024 yili i¢in planlanan
Geleneksel Stinnet Soleni,
Geleneksel Siinnet , organizasyon siirecinde
Soleni Adet ! 0 0% karsilagilan bazi teknik
aksakliklar nedeniyle
gerceklestirilememistir.
Sosyal Gergeklestirilen
ve Kiiltiirel etkinlikler sonrasi yapilan
Etkinliklerden % 82 82 100% anketler sonrasi hedeflenen
Duyulan Memnuniyet memnuniyet oranina
Orani ulagilmigtir.
Onemli Giin ve 3 Aralik Diinya Engelliler Guinti
Haftalar Etkinlik Adet 1 1 100% Sebeb‘yl‘;re:yg:g‘e Eggiylerle bir
LKA s ve etkinlik diizenlendi.
1({);lfet E}alr(]‘?tllr:ir\;fik Etkinlikte katilim saglayacak
Y% 100 100 100% kisi sayist planlanan sayida

Plan1 Gergeklesme
Orani

gerceklesmistir.




PG34.1.1

PG3.4.1.2

PG3.4.1.3

PG3.4.2.1
PG3.4.2.2

PG3.4.3.1

GOSTERGE
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ORAN
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Yardim Yapilan Spor .
Kuliipleri Adet 20 20 100% Yardim talep eden tim spor
S kuliiplerine yardim edilmistir.
Yardim Talep Eden
Spor Kuliiplerin 0 Yardim talep eden tiim spor
.. 1 1 1009 . e
Taleplerinin & 00 00 00% kuliiplerine yardim edilmistir.
Karsilanma Orani
Basarili Kuliip ve
Sporcularin - .
Tanmdig ve Adet 3 3 100% Basarili goriilen tiim sporcular
Odiillendirildigi Odiillendirildi.
Etkinlik Sayist
Tesis yetersizligi nedeniyel 3
Y kull .
a S];c;rl()Sl whart Adet 15 10 66,66% brangsta faaliyet
¥ gergeklestirilememistir.
Yaz Spor Okullarindan Tesis yetersizligi nedeniyel 3
Yararlanacak Kisi 5.000 4000 80% bransta faaliyet
Geng Vatandas Sayisi gergeklestirilememistir.
Genglik ve Spor
Faaliyetlerinden o N Faaliyetlerimizin memnuniyet
Duyulan Memnuniyet & 82 % 100% orant hedefin tizerindedir.
Orani
Ulusal Turnuva ve Beled%yemizin v
Spor Etkinlikleri Adet 4 4 100% sahipliginde hedef
Savisi oraninda etkinlik
Y diizenlenmistir.
Ulusal Turnuva ve . ..
Spor Belediyemizin ev
Etkinliklerinden Kisi 1000 1200 100% Sahipliginde yapilan
Yararlanan Sporcu etkinlerde hedef sporcu sayisi
s P %20 oraninda fazla olmustur.
Uluslararas: Turnuva Belle d%}::cl’anll’l v
ve Spor Adet 2 2 100% sahipliginde hedef
Etkinlikleri Sayist Ofamnda e'tkl'nhk
diizenlenmistir.
Uluslararast Turnuva Belediyemizin ev
ve Spor .. sahipliginde yapilan etkinlerde
.. . K 100°
Etkinliklerinden = 500 730 00% hedef sporcu sayist %50

Yararlanan Sayisi

oraninda fazla olmustur.




PG3.4.3.6

PG3.4.3.8

PG3.4.3.9

PG3.4.3.10

PG3.4.4.1

PG3.4.4.2

PG3.4.4.4

GOSTERGE

GERCEKLESME

ACIKLAMA

Mabhalleler Arasi
Futbol Turnuvasi Adet 1 1 100% Hedefe ulasildi.
Sayisi
Mahalleler Arasi Belediyemizin ev
Futbol Turnuvasindan .. sahipliginde yapilan turnuvada
K 4 100
Yararlanacak Sporcu = 800 840 00% hedef sporcu sayis1 %5
Sayisi oraninda fazla olmustur.
o Brimler arasi
Blt;mrlir érals; Flit?()l Adet 2 2 100% futbol turnuvasinda
urnuvast Sayis hedefe ulagilmistir.
Birimler Arasi F 1
lril:l:;uvzj; d;r:bo Katilmer sayist hedefin %20
Kisi 500 400 100% altinda
Yararlanacak Calisan
Saysi kalmustir.
Ty e e ilgilimakamlarin uygun
Adet 1 0 0% gbérmemesi
Turnuvast Sayist :
nedeniyle yapilamamustir.
Kurur;li;ﬁj:ssll Spor Tlgili makamlarm uygun
Kisi 110 0 0% gbérmemesi
Yararlanacak Sporcu :
e nedeniyle yapilamamustir.
Belediyemizin ev
Yasam Boyu Sporu .
. hipl hedef
Tesvik Edecek Adet 3 3 100% sahipliginde hede
Etkinlik Savist oraninda etkinlik
Y diizenlenmistir.
Yasam Boyu Sporu Belediyemizin ev
Tesvik Edecek .. sahipliginde yapilan
. K 1. 12 1009 .
Etkinliklere Katilimei = 000 00 00% etkinlerde hedef sporcu sayisi
Sayist %20 oraninda fazla olmustur.
o IR Belediyemizin ev
Kiiltiirel Etkinlik Adet 10 10 100% sahipliginde
Savist hedef oraninda etkinlik
¥ diizenlenmistir.
Genglléli{i’ltsﬁijal ve Belediyemizin ev
Etkinliklerden Kisi 4000 6000 100% sahipliginde yapilan etkinlerde

Yararlanacak Kisi
Sayisi

hedef sporcu sayist %50
oraninda fazla olmustur.




PG3.5.1.1

PG3.5.1.2

PG3.5.1.3

PG3.5.1.4

PG3.5.1.6

PG3.5.4.1

PG3.5.2.2
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Planli Isyeri Denetim ) Planlanan
Sayisi Adet 2340 2425 100% Hedeflere Ulasilmistir
Planli Hijyen Denetim Adet 2340 2475 100% Planlanan Hedeflere
Sayist Ulasilmigtir
Planh Pazaryeri Ve
Planl. Hedefl
Seyyar Satici Adet 607 632 100% anlanan Hedeflere
. Ulasilmigtir
Denetim Sayisi
Gelen Sikayetlerin
Degerlendirilme Yiizde 100 100% 100% LB R BEI0S
Ulasilmigtir
Orani
Gelen Sikayetlerin
. Planl. Hedefl
Degerlendirme Saat 8 7 100% anlanan Hedeflere
. Ulasilmigtir
Stiresi
Gorevin 6zelligine
yonelik Makine,
Teghizat, Kiyafet,
Ucret Odemesi ve Yiizde 100 100% 100% Planlanan Hedeflere
N Ulasilmigtir
Diger 6zel malzeme
alimlarinin karsilanma
orant
Ihtiyag Halinde
. . Planl. Hedefl
Yenilenecek Bayrak Yiizde 100 100% 100% anlanan Hedeflere
Ulasilmigtir
Karsilanma Orani
Fenni Muayene
Yapilan s o N Planlanan
Yerlerinin N 100 100 —— hedeflere ulagilmistir.
Degerlendirme Orani
Fenni Muayenesi
Uygun Olmayanlarin % 100 100 100% Planlanan hedeflere
Basvuru Sayisina ulasilmigtir.
Orani
Sihhi Ruhsat
Bagvurularinin
Degerlendirilmesi Planl hedefl
egerlendirilmesi Ve Giin N Aym Giin 100% anlanan hedeflere

Uygun Isyerlerinin
Ruhsatlandirilmasi
Stiresi

ulasilmigtir.




PG3.5.3.6

PG3.7.2.1

PG3.7.2.2

PG3.7.2.4
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GERCEKLESME

ACIKLAMA

Gayri Sthhi Ruhsat
Bagvurularinin
Degerlendirilmesi Ve
Uygun Isyerlerinin
Ruhsatlandirilmast
Stiresi

Giin

100%

Planlanan hedeflere
ulagilmigtir.

Umuma Agik Istirahat
Ve Eglence Yeri
Rubhsati
Bagvurularinin
Degerlendirilmesi Ve
Uygun Isyerlerinin
Rubhsatlandirilmasi
Stiresi

Giin

15

15

100%

Planlanan hedeflere ulagilmistir.

Hafta Tatili Caligma
Ruhsati
Bagvurularinin
Degerlendirilmesi Ve
Uygun Isyerlerinin
Ruhsatlandirilmasi
Orani

Giin

Ayni Giin

Ayni Giin

100%

Planlanan hedeflere ulagilmistir.

Isyeri Agma Izin
Belgesi Verilme
Stiresi

Giin

Ayni Giin

Ayni Giin

100%

Planlanan hedeflere ulagilmistir.

2. Ve 3. Sinif GSM
Ruhsat1 Verilme
Stiresi

Giin

100%

Planlanan hedeflere ulagilmistir.

Is Birligi Yapilan
Kurulus
Sayis1

Adet

170

179

100%

is Birliginden
Yararlanarak Ise
Yerlestirilen Kisi
Sayisi

Kisi

2.000

1142

57,1%

Istihdam Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

60

52,23

87.16%

Is Birliginden
Yararlanarak Ise
Yerlestirilen Kadin

Sayisi

Kisi

1.600

475

29.68%

Kadin Istihdam
Taleplerinin
Kargilanma

Orani

%

60

46,2

77%




PG3.7.3.1

PG3.8.1.1

PG3.8.1.2

PG3.8.1.3

PG3.8.1.6

PG3.8.2.1

PG3.8.2.2

PG3.8.2.6
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Meslek Edindirme

0,
Kurslart Sayisi Adet 2 2 100%
Meslek Edindirme
Kurslarindan ..
K 1 1 1009
Yararlanacak = 3 3 00%
Katilimei Sayisi
Belirlenen hedefin tam olarak
Kent Konseyi Meclis gergeklestirilememesinde,
Topla{m . Adet 10 4 40% pla?lan"alz siiregte k-arsqasllan
Sayisi (Yonetim Ongoriilemeyen idari ve
Kurulu Toplantis ) operasyonel zorluklar etkili
olmustur.
Belirlenen hedefin tam olarak
gergeklestirilememesinde,
Ken't Konseyl Kadin Adet 6 4 66.66% pla?lan"al} siiregte k.arsgasllan
Meclisi Toplant1 Sayist ongoriilemeyen idari ve
operasyonel zorluklar etkili
olmustur.
Belirlenen hedefin tam olarak
gergeklestirilememesinde,
Kent' Konseyi Genglik Adet 6 3 50% pla{llanfu} siiregte k.ar$1¥a$11an
Meclisi Toplant1 Sayist Ongoriilemeyen idari ve
operasyonel zorluklar etkili
olmustur.
Kent Konseyi Meclis
ve Calisma Grubu
Kararlarinin % 100 100 100% Hedefler Tutmustur.
Desteklenme
Orani
Muhtar Istisare Adet ) | 50% Tasarruf tedbirlerinden dolay1 1
Toplant1 Sayisi defa yapilmustir.
Muhtar Beklenti ve
Taleplerinin Y% 100 100 100%
Karsilanma Orani
Muhtarlik Bilgi
Sisteminden Qelen % 100 100 100%
Taleplerin
Karsilanma Orani
Sohbet Evi
Thtiyaclarmin % 100 100 100%
Karsilanma

Orani
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PG4.1.1.2

PG4.1.1.7

PG4.1.1.8

PG4.1.1.9

PG4.1.1.10

PG4.1.1.13

PG4.1.1.11

PG4.1.1.12

PG4.1.4.1

Tlgemizin gelisimi ve niifus
artistyla birlikte hizmet talepleri

Evsel Atik Topl . .
vse NEktaSP ama Ton 70.000 75.195 100% degiskenlik gostermekte, bu
dogrultuda miktarlar da uyumlu
sekilde giincellenmektedir.
Tlgemizin gelisimi ve niifus
: artistyla birlikte hizmet talepleri
Tlonslzalfl :&fg‘ﬂ Ton 45.000 47.000 100% degiskenlik gostermekte, bu
2 dogrultuda miktarlar da uyumlu
sekilde giincellenmektedir.
Vatandas talepleri
Temizligi Yapilan Semt dogrultusunda yeni yerlesim
Pazarlari Adet 1.196 1.250 100% blgelerine 2 semt pazar
Savist eklenmis olup, hizmet miktari
B buna bagli olarak
glincellenmistir.
Yol Siipiirme Aract ile Gelen talepler dogrultusunda
Stipiiriilen Yol Km 4.000 28.000 100% uygun gorillen yerlerin fazlahg
Uzunlugu ’ ’ nedeniyle miktar artirilmig ve
£ talepler karsilanmustir.
Cop Konteyniri ve Gelen talepler dogrultusunda
Yeri Bakim-Onarim y 100 100 100% uygun goriilen yerlerin fazlalig
Planinin ’ ’ nedeniyle miktar artirilmus ve
Gergeklestirilme Orani talepler karsilanmustir.
Cop Konteynirt Gelen talepler ve ihtiyaglar
Ihtiyaci Karsilama % 100 100 100% dogrultusunda eksiklikler
Orani giderilmistir.
Cop Toplama Aract ihtiyaglar, hibeler ve belediyenin
Ihtiyaci Karsilama % 100 100 100% 0z kaynaklariyla
Orani kargilanmaktadir.
Talep ve Sikayetlerinin Gelen talep ve sikayetler
Karsilanma % 100 100 100% zamaninda degerlendirilerek
Orani planlamaya dahil edilmektedir.
Talep Dogrultusunda Gelen talep ve sikayetler
Temizligi Yapilan Adet 50 50 100% zamaninda degerlendirilerek
Okul Sayist planlamaya dahil edilmektedir.
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PG4.1.14

PG4.1.1.5

PG4.1.1.6

PG4.1.1.7

PG4.1.1.8

PG4.1.1.9

PG4.1.1.10

PG4.1.1.11

PG4.1.1.12

Mevzuat degisikligi ve is

?;n];;fi 1;;111:22 Kg 250.000 77680 31% birligi yapilan lisanli firmanm
P olmamasidir.
TAP
derneginin yaptigt
Atik Pil Toplama o kampanyalarin ekonomik
Miktari Ke 730 255 34% nedenlerden dolayi son bulmasi
oranlarda diisiise neden
olmustur.
Personel eksikligi nedeniyle bazi
o - faaliyetler istenilen diizeyde
Egkll;i :ﬁig o Lt 8.000 3120 40% yilriitiilememis, bu durum
2 gergeklesme oraninin diismesine
neden olmugtur.
Personel eksikligi nedeniyle bazi
Elektrik ve Elektronik faaliyetler istenilen diizeyde
Atiklarm Toplanma Kg 1.000 220 22% yiriitiilememis, bu durum
Miktari gergeklesme oraninin diigmesine
neden olmustur.
Giysi kumbaralarina atiklan
Tekstil Atiklar N atiklarin diizenli
Toplama Miktar1 Ke 28.000 28920 100% toplanmasindan dolay1 hedefe
ulagilmistir.
Eczanelerde atik ilag toplama
. noktalari
Atik Tlag Topl K 1 421 1009 .
tik Hag Toplama £ L v Lo olusturulmustur. Diizenli
araliklarla toplanmaktadir.
Gelen talep dogrultusunda i¢
i¢ Mekan Kutu Sayist Adet 100 245 245% mekna kutularinin dagitimi
gerceklestirilmistir.
Talep dogrultusunda
Dis Mekan Kutu Sayisi Adet 100 10 1% planlamaya
dahil edilmektedir.
ikli fi . .
Aiivré,eri ]l)ng’nil 111rm Belirlenen okullara ve is
il; TN v: Adet 500 250 50% yerlerine afis dagitimi
Brosiir Dagitimi yapilmistir.
Temiz Hava Eylem
Plani
Yi‘j:cse:z;nsz;?lt}s Adet 13 13 100% Gerekli denetimler yapilmustir.
Yerlerinin
Denetlenmesi




PG4.1.1.14

PG4.1.2.1

PG4.1.3.1

PG4.1.3.2

PG4.2.1.1

PG4.2.1.2

PG4.2.14

PG4.2.1.5

PG4.2.2.1
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Sifir Atik Kapsaminda
Toplanan y 100 100 100% Firmalarla yapilan anlasmalar
Atiklarin ’ ’ sonucunda degerlendirilmistir.
Degerlendirme Orani
Tehlikeli Atiklarin
Toplanmasina Y 6nelik )
Lisansli Kuruluslarla Adet ! ! —
Is Birligi Sayist
Cevre Bilincini Personel eksikligi nedeniyle bazi
N Yénelik faaliyetler istenilen diizeyde
Dirizelrlrlz?l}el?l E?l?izllik Adet 15 0 0% ylriitiilememis, bu durum
Savist gergeklesme oraninin diismesine
Y neden olmustur.
Cevre Bilincini
Arttirmaya Yo6nelik
Diizenlenen .. o Atik toplayan personellere
Etkinlikten Kisi 730 10 1,33% egitim verildi.
Yararlanan Katilimci
Sayisi
Gergeklesme oraninin diisiik
Yeni o olmasinin nedeni, uygun alan
Yapilan Park Sayist Adet ? 3 53,35% temini, biitge ve fiziki kosullarda
yasanan kisitlamalardir.
Yeni Yapilan Oyun Gergeklesme oraninin diisitk
Aletleri Adet 9 5 55,55% olmasinin nedeni, uygun alan
Grup Savist temini, bitge ve fiziki kosullarda
P 2y yasanan kisitlamalardir.
NN ST Gergeklesme oraninin diisiik
Aletleri Adet 9 6 66.66% olmasinin nedeni, uygun alan
Grup Savisi ’ temini, biitge ve fiziki kosullarda
P 2y yasanan kisitlamalardir.
Uretilen Bank Sayist Adet 1.000 1000 100%
Kurulan Kamelya Adet 200 200 100%
Sayisi
Mevcut Parklarin
Bakim ve Onarim
Planinin % 100 90 90%
Gergeklestirilmesi

Orani




PG4.2.2.3

PG4.2.2.4

PG4.2.3.1

PG4.2.3.2

PG4.3.1.1

PG4.3.1.2

PG4.3.2.1

PG4.3.2.2

GOSTERGE HEDEF GERCEKLESME ORAN ACIKLAMA
Spor Aletleri Grubu
Bakim ve
Onarmm Planmin Y 100 90 90%
Gergeklestirilmesi
Orani
Spor Sahalarinin
Bakim-Onarim
Planinin % 100 90 90%
Gergeklestirilmesi
Orani
Talep ve Sikayetlerinin
Kargilanma % 100 90 90%
Orani
Park, Bahge ve Yesil
Alanlardan o o
Duyulan Memnuniyet & 7 33 pa
Orani
Kirsal Ekonominin Proje igin gereken paydaslar
Gelistirilmesine Ve arasinda is birligi ve ortaklik
Desteklenmesine Adet 3 0 0% kurulmus, 3 proje yazilmig ama
Yonelik Yapilan Ortak yapilan ii¢ proje de gerekli
Proje Sayisi destegi alamamistir
Kirsal
Ekonominin L
Gelistirilmesine Ve Proje i¢in gereken paydaslar
Desteklenmesine arasinda is birligi ve ortaklik
AT IO s Kisi 4.100 0 0% kurulmus, 3 proje yazilmis ama
R yapilan ii¢ proje de gerekli
Yararlanan Vatandas destegi alamamistir
Sayisi
Fide alim1 ve dagitimi igin
Krsal gerekli olan geri dondisler
Ekonominin beklenilen diizeyde olmamis
Gelistirilmesi Amacivla Ader 500.000 0 0% dolayisiyla Belediyemizin kendi
Da“ftllacak Fide Sa }ZSI fide ve fidanlik alaninin
& ¥ olusturulmasiyla ilgili goriis
birligine varilmistir.
Kirsal Faaliyetlere Egitimler i¢in yeterli talep
Yonelik Vatandasa Adet 4 0 0% olmamasindan dolay1 kurs
Verilen Egitim Sayisi agilmamustir.
Kirsal Faaliyetlere
Yonlzl;lt(ﬂ]i f;tll(me Egitimler i¢in yeterli talep
e Y% 100 0 0% olmamasindan dolay1 kurs
A agilmamustir.

Karsilanma Orani




PG4.3.3.2

PG4.3.3.3

PG4.3.3.4

PG4.3.4.1

PG4.3.4.2

PG4.34.3

PG4.3.5.1

GOSTERGE HEDEF GERCEKLESME ORAN ACIKLAMA
a2 py e Imar, izin ve onay siireglerinin
Rehabilitasyon Adet 1 0 0% planlanandan uzun sirmesi
Merkezi Kurulmast nedeniyle 2025 yilina
ertelenmistir.
S;ﬁ:;:::;g nizi::n 2024 yili igerisinde 100 adet talep
Talepleri?lin Y% 100 100 100% gelmis olup, tamami
Karsilanma Orant gerceklestirilmistir.
Sokak Hayvanlarinin
Thtiyaglarina 2024 yili igerisinde 5 adet talep
Yonelik Su ve Y% 100 100 100% gelmis olup, tamami
Yiyecek Kabi gerceklestirilmistir.
Karsilama Orani
18.600 Kg mama
Sokak Hayvanlarina dagitimi 6ngoriilmiis olup
Dagitilacak Mama Kg 18.600 21.750 100% taleplerin fazla olmasi sebebiyle
Miktari 21.750 Kg mama
dagitilmistir.
Vatandaslardan
ahir ilaglama i¢in uygun
Ahir flaclama zamanda talep gelmemistir.
Tale leiinin Hem taleplerin ilaglama
Karljlanma Y% 100 0 0% gerektiren donemlerin disinda
(s)ram gelmesi hem de iklim kosullari
nedeniyle
ilaglamalar uygun zamanda
yapilmak {izere ertelenmistir.
Hayvanciligin
Yg;:;iell( li:ler:zi:;lik Talep gelmemesinden dolayi ile
Hizmetleri Y% 100 0 0% Veterinerlik Hizmetleri
.. verilememistir
Taleplerinin
Karsilanma Orani
Yeilrlir:iinil}: ?:Iiﬁlajl Kurban satig yerleri iki defa
ve Veteriﬁerlik Adet 2 2 0% ilaglanip hayvanlarin kiipe,
Hizmetinin Verilmesi sagik vb. kontroli saglanmistir.
Yurtici ve Yurtdis 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili
Fuar, Konferans, Resmi Gazete'de yayimlanan
Sempozyum vb. Adet 2 0 0% Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

Etkinliklere Katilim
Sayisi

sebebiyle etkinlikler
gergeklestirilmemistir.




MUDURLUK KAPSAMINDA BUTCE GIDERLERIi KESIN HESAP CETVELI

ACIKLAMA

SARICAM
ILCESI

OZEL
KALEM
MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

BILGI
ISLEM
MUDURLUGU

MAKINA
IKMAL,
BAKIM VE
ONARIM
MUDURLUGU

YAZI
ISLERI
MUDURLUGU

TEFTIS
KURULU
MUDURLUGU

HUKUK
ISLERI
MUDURLUGU

HALKLA
ILISKiLER
MUDURLUGU

FEN
ISLERI
MUDURLUGU

BUTCE ILE
VERILEN

AKTARMA SURETIYLE

EKLENEN

DUSULEN

NET ODENEK

TOPLAMI

ODENEN
BUTCE

GIDERI

1.642.429.000,00

243.109.700,00

243.109.700,00

1.642.429.000,00

1.141.528.756,44

12.460.000,00

138.000,00

8.000,00

12.590.000,00

7.847.513,91

468.840.000,00

13.700.000,00

4.700.000,00

477.840.000,00

386.448.060,95

162.700.000,00

42.271.700,00

13.071.700,00

191.900.000,00

174.336.831,53

10.780.000,00 400.000,00 400.000,00 10.780.000,00 6.917.103,76
0,00 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00 4.986.040,20
7.650.000,00 0,00 0,00 7.650.000,00 5.851.488,43
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
1.000.000,00 1.050.000,00 0,00 2.050.000,00 1.922.664,09
8.160.000,00 275.000,00 0,00 8.435.000,00 3.635.559,79
465.460.000,00 21.065.000,00 35.015.000,00 451.510.000,00 279.920.236,93




ACIKLAMA

IMAR
ISLERI
MUDURLUGU

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU

TEMIZLiK
ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

EMLAK
VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

KIRSAL
HIZMETLER
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

DIS
ILISKILER
MUDURLUGU

SOSYAL
YARDIM
ISLERI

MUDURLUGU

MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU

RUHSAT
VE DENETIM

MUDURLUGU

BUTCE ILE

VERILEN

AKTARMA SURETIYLE

EKLENEN

DUSULEN

NET ODENEK
TOPLAMI

ODENEN
BUTCE
GIDERI

96.680.000,00

0,00

70.000.000,00

26.680.000,00

1.562.784,60

142.275.000,00

40.100.000,00

100.155.000,00

82.220.000,00

81.078.889,43

31.970.000,00 0,00 0,00 31.970.000,00 12.515.873,23
3.118.000,00 320.000,00 320.000,00 3.118.000,00 2.406.319,49
22.190.000,00 150.000,00 0,00 22.340.000,00 7.049.608,55
13.850.000,00 500.000,00 500.000,00 13.850.000,00 3.878.948,50
30.550.000,00 82.020.000,00 12.020.000,00 100.550.000,00 55.184.928,10
1.130.000,00 0,00 0,00 1.130.000,00 0,00
39.720.000,00 17.900.000,00 700.000,00 56.920.000,00 55.991.642,44
1.326.000,00 0,00 0,00 1.326.000,00 589.895,00
40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 9.313,97

98,61

39,15

77,18

31,56

54,88

44,49

23,28



AKTARMA SURETIYLE

ODENEN

NET ODENEK
TOPLAMI

BUTCE ILE "
BUTCE

GIDERI

ACIKLAMA ORAN

VERILEN

EKLENEN DUSULEN

SAGLIK
ISLERI 27.200.000,00 0,00 0,00 27.200.000,00 8.361.554,48 30,74
MUDURLUGU

GENCLIK

VE SPOR
HIZMETLERI
MUDURLUGU

42.150.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 42.150.000,00 19.949.791,62 47,33

KULTUR
VE SOSYAL
ISLER
MUDURLUGU

35.360.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 35.360.000,00 15.262.662.80 43,16

IKLIiM

DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

14.500.000,00 0,00 0,00 14.500.000,00 710.520,00

STRATEJI
GELISTIRME 2.250.000,00 20.000,00 20.000,00 2.250.000,00 1.649.144,64 73,30
MUDURLUGU

KADIN VE
INID

HIZMETLERI

MUDURLUGU

700.000,00 3.200.000,00 200.000,00 3.700.000,00 3.461.380,00 93,55

AFET
HIZMETLERI 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 0,00
MUDURLUGU

GENEL
TOPLAM

1.642.429.000,00 243.109.700,00 243.109.700,00 1.642.429.000,00 1.141.528.756,44

69,50
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Kurumumuzun 2024 yili performans programi gergeklesmesi %82 olup, stratejik amaclar bazinda
gergeklesmeler agsagidaki grafikte verilmistir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, belediyenin giiglii ve zayif yonleri ile belediye disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Belediyemizin giiglii ve zayif yonleriyle ilgili tespitler, kurum igi analiz, durum analizleri, i¢
paydas memnuniyet arastirma sonuglari, nitel i¢ paydas goriismeleri, gézlem analizleri ve ig
paydastan toplanan “GZFT verilerinin” degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir. Firsatlar
ve tehditler ise PESTLE analizi sonuglarindan yararlanilarak tespit edilmistir.

Bu kapsamda tespit edilen giiglii ve zayif yonler (iyilestirme agik alanlar) su sekildedir:

GUCLU YONLER

. Vizyoner baskana sahip olunmasi

« Sosyal ve lretken belediyecilik anlayisi ile ¢alisiimasi

« YOnetim sistemlerinin uygulaniyor olmasi (TSE 9001/10002/14064/27001)

« Vatandas odakli belediye olunmasi

« Geng ve deneyimli ¢alisan kadrosu

« Kisi basina diisen yesil alan miktar1

. SIMER (Istihdam Merkezi) olmasi ve istihdama katki saglanmasi

. Isbirlikleri ile ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve etkinlikler diizenleniyor olmasi
« Spor Kenti Sarigam markasinin olugsmasi

« Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi

ZAYIF YONLER

« Fiziki ambarin olmamasi

. Calisanlara sosyal hizmet ve ¢ocuklari i¢in kres hizmeti verilmemesi

. Sosyal ve kiiltlirel tesis ve faaliyetlerin az olmasi

. Kapali semt pazari sayisinin az olmasi

« Cok yonlii spor faaliyetlerinin gergeklestirilecegi tesislerin olmamasi

o Gelir arttirici faaliyetlerin az olmasi

. Belediyeye ait aplikasyon(uygulama) olmamasi

« Dogal afet, acil vb. durumlarda miidahale kapasitesinin yetersiz olmasi
« Sahipsiz sokak hayvanlarina gegici bakim evi olmamasi

« Hizmet ara¢ parkurunun olmamasi



ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Tlgenin ¢ok fazla Dis/I¢ Go¢ almasi X

Cok sesliligin karar mekanizmalarinda yer
almalarini saglamasi

Y o6netimin yerel sorunlara hakim olmasi X

POLITIK

Kentsel Doniisiim politikalar: X

Farkli kamu kurumlarinin gérev ve
yetkilerinin ¢akigsmasi

Yerel ve genel secimler sonrast meydana gelen
gelismeler

10'uncu Ana Jet Us Komutanhg ilgemizde
yer almast
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ETKENLER

TESPITLER

FIRSAT

TEHDIT

EKONOMIK

Niifus artisinin giderleri biiylik oranda arttirirken
gelirleri ayni oranda arttirmamasi

Organize Sanayi bolgelerine taninan emlak vergisi
muafiyetinin Yerel Yonetimlerde ciddi gelir kaybi
olusturmasi

Faiz oranlarinin yillara gore siirekli artmasi,
borglanma maliyetlerini ylikseltmesi

Vergi bilincinin yiiksek olmamasi

Artan niifus, paydas veya liretici olarak ortaya ¢ikarak
ekonomik hayatin canlilifini arttirmasi

Yerel hizmet konularinin gesitli fon ve hibelerle
desteklenmesi

SOSYAL

Ilge konut yatirrmlarinin artmasi sonrasi bolgede niifus
artiginin doguracag sosyal alan ihtiyaci

Yeni Adana Stadyumu’nun ilgemizde yer almasi

Sarigam sinirlarinda tiniversitelerin olmasi ile kiiltiir,
sanat, sosyal, spor, bilim, teknoloji alanlarina
katilimin yiiksek olmasi

Alim giicliniin azalmasi ve sosyal destege ihtiyacin
artmast

Toplu tasima olanaklarmin yetersizliginin
sosyallesmeye etkisi

Sarigam’da istihdam olanaklarinin fazla olmasi




ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Kisisel verilerin korunmasi ihtiyacinin ortaya

¢ikmasi

Yazilimlarin saldir1 amagli kullanilabilmesi -
Siber saldirilarin artmasi

Mobil uygulamalarinin kullaniminin
yayginlasiyor olmasi (ekonomik olmasi, X
zaman tasarrufu saglamasi)

Sosyal medya kullaniminin yayginlagmasi ve
bu kapsaminda belediye hizmetlerinin X
vatandaslara daha etkin duyurulabilmesi

Organize sanayinin ve liniversitelerin
Saricam’da bulunmasi sebebiyle isbirligi X
firsati

TEKNOLOJIK

Devletin ulusal teknoloji girisimciligi strateji

X
ve eylem planinin bulunmasi
Teknoloji gelistirme, yenilenebilir enerji ve
enerji verimliligi konularinin gesitli fon ve X

hibelerle desteklenmesi

Elektrikli araglar i¢in gerekli altyap: eksikligi X X




ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Kisisel Verileri Koruma Kanunu tiim

uygulamalarin ve yapinin uygun hale X
getirilmesinde yasanan zorluklar

ISG Kanununun galisan is giivenliginin
artmasi

YASAL

Kanun ve mevzuatlarda meydana gelebilecek
degisiklikler

Kat1 Atik Entegre Tesisin ilgede olmasi X

Kuraklik ve iklim krizinin olumsuz etkileri X

Uluslararasi anlagsma ve protokoller, gevresel
stirdiiriilebilirlik kriterlerinin varlig

Toplama, ayristirma ve gerikazanim
konusunda yeni teknolojilerin gelismesi

Gerikazanim bilincinin yeteri kadar
gelismemis olmasi

CEVRESEL

Cevre ilgelerden sahipsiz hayvanlarin Sarigam
ilgesine birakilmasi

Adana Organize Sanayi Bolgesi'nin ilgemiz
sinirlari igerisinde bulunmasi

Merkez ilgelerde ¢Op transfer istasyonunun
olmamasi




ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem %
Plani
STK larin ¢evre ve dogal yasam alanlarinda %
A yaptigl calismalar
E Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi X
g Iyi tarim uygulamalari ve organik tarmm ve %
m kooperatiflesmenin desteklenmesi
U Augusta Livia Antik Kenti’nin ilgemizde %
bulunmasi
Salgin hastalik ve dogal afetler X



https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/files/CLIMATE%20CHANGE%20MITIGATION%20STRATEGY%20AND%20ACTION%20PLAN%20_EN(1).pdf
https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/files/CLIMATE%20CHANGE%20MITIGATION%20STRATEGY%20AND%20ACTION%20PLAN%20_EN(1).pdf
https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/files/CLIMATE%20CHANGE%20MITIGATION%20STRATEGY%20AND%20ACTION%20PLAN%20_EN(1).pdf
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V - DEGERLENDIRME

2024 yili Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde, belediyemizin mevcut durumu ayrintili bir bigimde
ele alinmisg, i¢ ve dis ¢evreye dair kapsamli analizler gergeklestirilmistir. Bu analizler, hem
mevcut kapasitemizin dogru tespit edilmesi hem de gelecege yonelik firsatlar ile kars1 karsiya
kalinabilecek zorluklarin 6nceden 6ngoriilmesi adina kritik dneme sahiptir.

Dis Cevre Analizi: Belediyemizin faaliyet gosterdigi ¢evresel faktorler, cok boyutlu bir bakis
agistyla degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki ekonomik,
politik, sosyal, teknolojik, ¢evresel ve yasal faktorler detayli bir sekilde incelenmis; her bir
baglik altinda uzman kisilerden olusan ekiplerle derinlemesine analizler yapilmistir. Hem
Adana il smirlar iginde hem de Sarigam ilgesinde karsilasilan firsatlar ve tehditler; kiiresel
diizeydeki gelismelerle karsilastirilmis ve bu sayede belediyemizin dis ¢evreye uyum saglama
kapasitesi daha iyi anlasilmistir. Ayrica, diinya ¢apindaki en i1yl uygulamalar g6z oniinde
bulundurularak, mevcut durumumuz bu standartlarla kiyaslanmistir.

I¢ Cevre Analizi: I¢ degerlendirme siirecinde, belediyemizin operasyonel siiregleri ve temel
gostergeleri tlizerinde durulmustur. Stratejik hedeflerin gerceklestirilme oranlari, siireglerin
etkinligi, paydaslardan alinan geri bildirimler ve bu geri bildirimlerin analiz edilmesi gibi
unsurlar, kurum igindeki gii¢lii yonler ve gelisime agik alanlar1 ortaya koymustur. Ayrica,
belediyemizin ekonomik performansi, insan kaynaklari yapisi ve diger organizasyonel
unsurlar da dikkate alinarak mevcut durum bir biitiin olarak degerlendirilmistir. Bu veriler,
belediyenin isleyisindeki verimliligi artirmak ve daha kaliteli hizmet sunmak igin 6nemli
ipuglar1 sunmustur.

Elde Edilen Bulgular ve Stratejiler: Analizler sonucunda, gl¢li yoOnlerimizi daha da
gelistirmek ve zayif alanlarda iyilestirmeler yapmak igin somut stratejiler belirlenmistir.
Mevcut firsatlar1 degerlendirmek adina, giicli yanlarimizi daha verimli kullanmak,
karsilasilan tehditleri ise etkin c¢Oziimlerle bertaraf etmek amaclanmaktadir. Ozellikle,
belediyemizin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak igin eksik olan alanlarda iyilestirme
projeleri ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmis, bu dogrultuda yeni stratejiler tasarlanmistir.

Katilmcr Yaklasim: Bu stireg, yalnizca yoneticilerle sinirli kalmamis, tiim belediye
personelinin  katilimi saglanarak daha genis bir perspektif elde edilmistir. Farkl
miidiirliiklerden gelen gorisler, kurum igindeki gesitliligi ve kolektif akli yansitarak daha
kapsamli bir degerlendirme yapilmasina olanak tanimistir. Her miidiirliigiin katkilariyla
giiglendirilmis bir strateji ortaya ¢ikmig, boylece hem i¢ hem de dis ¢evre faktorleri goz
Oniinde bulundurularak ortak bir vizyon olusturulmustur.



Sonug ve Gelecek Perspektifi: 2024 yili i¢in yapilan mevcut durum analizi, belediyemizin
gelisim siirecinde dogru kararlar alabilmesi i¢in saglam bir temel olusturmustur. Bu analiz,
sadece zorluklar1 degil, ayn1 zamanda yeni firsatlar1 da gozler 6niine sermektedir. Stratejik
planlama siirecinde belirlenen hedefler dogrultusunda, hem Sarigam ilgesindeki hem de genel
olarak belediyemizdeki hizmetlerin kalitesi ve etkinligi siirekli olarak iyilestirilecektir. Bu
stireg, glicli yonlerin pekistirilmesi ve zayif yonlerin minimize edilmesi noktasinda dnemli bir
yol haritas1 sunmaktadir.

VI - ONERIi VE TEDBIRLER

Stratejik hedeflerimize ulasmak amaciyla belirlenen projeler ve faaliyetler siirekli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Belediyemizin stratejik planina uygun olarak, yil
boyunca gerceklestirdigimiz tiim faaliyetler, diizenli olarak {list yonetim tarafindan gézden
gecirilmekte ve her geyrekte yapilan degerlendirme toplantilarinda, belirlenen hedeflere ne
Olctide ulasildigr analiz edilmektedir.

Performans gostergelerinin etkin bir sekilde izlenebilmesi i¢in kullanilan modern sistemler
sayesinde, belediye yonetimi kurumsal performansimizi anlik olarak takip edebilmekte ve bu
veriler dogrultusunda iyilestirmeleri hizli bir sekilde hayata gegirebilmektedir. Stratejik Plan
ve yillik Performans Programlarinda belirlenen gostergeler, 2024 yilinda da belirli araliklarla
izlenmeye devam edilmekte ve li¢ aylik periyotlarla yapilan sunumlarla iist yonetime
aktarilmaktadir. Bu siireg, yoneticilerimizin dogru ve zamaninda kararlar alabilmesine
olanak saglamaktadir.

Belediyemizin sundugu tiim hizmetler, kalite yonetim sistemi kapsaminda tanimlanan
siiregler gergevesinde diizenlenmis ve katma deger yaratma odakli faaliyetlerimiz verimli bir
sekilde yonetilmektedir. Her yil, tiim siireglerin riskleri titizlikle degerlendirilmektedir; siireg
sahipleri tarafindan yapilan bu degerlendirmeler, hem potansiyel tehditlerin minimize
edilmesine hem de firsatlarin daha etkili sekilde kullanilmasina yardimci olmaktadir.

Sarigam Belediyesi olarak, egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda ilerlemeyi siirdiirme
kararhhigimizi koruyoruz. “Once insan” anlayisiyla, katiimci bir yonetim modelini
benimseyerek ve siirdiiriilebilir bir hizmet anlayisiyla, kurdugumuz tiim sistemleri siirekli
olarak gelistiriyor ve iyilestiriyoruz. Bu sayede, hem kurum igindeki siireglerin etkinligini
artirmay1 hem de ilgemizdeki tiim vatandaslarimiza en kaliteli hizmeti sunmay1 hedefliyoruz.
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EK-1UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(st yonetici olarak. idaremin biitgesinin kalkinma planina, vilhik programlara, stratejik plan ve
performans programlart ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasina ve uygulanmasini,
kaynaklannm etkili, ckonomik ve verimli sekilde elde edilmesini. kullamilmasini ve kayip ve
suistimale kargt korunmasin saglamaktan ve harcama birimlerinde mali vonetim ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan ig kontrol sisteminin; faalivetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ytriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlufun énlenmesine. varlik ve kaynaklarm
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina. mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaminda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigimi beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere vinelik
kurumsal risklerin belirlendigi, degerlendirildigi. risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi igin
ilave risk yonetim faaliyetlerinin uygulandig ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gizetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere. harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig kontrol giivence beyanlarma, mali
hizmetler biriminee sunulan i¢ kontrol sistem degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yéneticisinin beyamna ve i¢ denetim raporlar ile i¢ denetim biriminin kapsamli gériisiine
davanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sarigam — 05.03.2025)

&.be—
Bilal ULUDAG
Sarigam Belediye Baskani



292

EK - 2 MALi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISI BEYANI

Mali Hizmetler birim yéneticisi olarak. idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢ahsmalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini. egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarimin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarm harcama yetkililerine ve {ist yOneticiye
raporlandigini beyvan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist ydneticive ve harcama
vetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damsmalik faalivetinde bulundugumu beyan ederim.

Faalivet Raporunun “IIT/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Sarigam - 05.03.2025)




